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Saudacoes!

O VIl Conatee aconteceu em SGo Paulo, entre os dias 31/08
e 02/09, quando os 671 delegados presentes, de 78 entidades e
federacdesfiliadas, vindos de todas asregides do Brasil, debateram e
aprovaram resolucdes sobre a conjuntura - nacional e internacional
- e sobre a conjuntura educacional brasileira, assim como sobre
a esfrutura e organizacdo sindical e o processo de terceirizacdo.
Durante o congresso, em que foram aprovadas aindareformulacoes
estatutarias para a Confederacado, foi feito um balango positivo da
Ultima gestao e também aprovado o plano de lutas, sendo definido
0 conjunto de desafios para esta nova diretoria da Contee, eleita
durante o encontro para o quadriénio 2012-2016.

A efetiva participacdo das enfidades, através de suas
delegacoées, foi fator decisivo para o sucesso do congresso, assim
como serd para a implementacdo das propostas aprovadas.

O agradecimento aos(as) delegados(as) pela contribuicdo feita
nas diversas intervencdées que enriqueceram o debate e fizeram
do Conatee um espaco de consfrucdo democrdtica e coletiva é
feito mais uma vez neste caderno, que registra mais uma parte da
histdria da Confederacdo.

Boa leitura,

Madalena Guasco Peixoto
Coordenadora-geral da Contee

conlee

Confederagao Nacional dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Ensino
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Conjuntura Internacional e Nacional

Aprofunda-se a crise do capitalismo no mundo e ampliam-se os desafios da classe
tfrabalhadora

Asituacdo mundial segue marcada poruma crise sem precedentes do modo de producdo
capitalista, que se agrava com o desdobramento do fracasso de seu modelo neoliberal.
A crise, que teve seu estopim em 2008, nos Estados Unidos, hoje é apresentada pela midia
como “crise da divida" de paises de Unido Europeia. Porém, seus impactos sdio e continuardio
a ser mundiais, reforcando a exploracdo e opressdo sobre os trabalhadores e povos.

Os EUA vém perdendo a sua hegemonia politica no mundo com essa crise financeira
mundial. Em confrapartida, para tentar manter o seu poder geopolitico, o governo
norte-americano vem aumentando os investimentos na drea militar. Como prova disso,
recentemente o pais reativou a 4° Frota Militar no Cone sul, ameacando a paz no Atléntico
Sul. Além disso, provoca a tenséo no Oriente Médio e na Asia.

Os planos de austeridade ditados pelas velhas receitas do Fundo Monetdrio Internacio-
nal (FMI) e Banco Mundial incluiram cortes nos servicos publicos, aumento de impostos e
programas de salvamento dos bancos, com injecdo de triihdes de euros, resultando em mais
recessdo e aumento do desemprego.

A independéncia de classe dos frabalhadores e a resisténcia dos povos se expresTsam
em inUmeras manifestacdes populares pela democratizagcdo nos paises drabes, nas
extensas mobilizacdes da juvenfude, bem como na retomada dos movimentos grevistas dos
trabalhadores na Grécia, Espanha, Portugal, Itdlia. Além disso, recentemente, 100 mi-hdes
de frabalhadores na india, entre outros paises, também realizaram manifestacdes tendo
como pano de fundo o questionamento &s politicas econdmicas adotadas sob a orientacdo
do FMI, do Banco Mundial e do Banco Central Europeu. Cresce a responsabilidade do
movimento sindical mundial em defender que os frabalhadores ndo podem pagar pela crise
nem abrir mdo de direitos e, muito menos, permitir a adocdo de politicas que dimimnuam
ou enfraquecam o papel do Estado no desenvolvimento com distribuicdo de renda e
valorizacdo do trabalho. Para ndo perder o dominio geopolitico no Norte da Africa e no
Oriente Médio, as nacdes que compdem a Otan estimulam atagques cos governos locais,
como no caso do Iraque, Libia, Ird e Siria. Essas acdes estimulam Israel com a sua politica
contra os povos drabes, provocando guerras civis sem respeito & autodeterminacdo dos
povos, um dos direitos fundamentais pregados pela ONU.

A reducdo da capacidade de dominacdo do neoliberalismo estd refletida no desgaste
de sua hegemonia e legitimidade, na maior fragiidade de direcdo do imperialismo e na falta
de coesdo politica para apresentar um programa que responda s situacdes impostas pela
crise mundial.

Na Europa, estd em curso a destruicdo do que sobrou do modelo social europeu, o es-
tado de bem-estar social (Welfare State). Ao mesmo tempo, crescem as ameacas con—tra as
liberdades democrdticas e a soberania dos paises mais fracos economicamente.

A crise estd afetando, em maior ou menor medida, todos os paises, inclusive os chama-
dos Brics (bloco que redne Brasil, RUssia, india, China e Africa do Sul). A depender do impacto
que tenha sobre a China, que possui vinculos econémicos profundos com os Estados Unimdos
e que responde por parte importante do dinamismo da economia mundial, a crise pode
atingir um patamar ainda mais grave. Os Brics tém a possibilidade de fazer um contraponto
ao sistema do capital financeiro, construindo outras alternativas.

Além dos efeitos econdmico-sociais, a crise € uma das causas da crescente instabili~dade
politica e conflitos militares. A guerra em larga escala passou a ser uma varidvel considerada



em todas as andlises, mesmo por aqueles que ironizavam como “su-perados” os vinculos
entre imperialismo e conflitos militares. O imperialismo intervém militarmente, sendo a guerra
realizada sempre como uma “saida” para situacdes da crise do sistema. Também se vincula
a crise mundial e as guerras o aumento da migracdo, da xenofobia e do racismo.

A ONU foi fundada apds a 2a Guerra Mundial, em 1948, com o objetivo de evitar as
guerras. Com a nova geopolitica do pds-guerra, os principais paises vencedores participam
como membros permanentes e com direito a veto na Comissdo de Seguranga da ONU. Com
iss0, passou-se por um periodo num mundo bipolar, com os EUA liderando um bloco e a Unido
Soviética, outro. Esse periodo ficou conhecido como a Guerra Fria.

Apds a queda do Leste Europeu, o mundo se tornou unipolar, prevalecendo a hegemonia
dos EUA. A ONU ficou defasada na nova geopolitica e a ComissGo de Seguranca acabou
virando um instrumento do imperialismo estadunidense, com o poder de veto quando seus
interesses sdo contrariados. Quando os EUA ndo tém maioria, ficam isolados, como ocorreu
na Ultima guerra no Iraque. Apesar de a ONU discordar dos argumentos, os EUA invadiram
0 pais, destituiram o governo, demonstrando a fragiidade da Comissdo de Seguranca e
esvaziando, ainda mais, o papel da ONU como mediadora dos conflitos internacionais.

E necessdrio rediscutir a ONU, com o objetivo de democratizé-la, atualizando-a na nova
geopolitica, com uma maior participacdo dos paises na Comissdio de Seguranca e acabando
com o poder de veto dos membros permanentes.

A economia da zona do euro continua apresentando resultados alarmantes. O desem-
prego atfingiu 10,4% (a maior taxa desde julho de 1998), em dezembro de 2011; a economia
norte-americana ndo dd sinais de recuperacdo importantes, mesmo com a reducdo da
taxa de desemprego e a manutencdo de politicas monetdria e fiscal (amplia-¢do dos gastos
publicos e baixa taxa de juros) voltadas a garantir um maior dinamismo e reaquecimento da
economia. Tem crescido a adocdo de medidas de protecdo da in-dUstria do pais contra
a concorréncia estrangeira. Na China, cujo Produto Interno Bruto (PIB) vinha crescendo a
taxas superiores a 9%, tendo o setor da indUstria como o principal responsdvel, anuncia-se
a possibilidade de reducdo do PIB em 2012 para 7,5%, mesmo com a inflacdo sob controle
(conforme dismcurso do governo do pais). Dada a recessdo mundial, € improvdvel que o
crescimento dos Brics, e da China em especial, seja suficiente para sustentar e auxiliar a
economia mundial a sair da crise. Com uma proposta de afualizar os organismos da ONU,
em um contexto pds-guerra fria, os Brics, numa perspectiva anticrise, apresentaram uma
formulacdo, que amplia e democratiza o Conselno de Seguranca da ONU e indica a
necessidade de reformulacdo do FMI e da OMC, com o aumento do nUmero de nacdes com
direito a definir politicas, que ndo sejom exclusivamente pautadas numa légica financeira,
mas que contemplem as preocupacdes sociais. Os paises em desenvolvimento também
pautam a mudanca da moeda com referéncia comercial mundial, que hoje é o délar, para
outro sistema, constituido por um conjunto de moedas com a garantia de vdrias nacdes e
ndo somente dependente de uma moeda. As atudis iniciativas tomadas como solucdo para
a crise do capitalismo apontam na direcdo das politicas neoliberais de financeirizacdo que
levaram o mundo & bancarrota.

Percebe-se que as empresas multinacionais, ao contrdrio dos Estados Nacionais,
vém registrando, ano apds ano, aumento de lucros. Além disso, sempre na otica da
competitividade, tais empresas tém tido grande liberdade para se desloca-rem para
mercados (paises) onde a producdo gera mais lucro e mais exploracdo da mdo de obra. O
processo de especulacdo financeira e imobilidria segue em ascensdo, com taxas de lucros
e de valorizacdo, respectivamente, extraordindrias, recebendo ainda mais estimulos com a
enxurrada de ddlares e euros no mercado para salvar bancos e empresas.

A Unica saida, na perspectiva do FMI, do Banco Mundial e do Banco Central Europeu,
é a receita orfodoxa baseada na reducdo do gasto social publico e do custo com a forca



v \/
Yyy!? N

1

de trabalho, em que se recomendam medidas como a reducdo nominal dos saldrios de
servidores publicos e do saldrio minimo, como aprovado pelo parlamento grego; o aumento
da idade para aposentadoria; a reducdo do tamanho do Estado, ou seja, demissdo de
servidores publicos e cortes nos investimentos sociais, enfim, desmonte do Estado de bem-
estar social.

A democracia - principalmente as democracias europeias - estd fortemente ameacada
pela ansia devastadora do capital em busca da sobrevivéncia do sistema. As soberanias
nacionais e o poder decisério de seus povos sdo descartados diante da imposicdo au-toritdria
do centro de poder do mercado europeu. Ndo hd mais intermedidrios. Agora, a gestdo dos
governos nacionais é direta dos operadores do mercado financeiro. Um novo tipo de ditadura
do capital tem sido forjado em nome do “salvamento™ do Euro.

O agravamento da crise estrutural do capitalismo ndo significa sua incapacidade
de se reorganizar e superar sua crise. Pelo contrdrio, inclusive de forma mais cruel, com o
avanco da tecnocracia autoritdria intervém em estados democrdticos nacio—nais, como
ocorreu na Grécia e na ltdlia. Para a closse trabalhadora, a superacdo da crise passa,
necessariamente, pela derocada do capitalismo, o que ndo pode ser realizado em um Unico
pais ou continente, j& que esse modo de producdo se impds internacionalmen-te. Assim, é
fundamental considerar, nesta conjuntura atual, as correlacdes de forcas e as mobilizacoes e
acoes dos frabalhadores, considerando a superacdo do modo de producdo capitalista para
o socialismo.

O cendrio latino-americano e caribenho é relativamente distinto do cendrio internacional.
Nas regides mais afetadas pelos Estados Unidos, hd maiores dificuldades ndo apenas
econdmico-sociais, mas também politicas e militares, seja sob a forma de guerra civil
(Coldbmbial), seja sob a forma de crime organizado em larga escala (México, Guatemala, El
Salvador, Porto Rico, entre outros).

Em outros paises da América Latina e Caribe, hd governos que estdo implementando
politicas de desenvolvimento centradas no fortalecimento do papel do Estado, na valori-
zacdo dos mercados internos € na integracdo regional, combinadas a politica de amplia-
¢do da qualidade de vida e da democracia. O cardter progressista de alguns governos
latino-americanos deve ser avaliado pela sua capacidade de promover a soberania na-
cional, a democracia, a elevacdo darenda do frabalho e geracdo de empregos, aruptura
com as politicas ditadas pelos centros de poder e instituicdes a seu servico (FMI, Banco
Mundial, Organizacdo Mundial do Comércio - OMC) em seu conjunto, e de se posicionar
criticamente & ordem mundial que levou a mais recente crise do sistema capitalista no
mundo.

Ruptura a esse processo ocomeu, recentemente, no Paraguai. O presidenfe Fernando
Lugo se elegeu com precdria base parlamentar, em razéo da tardia adesdo dos movimentos
sociaiis ao processo eleitoral, apoiando-se numa codlizagdo antipartido Colorado - partido este
que governou o Paraguai de 1947-2008 - em que se destacou a presenca do conservador
Partido Liberal. Durante sua gestdo, incapaz de obter maioria parlamentar, Lugo ndo pdde
avangar em promessas chaves de campanha que confrontavam a oligarquia paraguaia,
como a realizacdo de uma reforma agrdria, por exemplo. Com esse cendrio, montou-se um
Golpe Parlamentar, em que uma acdo orquestrada pelo parlamento paraguaio deu-se apds
arbitrdrio processo de impeachment do, entdo, presidente — sem que lhe tenha sido garantido
o legitimo, amplo e incontestdvel direito de defesa. Esse golpe tem aintencdo, entre outras, de
modificar o tabuleiro geopolitico daregido, criando no Paraguai-em razéo de sua localizagdo
teritorial estratégica, disponibiidade de reservatérios de dgua doce e de fontes energéticas
que afetam principalmente ao Brasil, Argentina, ou proximidade das reservas de gds da Bolivia
- uma fonte de confencdo e desestabilizacdo dos governos de esquerda e centro-esquerda
daregido. Tal projeto se articula fortemente com o imperialismo estadunidense e se consolida



com ainstalacdo de bases militares no pais. S6 esse vinculo, combinado com o desespero da
direita paragucia, poderia dar-he imaginariamente a forca suficiente para confrontar vizinhos
regionais muito mais poderosos. NGo se pode subestimar as forcas atfrasadas e de direita das
oligarquias, que sdo utilizadas como instrumentos & disposicdo dos interesses estadunidenses, tal
como as fraudes eleitorais ocorridas recentemente no México.

No caso do Brasil, a estratégia macroecondmica desenvolvida nesses trés mandatos de-
mocrdtico-populares no governo federal arficulou o desenvolvimento social ancorado no
crescimento econdmico, na geracdo de emprego e renda, na valorizacdo do saldrio mini-
mo, no aumento do investimento social, no incentivo &s politicas universais € no avanco das
politicas voltadas para o combate a pobreza.

Na Ultima década (principalmente a partir de 2004), a economia brasileira apresentou
consistente crescimento econdmico (com uma taxa média anual de 4%), fortemente im-
pulsionado pelo fortalecimento do mercado interno via ampliagcdo do crédito, politica de
valorizacdo do saldrio minimo e melhoria do mercado de trabalho e, por consequéncia, da
distribuicdo da renda. Apesar desse avanco, ainda temos uma das maiores € mais elevadas
concentracdes de renda, com mais de 12 milhdes de pessoas na extirema pobreza. O Brasil
precisa fazer reformas estruturantes como: a politica; a reforma tributdria, taxando as grandes
fortunas, com o objetivo de corrigir o desequilibrio social; a agrdria, para acabar com o
latifundio improdutivo e dar mais assisténcia a agricultura familiar; a urbana, para transformar a
infraestrutura, como saneamento, mobilidade, seguranca, habitacdo; a regulamentacdo da
comunicacdo, com a democratizacdo do acesso e fiscalizacdo da outorga de concessdes
publicas; a educacional, com regulacdo do setor privado, do sistema nacional articulado do
setor publico e privado, com o incentivo & pesquisa e 0 aumento do acesso ds universidades;
e areforma do sistema de salde, fortalecendo e universalizando o SUS.

Cabe destacar, ainda, nas acdes do desenvolvimento e do trabalho, o que se refere ds
politicas no dmbito da educacdo profissional. Ao mesmo tempo em que o Governo sinaliza
vontade politica no tocante & ampliacdo do acesso por meio de importantes investimen-tos
nas redes publicas de educacdo profissional, tanto federal quanto nos estados, destina
volumosos recursos para a iniciativa privada, particularmente para o Sistema S, através do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), configurando uma
significativa contradicdo entre a concepcdo de valorizacdo da edu~cacdo profissional
como politica publica e a definicdo de estratégias que atendam aos interesses dagueles que
a exploram como mercadoria.

A luta dos frabalhadores e trabalhadoras da educacdo pelo Piso, com amplas greves e
mobilizacdes em todo o pais, € uma evidente contraposicdo & mercantiizacdo da educa-
cdo. Umresultado importante no periodo foi a promulgacdo da Lei do Piso pelo Governo Lula.
Porém, em muitos estados e municipios, a Lei é descumprida e questionada juridimcamente,
mesmo tendo sido referendada pelo Supremo Tribunal Federal (STF). Nesse sentido, devemos
rafificar o projeto da Contee para o pais, intensificando a histérica luta pela educacdo
publica e gratuita de qualidade socialmente referenciada voltada para o interesse do povo
em todos os niveis, combatendo a transformacdo da educacdo em mercadoria e lutando
também por medidas especificas que visem a elevacdo do grau de escolaridade das classes
trabalhadoras brasileiras em curto e médio prazo. A luta pela regulamentacdo do setor
privado de ensino, subordinando o interesse privado ao publico, deve continuar sem tréguas
ou vacilagoes.

Em relacdo Gs perspectivas de crescimento econémico brasileiro, sob o ponto de vista
da dindmica econdmica mundial, deverd seguir a tendéncia de queda, por um lado, pe-los
efeitos da crise no Brasil que ocorrerdo via sefor externo da economia, em especial no
comércio mundial; por outro, em funcdo de politicas paradoxais que poderdo ser adotadas
a depender da andlise dos impactos da crise na economia brasileira como um todo.
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Portanto, um dos desafios mais importantes no proximo periodo € garantir o desenvol-
vimento socioecondmico sustentado. Avalia-se que, para se manter (ou mesmo ampliar)
as conquistas sociais e do mercado de frabalhos obfidos desde o ciclo de crescimento
econdmico, iniciado em 2004, serd necessério, no minimo, um crescimento na ordem de
4% do Produto Interno Bruto (PIB), com valorizacdo do frabalho e melhoria das relacdes de
frabalho, com democracia nas empresas e participacdo dos sindicatos e de comissoes
sindicais nos locais de trabalho.

Hd& demonstracdo do equivoco na conducdo da politimca econdmica baseada em juros
altos e na restricdo do crédito como formas de controle da inflacdo e do consumo, como
parte da manutencdo do tripé: meta de inflacdo - cdm-bio flexivel - superdvit primdrio. A
politica fiscal contracionista exigida nessa ldgica restringe os instrumentos e possi-bilidades
do Estado para aumentar os investimentos e ampliar as politicas sociais. Embora o discurso
governamental seja de fortalecimento do mercado interno, as medidas adotadas séo
contraditérias. E necessdrio um maior investimento na industrializacéo do pais para fortalecer
a soberania nacional, com a valorizacdo do frabalho, melhorando a distribuicdo de renda e,
consequentemente, a qualidade de vida do povo.

O cendrio de aprofundamento da crise econdmica, com impactos significativos sobre o
emprego e as condicdes de vida dos trabalhadores, principalmente nos paises centrais do
capitalismo, exigird do Brasil a implementacdo de politicas que garantam o crescimento/
desenvolvimento centrado no mercado interno e uma estratégia de investimento de médio e
longo prazo que possibilitem o desenvolvimento sustentavel, rumo a uma maior diversificacdo
produtiva, com ambos atuando para minorar, ainda mais, os efeitos desse periodo de
instabilidade econémica mundial. Cabe ressaltar que a liberalizacdo do capital financeiro,
que favorece, ainda mais, a especulacdo, concorre para ao aumento da divida interna e
fragiliza os investimentos em politicas sociais e de infraestrutura.

Atualmente sdo poucos os paises que possuem condicoes para obter sucesso nesse tipo
de estratégia (crescimento via mercado interno), e o Brasil, certamente, € um deles. Isso ocorre
porque tanto o consumo, como a renda do mercado interno brasileiro, tfem margem para
crescer, porque ainda existe um contingente populacional considerdvel fora do mercado
consumidor, ao contrdrio do verificado nos paises centrais.

Nesse sentido, uma condicdo fundamental para que tal objetivo seja alcancado é elevar
a participacdo dos rendimentos do frabalho (em % do PIB), em contraposico aos lucros.
Portanto, um dos grandes desafios colocados no préximo periodo em relacdo & agenda do
desenvolvimento diz respeito ao embate entre lucros e saldrios. Mesmo com o au-mento da
renda do tfrabalho, os lucros tém crescido em velocidade ainda maior, j& que, mesmo com o
aumento do emprego, sua proporcdo na economia nacional permanece ainda distante do
verificado na década de 1980. Além da continuidade do aumento do emprego assalariado,
existe a necessidade de crescimento da renda individual do traba-lho, visto que a politica
econdmica e a precarizacdo das relacoes de frabalho, em especial, a alta rotatividade e
terceirizacdo, impedem avancos mais visiveis nesse aspecto.



Além daquelas ja arroladas acima, propomaos:

1 - Apoio as politicas de integracdo da América Latina e Caribe que visem & soberania e
Ad emancipacdo dos povos;

2 - Repudio ao Golpe de Estado no Paraguai e pela volta da democracic;

3 - Repudio e denuncia & intervencdo imperialista na América Latina e Caribe, exigindo a
refirada da 4° Frota e a efefiva condenacdo do golpe em Honduras;

4 - Repudio dinstalacdo de bases norte-americanas na Coldmbia;

5-Repudio & prisdo arbitrdria dos cinco trabalhadores cubanos acusados de espionagem
nos EUA desde 1998;

6 - Apoio & democratizacdo do Conselho de Seguranca da ONU;

7 - Luta para que os organismos mulfilaterais FMI, Banco Mundial e OMC ndo sejam
instrumentalizados pelas poténcias imperialistas;

8 - Defesa da garantia de emprego e proibicdo de demissdes sem justa causa;

9 - Consideracdo, para efeito de cdiculo do provento de aposentadoria, da soma de
todos os saldrios de contribuicdo, em igualdade de condicdes, sem que haja prevaléncia de
uma sobre a outra;

10 - Empenho de todos os esforcos pela revogacdo do pardgrafo segundo do artigo 114
da Emenda 45;

11 - Fim do superdvit primdrio, com ampliacdo dos investimentos em obras de infraestrutura
e em politicas socidis;

12 - Luta contra a politica macroecondmica, bem como pela revogacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

13 - Repudio ao projeto de terceirizacdo em tramitacdo no Congresso Nacional por
interesse do senador Sandro Mabel;

14 - Ampliacdo e fortalecimento da Previdéncia Publica e Soliddria, com o fim do fator
previdencidrio;

15 - Associacdo da luta pelo fortalecimento da previdéncia social & luta pelo
aperfeicoamento do sistema publico de salde;

16- Restituicdo d nacdo do que foi privatizado, com areestatizacdo da Vale, da Embraer
e readmissdo dos demitidos;

17- Anulacdo dos leildes do petrdleo e garantia de que a riqueza do Pré-Sal ndo seja
entregue as multinacionais, com apoio & campanha da FUP por uma Petrobras 100% estatal;

18 - Luta pela garantia de que, na construgcdo do marco regulatério para exploracdo do
Pré-sal, parte substancial dos recursos seja destinada para as dreas de educacdo e salde e
ndo entregue as multinacionais;

19 - Defesa da Auditoria da Divida PUblica (externa e interal);

20- Controle daremessa de lucros das multinacionais e da fuga de capitais;

21 - Defesa da Reforma Agrdria, em unidade com o MST, Contag e outros movimentos,
na cobranca de assenfamentos e de crédito para a pequena agricultura familiar com
atualizacdo do indice de produtividade e limite de propriedade de terras;

22 - Luta contra a privatizacdo da Amazonia, confra a Lei 11.952/2009, que resultou da
conversdo da Medida Proviséria 458/2009 que regulamenta e dispde sobre a regularizagdo
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fundidria das ocupacdes incidentes em terras situadas em dreas de Unido, no dmbito da
Amazonia Legal (grilagem), e pela defesa do meio ambiente;

23 - Luta em defesa do patriménio ambiental, contra a privatizacdo dos recursos naturais
e por uma urgente mudanca na matriz energética;

24 - Afirmacdo do Plano Nacional de Desenvolvimento com sustentabilidade sdcio-
ambiental soberana e repudio ao projeto de economia verde defendido pelos paises ricos,
durante a conferéncia Rio+20;

25 - Busca de se fazer representar junto a féruns governamentais e ndo governamentais de
politicas para mulheres, antiracistas, de combate & homofobia e lesbiofobia;

26 - Afrmacdo de compromissos de luta que visem combater todo fipo de preconceito,
discriminacdo com a relacdo a cor, orientacdo sexual, de idade de credo, fortalecendo os
direitos constitucionais;

27 - Reducdo da jornada de trabalho de 44h para 40h semanais, sem reducdo de saldrio;

28 - Garantia de implantacdo e avancos no Plano de Cargos, Carreira e Saldrios no setor
privado de ensino;

29 - Mudanca no IRPF, com base nos estudos do IPEA;

30- Luta poruma reforma urbanainclusiva que proporcione geracdo de emprego e renda,
diminua as disparidades sociais e proporcione o desenvolvimento humano com respeito ao
meio-ambiente;

31 - Reforma tributdria progressiva, fundada prioritariamente sobre tfributos diretos, imposto
sobre as grandes fortunas, desoneracdo do trabalho e maior taxacdo do capital e da grande
propriedade rural, dos lucros financeiros e das remessas de lucros e dividendos ao exterior;

32 - Impedimento a desnacionalizacdo e mercantilizacdo da educacdo;

33 - Revisdo da Lei da Anistia, para punir os crimes da ditadura militar;

34 - Incentivos do Estado para a agricultura orgdnica e para a agroecologia, como
alternativas de desenvolvimento sustentdvel, em assentamentos de reforma agrdric;

35 - Implementacdo de um marco regulatério para a imprensa que permita uma real e
efetiva democratizacdo dos meios de comunicacdo, incluindo revisdo das concessdes de
rddioe TV.

36 - Repudio ao decreto 777 do Governo da presidenta Dilma que autoriza substituir
funciondrios publicos federais em greve;

37 - Defesa da paz e da solidariedade entre os povos e nacdes e combate ds guerras;

38 - Luta pela implementagdo da agenda da Conclat;

39 - Repudio d acdo continuada de agressdo ao povo cubano apoiando o fim do
embargo promovido pelos EUA. Isto posto pela resisténcia e em respeito ao povo cubano.
Ainda que saibamos que apds o fim do embargo mais terd que ser feito para sanar o prejuizo
imposto.



Balanco de gestdo da Contee de Ultimo friénio:

CONQUISTAS E DESAFIOS

A Diretoria Executiva da Contee traz aos (as) delegados (as) do 8° Conatee o balanco
destes Ultimos trés anos da gestdo que ora se encerra. Conhecer e entender a realidade foi
sempre por nés entendido como forma fundamental para executar planejamentos e tracar
projetos. Assim, no momento de apresentarmos o balanco, é preciso situar a conjuntura em
que o mandato aconteceu.

O mundo, como j& analisamos em nossa tese sobre conjuntura, estd diante de grandes
desafios. A duradoura e persistente crise financeira, econémica e social ndo encontra saida,
agravando crescentemente a situacdo dos povos e aprofundando a instabilidade mundial.
Os paises capitalistas centrais se encontram com suas economias paralisadas e aumentam
seus impasses com elevacdo acentuada dos indices de desemprego.

Nesse cendrio de intensificacdo da crise internacional, o Brasil elegeu a presidenta Dima
Roussef, mantendo as possibilidades para avancar no projeto iniciado com a eleicdo do
presidente Lula. Em que pesem as necessdrias correcdes na economia em favor dos interesses
dos trabalhadores (as), a situacdo no pais ndo é tdo grave como nos paises capitalistas
centrais. No enfanto, nossa economia dd sinais de estagnacdo de crescimento e as indUstrias
multinacionais que estdo alocadas no Brasil, com o desaquecimento da nossa economia,
ameacam diminuir a producdo, colocando milhares de frabalhadores fora da producdo.

Nesse ambiente, retoma-se o discurso do custo do frabalho e dos direitos, pautando
novamente uma concepcdo conservadora dareforma trabalhista com flexibilizacdo e perda
dos direitos. O Governo estd reagindo e colocando em prdtica medidas com o objetivo de
aquecer a economia € impedir o aumento do desemprego. Todavia, como sabemos, tais
medidas sdo paliativas, se ndo realizarmos as reformas necessdrias para aimplementacdo de
um projeto de desenvolvimento nacional soberano e democrdtico.

Este € o pano de fundo que orientou o nosso debate politico nos Ultimos anos e que
orientard a atuacdo da nova gestdo.

A atuacdo da direcdo da Contee ocorreu numa conjuntura de crescimento da acdo
patronal no setor privado, inclusive com participacdo do capital internacional, avanco da
educacdo a disténcia sem qualidade e com enormes dificuldades na acdo sindical. Apesar
disso, 0 nosso balanco traz muitas realizacoes e vitdrics.

Coube a Coordenacdo Geral da Contee dirigir a enfidade tendo como pardmetro o
debate politico coletivo e a construcdo colegiada das acdes realizadas, representando a
direcdo da entidade nos grandes eventos nacionais e infernacionais € nos grandes embates.

A nossa acdo sindical, que se deu através da Secretaria de Organizacdo Sindical e
Politicas Sindicais, tendo como Secretdrio Fdbio Eduardo Zambon, intensificou arealizacdo dos
Semindrios de Campanha e Negociacdo Salarial. Nesse periodo foramrealizados: VIISemindrio
de Campanha e Negociacdo Salarial e Satde do Trabalhador, em novembro de 2009; VIII
Semindrio de Campanha e Negociacdo Salarial *Avaliacdo das campanhas salariais de 2010
e planejamento das acdes para campanha salarial de 2011", em junho de 2010; IX Semindrio
de Campanha e Negociacao Salarial, em agosto de 2011; | Reunido da Comissdo de Trabalho
- Campanha e Negociacdo Salarial, em setembro de 2011; Apresentacdo da proposta da
Campanha - Il Reunido da Comissdo de Trabalho — Campanha e Negociacdo Salarial, em
outubro de 2011; Reunidio de Avaliacdo da Peca Publicitéria para Campanha Salarial de 2012,
em outubro de 2011; Encontro sobre a implementacdo da Campanha Nacional Salarial, em
fevereiro de 2012; X Semindrio de Campanha e Negociacdo Salarial, em junho de 2012. Ainda
em 2010, desenvolveu a Campanha “A saude do trabalhador estd no limite™, que possibilitou




as entidades aprofundar a reflexdo e o debate sobre um tema t@o central na vida dos (as)
trabalhadores (as). Através dessa chamada, vérias foram as enfidades que desenvolveram
pesquisas em suas bases, concretizando a necessdéria atencdo sobre o assunto. Mas cabe
ressaltar que o aprofundamento adquirido nos diversos eventos possibilitou & Contee unificar
um tema comum para todas as entidades dabase. Assim, foi desenvolvida a Campanha “Tem
algo de errado no ensino privado”. A referida campanha, gerada e elaborada em 2011 para
ser utilizada na Campanha de 2012, teve como ponto centfral o ganho real, com o objetivo
de despertar a midia e a sociedade para os problemas enfrentados pelos trabalhadores das
instituicoes privadas de ensino. A Contee disponibilizou para todas as entidades a utilizacdo
dos materiais. Vdrias foram as entidades que fizeram da campanha “Tem algo de erado
no ensino privado” um mote para tornar publicos os problemas enfrentados pela categoria,
como o grande nimero de alunos em sala de aula, o aumento de atividade extraclasse, os
problemas de saude dos trabalhadores (as) em educacdo, a auséncia de ganho real, dentre
tantos outros. Também a Contee, através dessa Secretaria, realizou o IV Encontro Nacional
dos Trabalhadores — Técnicos Administrativos da Contee, em janeiro de 2010; o V Encontro
Nacional dos Trabalhadores — Técnicos Administrativos da Contee, em janeiro de 2011 e o VI
Encontro Nacional dos Trabalhadores — Técnicos Administrativos da Contee, em janeiro de
2012. Os referidos eventos serviram como espaco democrdtico de construcdo de politicas
especificas para os Técnicos Administrativos, para avaliacdo e critica do desenvolvimento
do planejamento elaborado nos eventos anteriores. Também foi avaliada a necessidade
de a Contee aprofundar e intensificar acdes que agreguem as necessidades dos técnicos
administrativos, diante de suas especificidades. Para tratar de tema especifico, foi realizado
o Il Semindrio do Sistema “S", em novembro de 2010. Também essa Secretaria, em conjunto
com a Secretaria de Financas, redlizou o freinamento no sistema Volp, disponibilizado pela
Contee para as entidades, buscando atender as necessidades das entidades, possibilitando-
Ihes maior organizagdo, estruturacdo e, consequentemente, aumento na arrecadacdo. Em
que pese a morosidade do MTE em proceder as alteracdes solicitadas pelas enfidades, sejam
elas estatutdrias ou de base de representacdo, vdarias foram as reunides realizadas com o
Ministério na tentativa de sanar tais problemas.

A Contee, também ciente de tantos desafios enfrentados pelas entidades, reforcou a agdo
da comunicacdo, por meio da Secretaria de Comunicacdo Social, tendo como Secretdria
Maria Clotilde Lemos Petta. Aprimorou a Revista Conteldo por meio de entrevistas com
liderancas dos movimentos sociais e sindicais, ministros e educadores; intensificou a producdo
de artigos e textos que pudessem subsidiar o debate necessdrio para o enfrentamento
dos ataques patronais, além de diversos outros temas de inferesse da categoria — como as
publicacdes especiais sobre saude, género e juventude. A revista assumiu periodicidade
bimestral, destacando atividades realizadas pelas enfidades filiadas, a fim de promover a
troca de experiéncias e sua divulgacdo nacional. Atualmente, a publicacdo é enviada
para todas as enfidades filiadas, para o Congresso Nacional, para entidades nacionais e
internacionais da drea de educacdo, para os diversos setores de comunicacdo, para a
Diretoria da Confederacdo, bem como distribuida nos eventos dos quais a Contee participa
ou redliza. A Contee investiu também na comunicacdo visual, apresentando a TV Contee
Online, que inaugurou seus programas em 30 de junho de 2010. O referido programa tem sido
alvo de grande audiéncia, uma vez que traz entrevistas e conteldos que, além de informar,
possibilitam a formacdo dos telespectadores. OQutra investida na drea da comunicacdo foi a
ampliacdo de utiizacdo das midias sociais como ferramenta de interacdo entre as entidades
e a categoria representada. Facebook, blog, twitter, dentre outras midias sociais, foram
utilizadas potencializando também o Portal da entidade na internet. A utilizacdo das redes
sociais no frabalho de comunicacdo da Contee ganhou ainda maior destague durante a
redlizacdo da bem sucedida Campanha “Tem algo errado no ensino privado” - construida



em parceria com a Secretaria de Organizacdo e Politicas Sindicais da Contee. A Campanha,
com foco no aumento real de saldrios, teve como diferencial a elaboracdo de pecas
exclusivas para utilizacdo digital, especialmente com a producdo de contetdo para o Blog
da Campanha e para a dissesminacdo dos materiais na pdgina da Contee no Facebook e
Twitter. A audiéncia das pecas publicadas nas redes sociais foi muito significativa — elevando
o nUmero de seguidores e chegando a atingir potencialmente mais de 600 mil pessoas por
meio do compartihamento de uma Unica imagem (sobre a aprovacdo dos 10% do PIB
para a educacdo), por exemplo. O portal manteve-se como referéncia de consulta para
a categoria e demais inferessados em temas educacionais, conjunturais € de género. Em
agosto de 2011, passou por nova reformulacdo gréfica — essencial no processo de trabalho
nos meios digitais — e ganhou melhor aproveitamento visual, com valorizacdo das imagens,
espaco para comentdrios e interatividade, destacando os perfis da entidade nas redes
sociais e os conteUdos institucionais. A visitacdo do portal alcancou média de 50 mil acessos/
més, nos Ultimos trés anos, com picos de quase 80 mil visitas/més. Por ocasidio dos 20 anos da
Contee, comemorados em 2011, a Contee, através da referida Secretaria, produziu material
especifico, incluindo logotipo/selo especial sobre 0 momento e uma revista comemorativa
- elaborada a partir de exaustivo trabalho de pesquisa e resgate histérico da entidade,
com a publicacdo de fotos e fatos de maior relevancia na trajetdria da Confederacdo.
Foi produzido também video comemorativo que resgatava a histéria da Contee, desde a
fundagdo, consolidacdo e atuacdo ao longo de seus 20 anos. Foi elaborado ainda um video
institucional, que apresenta a Contee e suas principais bandeiras de luta e atuacdo em defesa
dos trabalhadores (as) em estabelecimentos privados de ensino. Reunido especifica para
abordar essa comemoracdo aconteceu em maio de 2011. Outro destaque é areformulagdo
da marca/logotipo da Confederacdo, que pontuou o frabalho criterioso da comunicacdo
da entidade no sentido de modernizar a sua estrutura gréfica e renovar a linguagem visual
da entidade.

Ao longo de todo o processo de construcdo, preparacdo e realizacdo da Conferéncia
Nacional de Educacdo (Conae), a Comunicacdo da Confee elaborou materiais, textos e
uma Campanha especifica para a luta e acompanhamento da tramitacdo do Projeto de
Lei que institui o novo Plano Nacional de Educacdo (PNE) — buscando facilifar a compreensdo
e incorporacdo das nossas bandeiras e reivindicacdes. Também como forma de assegurar
que as ideias veiculadas fossem plurais, a entidade instituiu um conselho editorial composto
por Maria Clotilde Lemos Petta, Madalena Guasco e Cdssio Filipe Galvdo Bessa. Em maio de
2012, a Contee redlizou, dinda, um Semindrio de Comunicacdo e Formagcdo - organizado
numa parceria entre a Secretaria de Comunicacdo Social e Secretaria de Formagdo da
enfidade, que reuniu liderancas sindicais, jornalistas, comunicadores e expoentes da luta pela
democratizacdo da comunicacdo em Sao Paulo.

A Secretaria de Formacdo e Politicas Sociais, tendo como Secretdria Rita Fraga de Almeida
Zambon, teve uma acdo inovadora, ao buscar a interacdo com as demais secretarias,
realizando atividades conjuntas, otimizando custo e qualidade das atfividades. A Secretaria
também participou de vdrias atividades internacionais promovidas pela leal, quais sejam:
Projefo Regional para Fortalecimento Sindical, realizado em S&o Paulo, em marco de 2010;
Subregional del cono sur para discusién de uma pedagogia alternativa em defensa de La
escuela publica, realizado no Chile, em abril de 2011; Procesos de intergracién y fortalecimiento
sindical em América Lating, realizado em Sdo Paulo, em setembro de 2011; Oficina regional
de la educacion para América latina, em outubro de 2011; IX Semindrio Internacional da La
red Estrado “Prdxis docente y fransformacién social”, realizado no Chile, em julho de 2012. A
referida Secretaria iniciou o desenvolvimento, em dezembro de 2009, de uma pesquisa para
detectar os cursos mais solicitados pelas enfidades, referentes & formacdo sindical. A partir
da pesquisa, desenvolveu o projeto de formacdo a disténcia, cuja aula inaugural ocorreu




em maio de 2011. Tal experiéncia inovadora estd sendo avaliada para potencializar sua
aplicacdo. Também esteve presente nas reunides da Coordenagdo Movimentos Sociais -
CMS, com especial atuacdo na Ultima reunido preparatdria da Rio + 20, realizada em abril
de 2012. Utilizando-se da interacdo entre as secretarias, foi realizado, ainda, pela Secretaria
de Formacdo e Politicas Sociais e Secretaria de Género e Etnia o VIl Encontro de Género e
Formacado.

A Contee, pela sua Secretaria de Género e Etnia, tendo como secretdria Nara Teixeira
Souza, além da participacdo nas atividades realizadas pelas entidades filiadas, estabeleceu
o didlogo com as mesmas, objetivando a constituicdo de secretarias especificas sobre os
temas género e etnia. Também desenvolveu uma pesquisa dando visibilidade & composicdo
das diretorias, quanto ao nimero de mulheres e cargos ocupados por elas nas entidades.
A pesquisa foi apresentada numa atividade internacional promovida pela Internacional de
Educacdo na América Latina. Também teve grande atuacdo junto ds demais entidades
nacionais de educacdo, o que culminou com um evento realizado em parceria com a CNTE
e Proifes, em junho de 2012. Por ocasido do Dia Internacional da Mulher, foi feita uma revista
especifica, com diversos temas que abordaram a atuacdo das mulheres no mercado de
trabalho, na politica e demais espacos sociais. A Secretaria participou de diversos eventos
internacionais, que abordavam tanto o temdrio de género, quanto DST-Aids. Como atividades
desenvolvidas pela leal, podemos citar: Mesa Redonda de Mulheres Trabalhadoras da
América Lating, realizada em S&o Paulo, em setembro de 2009; Encuentro del Cono Sur sobre
derechos LBBTS em La Agenda de las organizaciones sindicales de La educacion, realizado
em S&o Paulo, em outubro de 2009; Semindrio Regional de Avaliacdo de projetos "Educacdo
para todos e prevencdo HIV/Aids", realizado em Sdo Paulo, em marco de 2010; IV Reunidn
de La Red de Trabajadoras de La Educacion del Cono Sur; redlizado em Buenos Aires, em
setembro de 2010; Reunion de La Red de Trabajadoras de La Educacion de América Latina,
redlizado em S&o Paulo, em novembro de 2010; Encuentro Regional sobre derechos LGBT
em La agenda de las organizaciones sindicales de La educacién, redlizado em Sdo Paulo,
em dezembro de 2010; primeira Conferéncia Mundial de La Mujer de La Internacional de
La educacion, redlizada na Tailéindia, em janeiro de 2011; Reunién Subregional de La Red
de Trabajadoras de La Educacién, realizada em Buenos Aires, em junho de 2011; Oficina
Regional de La Internacional de La Educacion para América Latina, realizada em S&o Paulo,
em outubro de 2011; Encontro Direitos LGBT, realizado na Argentina, em novembro de 2011;
Renidén Regional de Evaluacién de La red de Trabajadoras de la educacion de América latina
e Congresso Pedagdgico, ambas as atividades realizadas na Colémbia, em dezembro de
2011. Um prejuizo ocorrido foi a disputa interna no CNDM, que levou & saida da Contee do
referido Conselho, cadeira que precisa ser resgatada. Outro ponto destacado é a avaliacdo
de que, no referente as questdes de etnia, as mesmas ficaram agquém do planejomento
previsto no inicio da gestdo.

Na drea educacional, a Contee, através de sua Secretaria de Assuntos Educacionais,
tendo como Secretdria Adércia Hostin, esteve na organizacdo da Conferéncia Nacional
de Educacdo, redlizada no periodo de 28 de marco até 1° de abril de 2010, assegurando
que todas as bandeiras e defesas da Confederacdo fossem absorvidas e fizessem parte do
documento final. Participou, através das entidades, das conferéncias estaduais, regionais
e municipais. Realizou, em marco de 2010, uma importante reunido preparatdéria para a
participacdo das entidades e diretorias na Conae. Nesta gestdo, participou de diversas
mesas e debatfes promovidos pelas entidades filiadas, bem como pelas Coordenacoes
Regionais da Contfee. Também esteve presente em diversos semindrios, encontros e reunioes
promovidas pela CNTE, UNE, Ubes, dentre outras. Como integrante do Férum Nacional de
Educacdo, esteve, no ano de 2011 e 2012, em constante participacdo e acompanhamento
das atividades e desdobramentos para a aprovacdo do PNE originado na Conae. Foram



realizadas, desde marco de 2011 até maio de 2012, 21 reunides do FNE. Buscou, através de
acoes e articulacdes, assegurar que as reivindicacdes e bandeiras do setor privado fossem
contempladas no PNE. No entanto, o Governo, pressionado pelo patronato, ao enviar a
proposta de PNE, desconsiderando as conquistas obtidas pelos frabalhadores (as) do setor
privado na Conae, cedeu A pressdo patronal, ndo incluindo tais conquistas. Para construir as
acdes a serem implementadas pela Contee a partir dessa nova redlidade, foi instituido um
GT sobre 0 tema cuja reunido de planejamento se deu em setembro de 2011. Nova e infensa
luta se deu na tentativa de resgatar e incluir no PNE as propostas j& aprovadas na Conae.
Nessa acdo a Contee se fez presente contando com a participacdo de suas Secretarias,
Coordenacdo Gerale Coordenacdes Regionais. ForaminUmeras reunides com parlamentares
em que foi apresentado material especifico elaborado sobre o PNE. Também esteve presente
em vdrias reunides de articulacdo com as demais entidades nacionais de educacdo e
participacdo nos atos em Brasilia promovidos por tais entidades. A presenca e participacdo
em semindrios e audiéncias publicas promovidas pela Cadmara dos Deputados também foi
uma constante no periodo. Ainda que todas as propostas ndo tenham sido alcancadas, a
Contee pdde se firmar junto a Camara dos Deputados, tendo atuacdo num espaco politico
antes quase ndo alcangado. Teremos, no proximo periodo, um grande desafio. O PNE foi
aprovado na Comissdo e deveria ser encaminhado ao Senado. No entanto, vdrias sdo as
articulacdes buscando levar ao plendrio da Cadmara dos Deputados para votacdo. Caso
isso aconteca, a ampliacdo para 10 % do PIB para educacdo estard sob forte ameaca, bem
como as conquistas obfidas, em especial pelos frabalhadores (as) do setor privado. Todo
esse processo de debate, articulacdes, reunides e acdo no Congresso Nacional reafirmou a
necessidade de cobranca na base dos parlamentares, acdo que deverd fundamentalmente
ser redlizada pelos Sindicatos e Federacdes, em conjunto com a Confederacdo. Também
foram aprofundadas as questdes da Educacdo Superior, tendo sido realizada, em maio de
2011, reunido da comisséio preparatéria do VIl Semindrio Nacional de Educacdo Superior. O
referido semindrio aconteceu em junho de 2011. A Contee participou internacionalmente de
evenfos sobre o tema, estando presente nos Encontros de Educacdo Superior realizados em
sefembro de 2009, em julho de 2010, em novembro de 2011, atividades realizadas em Buenos
Aires. Também realizou audiéncias e reunides com o Ministro da Educacdo e Secretarias do
MEC. J& prevista para o final do segundo semestre, a realizagdo de um Encontro Nacional de
Educacdo Infantil, com participacdo do Ministério, inclusive com recursos para arcar com a
estrutura do evento.

A Contee, através de sua Secretaria de Assuntos Juridicos, tendo como secretdrio Jodo
Batista da Silveira, além do atendimento na sede das demandas das entidades fiiadas, teve
o cuidado e a preocupacdo de manter os membros da diretoria e suas enfidades de base
informados de decisdes judiciais, das regulamentacdes expedidas pelos drgdos publicos e
projetos de leis ou de emendas constitucionais protocolados, em framitacdo ou transformados
em lei. Através de criteriosa pesquisa no Didrio Oficial da Unido, publicacdes importantes e de
interesse do movimento sindical ndo passaram despercebidas. Informagcdes sobre publicacdo
de editais de criacdo de sindicatos, de alteracdo estatutdria ou de ampliacdo de base na drea
de educacdo privada, base da Contee, diariamente, foram repassados para que eventuais €
necessdrias providéncias fossem tomadas a tempo e a hora. Durante esta gestdo, a Secretaria
realizou diversos eventos buscando, colefivamente, encontrar solugcdes e indicacdes para
as demandas apresentadas pelas enfidades. Com isso, em setembro de 2010, redlizou-se o
VIl Semindrio Juridico, cujo painel principal versou sobre a Mercantiizacdo do Ensino no
Brasil, além de uma mesa para discussdo e reflexdo sobre as questdes dos Professores e dos
Técnicos Administrativos. Durante o ano de 2011, além da realizacdo do IX Semindrio Juridico
ocorrido no final do més agosto, quando esteve em discussGo “MPT e as Entidades Sindicais”,
“Dissidios coletivos — O que fazere Nossas fundamentacdes”, "Estabilidade do dirigente sindical”




e “Sustentacdo financeira das entidades sindicais”, um semindrio extraordindrio para discutir
especificamente a questdo das relacdes de frabalho nos estabelecimentos de ensino mantidos
pelo Sistema “S” foi convocado para janeiro. Nesse mesmo ano foram realizados trés Coletivos
Juridicos: um em fevereiro, para elaboracdo de documento de orientacdo as entfidades
qguanto ds negociacdes coletivas com os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Sistema
"S"; outro realizado em agosto, com o objetivo de subsidiar a Executiva da Contee com
sugestoes de providéncias a serem tomadas no sentido de “fazer andar” a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 3431 e, ainda, em novembro, outra reunido do Coletivo Juridico
em funcdo das confrovérsias suscitadas com a vigéncia da Lei n° 12.506/2011, publicada em
13/10/2011, que institui o aviso prévio proporcional. Foi avaliada positivamente areestruturacdo
feita na sede quando da saida da Dra. Delaide Arantes, ao assumir a vaga de Ministra no
(TST) Tribunal Superior do Trabalho. Com isso, a Contee optou por manter um plantéo na
sede da Confederacdo e por contratar também um consultor juridico, possibilitando, assim,
a elaboracdo de documentos contendo orientacdes e opinides da entidade sobre diversos
temas de interesse das entidades e da categoria. Em junho de 2012, foi realizado um Coletivo
Juridico em que se discutiram os seguintes pontos: Orientacdo Normativa n® 1 do MTE - Plano de
Contas das Enfidades Sindicais; Teletrabalho ou Trabalho a Distancia (Lei n°12.551/2011); Simples
Trabalhista; Aviso Prévio Proporcional - Nota Técnica 184 do MTE.

No que se refere a Secretaria de Financas, tendo como secretdrio José Roberto Torres
Machado, foi aprimorado o sistema financeiro, buscando cada vez mais facilitar a
fransparéncia nos dados e procedimentos que precisam ser adotados pelas enfidades.
Conjuntamente com a Secretaria de Organizacdo e Politicas Sindicais, tal secretaria
participou da aplicacdo do sistema Volp. Junfamente com a Secretaria Geral, acompanhou
a estruturacdo e funcionamento das atividades desenvolvidas pelas funciondrias na sede em
Brasilia.

No que tange & Secretaria Geral, tendo como secretdéria Cristina Castro, foi mantida a
politica de democratizar e publicizar os dados e informacdes, possibilitando que as entidades
pudessem trocar experiéncias e ampliar as relacdes sindicais. Também a Secretaria Geral
participou, junto s demais secretarias e coordenacdes, buscando contribuir com a
implementacdo das tarefas de cada secretaria e coordenacdo. A Secretaria participou
representando a Contee em vdrias atividades como posse de diretorias, homenagens
recebidas pelas enfidades, semindrios e congressos. E, ainda, de atividades internacionais,
como: Sindicalismo docente em tempos de globalizacdo, realizada pela Fenprof de Porfugal,
em abril de 2010; X Congresso, sob o lema: ** dar valor aos professores. Melhor Profisséo. Melhor
Escola Publica. Melhor Futuro”, atividades das quais também participaram a Secretaria de
Formacdo e Politicas Sociais e Secretaria de Organizacdo e Politicas Sindicais; 7¢ Conferéncia
Regional de La Educacién de La IEAL, realizada em SGo Paulo, em setembro de 2009; Projeto
Regional para Fortalecimento Sindical, promovido pela IE e realizado em Sdo Paulo, em
marco de 2010; Projeto Regional de Fortalecimento Sindical - [EAL, realizado no Paraguai,
em outubro de 2010; Reunién de La Red de Trabajadoras de La Educacion de América
Latina, realizado em S@o Paulo, em novembro de 2011; 6° Congresso Mundial da IE, realizado
na Africa do Sul, em julho de 2011; Reunién subregional de La Red de Trabajadoras de La
Educacién de América Latina; VIl Conferéncia Regional da IE, ambas realizadas na Argenting,
em junho de 2011; Semindrio “Processos de Intergracion Regional y Fortalecimento Sindical
em América Latina”, realizado em S@o Paulo, em setembro de 2011; Oficina regional de La
Internacional de La Educacién para América Lating, realizada em Sdo Paulo, em outubro
de 2011; Reunién Regional de Evaluacion de La Red de Trabajadoras de La Educacion de
América Lating, realizada na Colémbia, em dezembro de 2011; Reunido do Comité Regionall
de LaInternacional de La Educacién para América Lating, realizada na Nicardgua, em maio
de 2012; IX Semindrio Internacional da La red Estrado "Préxis docente y fransformacion social”,



realizado no Chile, em julho de 2012. Também participou, assim como as demais Secretarias e
Coordenacdes, das afividades do PNE e da Comissdo Organizadora da Conae.

As Coordenacdes Regionais: REGIONAL SUL: Coordenador: Céssio Fiipe Galvao Bessa;
REGIONAL NORDESTE: Coordenador: Manoel Henrique da Siva Fiho; REGIONAL SUDESTE:
Coordenador: Francilio Pinto Paes Leme; REGIONAL NORTE: Coordenador: José Carlos Padilha
Areas; REGIONAL CENTRO OESTE: Coordenador: Edson de Paula Lima desenvolveram suas
atividades de acordo com as realidades, dificuldades e necessidades de cada regido. Foram
realizadas pelas respectivas coordenagdes as seguintes atividades: Reunido da Coordenagdo
Regional Sul, em novembro de 2009; Semindrio da Regional Sul da Contee - Campanha Salarial
e Organizacdo Sindical, em fevereiro de 2010; | Enconfro da Educacdo Superior da Regido
Sul da Contee, em novembro de 2010; Il Encontro de Educagdo Superior da Regido Sul da
Contee, em maio de 2011; Reunido da Coordenacdo da Regional Sul, em junho de 2011;
Semindrio sobre Campanha Salarial - Regional Centro Oeste, em fevereiro 2010; Semindrio
de Educagdo a Distdncia da Regional Sudeste, em maio de 2010; Encontro Nordeste dos
Trabalhadores da Educacdo Privada do Ensino Superior da Contee, Regional Nordeste, em
abril de 2011. Além disso, foram realizadas viagens aos estados do norte do pais, objetivando
despertar a sensibilidade sindical, necessdria naquela regido, estabelecendo contatos que
poderdo dar frutos satisfatdrios para a organizacdo sindical dos trabalhadores (as) daqueles
estados. A Contee também manteve sua participacdo na Conap - Comisséo Nacional de
Acompanhamento de Controle Social do Prouni, tendo, nesse periodo, redlizado 13 reunides
gerais. Também na Conaes, com reunides mensais, a Contee estd presente apresentando
e defendendo as questdes educacionais € dos (as) frabalhadores (as) do setor privado,
possibilitando o repasse aos sindicatos das orientacdes quanto & avaliacdo das instituicoes
superiores feita pelo MEC. Nas questdes internacionais, a Contee, cumprindo deliberacdo do
VIl Conatee, filiou-se & IE em novembro de 2009. A Contee também esteve presente atuando
diretamente com a apresentacdo das bandeiras e reivindicacdes da entidade nos seguintes
foruns: Il Encuentro Nuestra América, realizado no Brasi, em setembro de 2009; Il Encuentro
Sindical “Nuestra América”, realizado na Venezuela, em 2010; IV Encuentro Nostra America,
redlizado na Nicardgua, em 2011 e V Encuentro Nuestra América, redlizado no México, em
maio de 2012. Também esteve atuando de forma decisiva no processo de organizacdo
do Congresso da CEA, infegrando a Comissdo Organizadora do Congresso, participando
de reunido realizada em dezembro de 2010 no Uruguai. Em marco de 2011, foi realizado o
importante Congresso da CEA, de reestruturacdo para atuacdo classista na América Latina.
A Contee também se fez presente no 16° Congresso da Federacdo Sindical Mundial- FSM,
realizado na Grécia, em abril de 2011. Ainda no que tange &s atividades internacionais, a
Contee participou do Congresso da Organizacdo Confinental Latino Americana e Caribenha
de Estudantes (Oclae), realizado no Uruguai, em agosto de 2011. Outra acdo significativa foi a
participacdo da Contee na Comitiva de Solidariedade d Palestina, ocorrida em junho de 2012.

Cabe um destaque especial na participacdo da Contee na Plendria Nacional dos
Movimentos Socidis readlizada no dia 31 de maio de 2010, que antecedeu a histérica
Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora, redlizada no dia 01 de junho de 2010 no
Estadio do Pacaembu. Nessa atividade foram debatidos os principais pontos da chamada
“Agenda da Classe Trabalhadora Pelo Desenvolvimento com Soberania, Democracia e
Valorizacdo do Trabalho”, a qual foi aprovada por unanimidade.

Nesse cendrio, a Contee redlizou dois Consinds nos anos de 2010 e 2011. A entidade
conta, hoje, com 78 sindicatos filiados e sete federacdes. Demonstrando que sua atuacdo é
reconhecida e se consolida cada vez mais, nesta gestdo, filiou mais seis sindicatos.

Em que pesem os destaques feitos ao longo do texto e os desafios abaixo relacionados,
consideramos como positiva a gestdo que se encerra.




Como disse o poeta:
“Se muito vale o jd feito, mais vale o que serd”.

No VIl Conatee foram destacados alguns pontos como desafios, alguns dos quais
confinuam atuais, carecendo de debate e aprofundamento para, coletivamente, serem
enfrentados e solucionados. Ao se avaliar o planejomento fracado para esta gestdo,
detectamos situacoes que precisam ser aprimoradas. Assim, destacamos a necessidade de
a entidade:

1 - Constituir-se como elo entre as acdes e politicas das centrais sindicais, com os interesses e
necessidades das entidades, unificando as agdes a serem desenvolvidas pela Confederacdo
e as enfidades filiadas;

2 - Aprimorar o funcionamentfo da direcdo, possibilitando o maior envolvimento dos (as)
diretores (as) em todas as suas politicas e acdes;

3 - Buscar o maior envolvimento das entidades, na implementacdo das politicas
deliberadas pela Contee em seus diversos foruns;

4 - Redlizar uma constante avaliacdo das acdes desenvolvidas, oportunizando correcoes
e aprimoramentos no decorrer do mandato € ndo somente ao final da gestdo;

5 - Aprimorar a prdtica iniciada nessa gestdo de integracdo entre as Secretarias;

6 - Investir no fortalecimento das acdes desenvolvidas na sede em Brasilia, ampliando sua
estruturacdo e acdo da diretoria;

7 - Aprimorar o planejamento, destacando acdes prioritdrias para a Contee. Em todas as
secretarias, o ser elaborado o planejomento anual, deverd ser feita uma avaliagdo criteriosa
das acdes & redlizadas, dando continuidade ao trabalho que trouxe bons resultados e
redirecionando aqueles que precisam de ajustes;

8 - Assegurar a participacdo da Contee no CNE - Conselho Nacional de Educacdo, visto
que até a presente data, a despeito de todos os esforcos e articulacdes, essa acdo ndo se
concretizou;

9 - Ampliar a agdo da Contee nos diversos segmentos educacionais, considerando as
especificidades da categoria dos professores (as) e técnicos (as) administrativos (as);

10 - Aprofundar as iniciativas de pesquisas junto a categoria, como instrumento auxiliar na
construcdo das politicas a serem desenvolvidas pela Contee e entidades filiadas;

11 - Ampliar a participacdo junto aos demais movimentos sociais, assegurando que as
entidades filiadas tenham uma amplitude de luta, integrando, através da Contee, as lutas
gerais de todos os trabalhadores (as);

12 - Ampliar a implementacdo de politicas junto &s enfidades filiadas, que incentivem seu
fortalecimento através de sua melhor organizacdo e ampliacdo do nimero de sécios;

13-Lutare promover acdes que visem a estabelecer, emlei, o piso nacional dos profissionais
do magistério;

14 - Apoiar e envidar esforcos para efefiva implementacdo da Lei 12.551 que equipara o
frabalho em estabelecimento do empregador ao frabalho a disténcia, para efeitos do direito
do trabalho;

15 - Intensificar o fortalecimento da Contee como uma enfidade nacional;

16 - Aprofundar a valorizacdo e aprimoramento das insténcias da entidade e sua direcéo
colegiada;

17 - Consolidar a vinculagcdo da Contee com suas entidades de base;

18 - Aprimorar a construgcdo de um plano politico de lutas, atualizado para a gestéio 2012
/2016;

19 - Lutar pela conquista da hora-atividade de 1/3 da carga-hordria dos professores do
setor privado;



20 - Reforcar a luta por melhores condicdes de trabalho e salde dos trabalhadores em
educacado;

21 - Persistir na luta pela regulamentacdo do setor privado de ensino;

22 - Elaborar proposta fundamentada e lutar pela limitacdo do nimero de alunos por
furmas;

23 - Lutar pela instituicdo de um plano de carreira, cargos e saldrios para professores e
técnicos administrativos do setor privado;

24 - Lutar para que a contfratacdo no Sistema “S” se dé como professor;

25 - Lutar e promover acdes que visem a estabelecer em lei o piso nacional dos profissionais
do magistério (PL 6956/2010);

26 - Apoiar e envidar esforcos para a efetiva implementacdo da lei, que equipara o
frabalho em estabelecimento do empregador co frabalho & disténcia para efeitos do direito
do frabalhador (Lei 12551 - Art. 6°).




Andlise da conjuntura educacional brasileira

Breve balango das principais atividades realizadas no Gmbito educacional pela Contee
na gestdo que se encerra:

1 - Participacdo na organizacdo das etapas municipais, estaduais e Nacional da
Conferéncia Nacional de Educagdo (Conae).

2 - Redlizacdo de dois encontros organizados pela Contee e pelo MEC, com o objetivo de
proceder d preparacdo da entidade na Conae. Preparatdrios para a organizacdo de nossa
participacdo na Conae.

3 - Redlizacdo do Semindrio de Educacdo Superior.

4 - Parficipagcdo em enconfros e semindrios com outras entidades de educacgdo,
preparatérios para a Conferéncia Nacional da Educacgdo.

5 - Participacdo em afividades educacionais internacionais, destacando-se 0s encontros
de educacdo superior que aconteceram nos dias 9, 10 e 11 de 2009 e em 7e 8 de novembro
de 2011 em Buenos Aires, bem como o congresso da CONFEDERACION DE EDUCADORES
AMERICANOS realizado em S@o Paulo nos dias 23, 24 e 25 de marco de 2011, com o tema:
“Construyendo La unidad em La diversidad, comprometidos con uma educacion al servicio
de nuestro pueblos”.

6-Desenvolvimento dacampanha “Educacdo ndo é mercadoria” e seus desdobramentos
em que nossas bandeiras sobre a instituicdo de um sistema nacional de educacdo foram
colocadas.

7 - Participacdo em todas as etapas de framitacdo do PNE, apresentando emendas,
fazendo o trabalho com os parlamentares, com a relatoria e com parceria com as entidades
de educacdo.

8 - Atuacdo significativa na aprovacado da lei do Pronatec, propondo emendas exigindo
que o “Sistema S" respeitasse as leis nacionais da educacdo, confratando somente
professores para a educacdo formal e média profissional. Atualmente, hd o desenvolvimento
de um trabalho na construcdo de um projeto de lei com esse conteldo que emende a Lei
do Pronatec, junto com o gabinete da senadora Vanessa Grazziotin.

9 - Prosseguimento do trabalho de represenfacdo na Conaes e Conap.

10 - Composicdo no Férum Nacional de Educacdo que tem como tarefas, entre outras,
acompanhar a framitacdo e depois a efetivacdo das metas do Plano Nacional de Educacdo
- PNE, organizar os foruns estaduais e municipais e realizar, até o proximo PNE, mais duas
conferéncias nacionais de educacdo.

11 - Participagdo, junto & Secretaria de Educacdo Bdsica, na formulagdo dos pardmetros
curriculares da educacdo infantil e atuacdo, junto ao CNE, nos debates sobre os novos
pardmetros para o ensino médio.

12 - Participacdo ativa das audiéncias publicas realizadas pela Cdmara de Educacdo
Bdsica do CNE para discutir os convénios publicos/privados que colocam, no sistema
municipal, as instituicdes conveniadas de educacdo infantil. Nessas audiéncias a Contee
defendeu que os frabalhadores das conveniadas tivessem também direito a plano de carreira
e as mesmas condicdes de trabalho das instituicoes publicas municipais, além de defender
que a prioridade fosse de criacdo de novas vagas publicas, em instituicdes publicas, dando
um prazo para o término desse tipo de conveniamento.

13 - Organizacdo em curso, junto & Secretaria de Regulagdo do MEC, de um semindrio
cujo objetivo serd discutir a regulacdo da educacgdo superior privada e as aditividades de
regulacdo e fiscalizacdo diante da financeirizacdo da educacdo superior. Esse semindrio
acontecerd (data indicativa) em outubro de 2012 e serd realizado pela Contee, UNE e MEC.




14 - Constituicdo, junto a Secretaria de Regulacdo do MEC, de uma comissdo com
represenfacdo do MEC, MTE e Contee para construgcdo de par@metros gerais de plano de
carreira. Tais par@metros sdo necessdrios para a regulacdo, uma vez que o plano de carreira
homologado pela MTE é condicdo para a avaliagdo de curso e institucional. Como ndo hd
um parémetro geral do que deveria conter um plano de carreira, qualquer coisa colocada
no MTE é homologada.

15 - Redlizacdo, durante a tramitacdo do PNE, de uma audiéncia publica sobre
financeirizacdo da educacdo e sobre regulamentacdo da educacdo superior na comissdo
especial.

Conjuntura:

Se compararmos o quadro apresentado no nosso Ultimo Conatee, a um ano de se
completar uma década de um governo de coalizdo, j& na gestdo atual da presidenta Dilma
Rousseff, com maioria no parlamento € no Senado Federal, nGo veremos muitas novidades
no quadro educacional.

Mantém-se ainda uma grande preocupacdo de ampliar o acesso aos vArios niveis
e moddalidades de ensino e de melhoria de sua qualidade. Todavia, o momento politico,
econdmico e social reflete fotalmente a forma como a sociedade se organiza, como as
relacdes se estabelecem e ainda a nossa capacidade de interferir na organizacdo direta da
politica educacional.

Osindices de defasagem e exclusdo da educacdo no nosso pais se mantém praticamente
intfactos, com pequenas alteracées na educacdo superior, com o crescimento da rede
publica e educacdo infantil com a aprovacdo da lei que torna obrigatéria a educacdo a
partir dos quatro anos e com a tendéncia em aumentar a oferta da educacdo profissional
com a expansdo das vagas publicas contidas no Pronatec.

Ocorreram também timidas melhorias no financiamento com a aprovacdo do Fundeb e
do piso nacional dos professores da educacdo bdsica que ainda vem demandando muita
luta pela sua implementacado.

A politica de ampliacdo da rede publica de educacdo superior, com a construcdo de
novos campi e implantacdo do Reuni, que aumentou as vagas nas instituicoes federais,
necessita ainda ser consolidada através da melhoria de condicdes fisicas, contratacdo,
através de concurso, de um grande nUmero de professores e aprimoramento de um plano
de carreira que manfenha a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo nas Novas
instituicoes. Os professores da rede federal manifestaram, através de sua greve nacional,
enorme insatfisfacdo com a forma como estd se dando a ampliocdo da rede federal e
também a sua preocupacdo com a qualidade da educacdo superior publica federal.

No que se refere d educacdo privada, sua desregulamentacdo continua como o forte
da politica educacional brasileira, com o agravante da financeirizacdo e desnacionalizacdo
da educacdo superior. O patronal e os outros privatistas, com forte atuacdo politica, tém
alcancado éxitos na desregulamentacdo da educacdo privada e sua liberalizacdo.

Arealizacdo da Conferéncia Nacional de Educacdo (Conae) representou um avanco na
forma democrdtica de articular, desde os municipios, estados e em é@mbito nacional, todos
os sujeitos politicos do campo educacional e do movimento social no debate e deliberacdo
sobre os principios e diretrizes da educacdo nacional.

Foi um grande avanco a Conae ter aprovado o Sistema Nacional da Educacdo que
articula os sistemas municipal, estadual e federal e normatiza a educacdo nacional publica
e privada. A conferéncia avancou, também, ao apontar a relacdo de qualidade da
educacdo com gestdo democrdtica, mostrando que a qualidade educacional se relaciona
com a formagdo de um cidaddo para uma sociedade democrdtica.




A Conferéncia discutiu também a necessidade de democratizacdo das insténcias
governamentais e dos conselhos em todos os dmbitos. Além disso, aprovou o Férum Nacional
de Educacdo cujo objetivo serd acompanhar a tramitacdo e aplicacdo das politicas
publicas em educacdo, a comecar pelo PNE; organizar os Féruns estaduais € municipais de
educacdo e realizar, a cada quatro anos, uma Conferéncia Nacional de Educagdo.

A questdo da gestdo democrdtica foi, sem duvida, o ponto de maior tencionamento
da Conferéncia. Os privatistas, de um lado, e as entidades de educacdo ligadas aos
trabalhadores, profissionais e estudantes, de outro.

Os privatistas ndo querem gestdo democrdtica e nem liberdade de organizacdo para
esfudantes, professores e auxiliares. Em nome da liberdade de atuacdo que, segundo eles, a
Constituicdo Ihes confere, o patronal e seus representantes lutam contra a democratizagdo
da educacdo brasileira. Eles atuam também no sentido de inviabilizar a constituicdo do
sistema nacional de educacdo cujo objetivo serd normatizar e dar orientacdes Unicas de
padrdo de qualidade e gestdo democrdtica tanto para a educacdo publica como privada.

Apesar de a Conferéncia fer sido um grande avanco € um espaco representativo
e democrdtico de discussdo da educacdo nacional, o compromisso de tomd-la como
referéncia para a construcdo do PNE ndo foi cumprido pelo executivo que mandou para o
parlamento um projeto de lei que muito pouco refletia o que finha sido apontado pela Conae.
Assim, ndo por acaso, tal projeto recebeu, no inicio de sua tramitacdo, mais de 3 milemendas.
Isso nos faz questionar a propria validade das Conferéncias, uma vez que o governo, cComo
um dos sujeitos participantes, ndo respeitou as indicacdes que foram democraticamente
definidas. A Contee considera que as deliberacoes das Conferéncias devem ser o parmetro
para a elaboracdo das politicas publicas e das acdes governamentais na educacdo.

Nossa participacdo no Férum Nacional de Educacdo, que terd como tarefa a organizagdo
das préximas conferéncias nacionais, deverd destacar essa nossa critica e preocupacdo em
ndo desprestigiar uma organizacdo politica tdo importante e representativa como tém sido
as conferéncias de educacdo, em especial a Conferéncia Nacional de Educacdo.

Diante dos grandes desafios colocados para a educacdo nacional, a grande luta
da Contee vem sendo pela ampliacdo de investimento e vagas nas escolas publicas,
cumprimento do piso nacional, ampliacdo dos investimentos em educacdo com a aplicacdo
de 10% do PIB para a educacdo.

Lutamos pela democratizacdo da educacdo brasileira desde as escolas até as estruturas
de estado e governos, pela valorizacdo dos profissionais da educacdo publica e privada,
pela exigéncia de plano de carreira para todos os profissionais da educacdo. Lutamos pela
qualidade da educacdo publica e privada e pela expansdo da educacdo de tempo integral
com ampliacdo das afividades culfurais na escola e com a formacdo profissional.

E urgente a ampliacdo e canalizacdio de esforcos para que se criem processos regulatorios
eficientes, queinibam aexpansdo do setor privado naeducacdo superior que ocorre, aindade
forma desenfreada e desqualificada, sem uma supervisdo e fiscalizacdo completa, conforme
exigéncias e recomendacdo do Sinaes. A ineficiéncia de regulacdo vem permitindo cada
vez mais que negociacoes de instituicoes superiores sejam feitas na bolsa de valores, o que
descaracteriza a funcdo social e publica da educacdo, esvaziando o cardter estratégico da
educacdo superior e colocando emrisco a formacdo de toda uma geracdo. Educacdo ndo
& mercadorial Ndo ¢ financeirizacdo e desnacionalizacdo da educacdo superior!

E importante termos clareza de que a universidade que queremos para uma nova
sociedade s6 serd possivel com a combinacdo do ensino, pesquisa e extensdo; garantia
da formagdo para os frabalhadores em educacdo; plano de carreira; qualidade de
ensino. Trabalhadores valorizados, democracia inferna e de liberdade de organizacdo
das categorias da comunidade universitdria; politicas de assisténcia estudantil; formacdo
de cidaddos e profissionais competentes, com visdo de desenvolvimento sustentdvel do



pais, com comprometimento de superacdo das desigualdades sociais. A universidade que
queremos é incompativel com os interesses dos empresdrios da educacdo.

A educacdo a distancia tfem sido outro exemplo de como as orientacdes privatistas
determinam a educacdo nacional e sua fragil regulamentacdo. Tal modalidade, que
poderia ser grande instrumento para levar educacdo de qualidade para pessoas com
maior dificuldade de acesso, levar conhecimento a quem ndo tem ou onde ndo existe
outra modalidade de educacdo, ao contrdrio, vem sendo utilizada pelos empresdrios da
educacdo para lucros financeiros rdpidos. Esses empresdrios se apropriam do discurso da
democratizacdo do acesso, mas o que fazem, na verdade, é se utilizarem dessa modalidade
para aumentar os seus lucros através da precarizacdo da educacdo, do ensino e a
flexibilizacdo de direitos dos trabalhadores.

A educacdo a distancia se expande no Brasil sem regulamentacdo, fiscalizacdo e
supervisdo eficazes. A maioria dos cursos ofertados sGo de baixa qualidade. O Estado, co
permitir esse avanco sem qualidade, coloca-se aguém do que se espera do processo de
democratizacdo do acesso d educacdo. A educacdo a distancia hoje, em nosso pais, tem
sido desenvolvida majoritariamente por universidades, instifutos, centros, faculdades sem
qualidade, e por grupos estrangeiros que oferecem formacdo tecnicista, para a demanda de
mercado, sem qualidade efetfiva e sem preocupacdo com a formacdo de um ser humano
critico e de um cidaddo competente capaz de construir suas proprias ideias e lutar por seus
ideais.

A Contee levanta como bandeira a ampliacdo da educacdo bdsica publica, com
melhoria de sua qualidade, elementos fundamentais para o desenvolvimento de um projeto de
desenvolvimento nacional. Luta também para que a educacdo bdsica privada implemente
os pardmetros nacionais de compromisso pela gestdo democrdtica e qualificacdo dos
profissionais da educacdo com efefivo de plano de carreira.

As exigéncias colocadas pelas politicas publicas para a educacdo publica devem
ser as mesmas para a educacdo privada. A Confee tem chamado a atencdo para a
necessidade de fortalecimento e democratizacdo dos conselhos municipais e estaduais de
educacdo, uma vez que se constituem como insténcias a quem cabe autorizar e fiscalizar o
funcionamento das instituicoes de educacdo infantil, fundamental e média da rede publica
e privada. Esses conselhos deveriam se constituir em organizacdes que exigissem, dentro de
um sistema nacional de educacdo, que todos os entes federados e em todos os niveis de
ensino, fanto para a educacdo publica como privada, respeitassem os mesmos padroes de
valorizacdo dos profissionais da educacdo, de qualidade e de gestdo democrdtica.

Em todos os Féruns que a Contee atua, temos frisado a necessidade de valorizacdo de
todos os profissionais de educacdo, tanto professores como da administfracdo escolar. A
qualidade da educacdo passa pela valorizacdo dos educadores. Todos os frabalhadores
que atuam nas escolas e centros de formacdo sdo, por esséncia, educadores, devendo,
portanto, ter formacdo e carreira compativel com a funcdo social que exercem.

Tais temas, que tém alimentado os documentos, encontros, semindrios e audiéncias com
os Ministros da educacdo, com as diversas secretarias do MEC, além de nossa atuacdo
nas comissdes nacionais e no Férum Nacional de educacdo, deram o conteUdo & nossa
atuacdo na Conferéncia Nacional de Educacdo e na proposicdo das emendas que a
Contee apresentou ao PNE e ao Pronatec.

A Contee tem denunciado os desmandos coletfivos das instituicdes privadas e levado ao
conhecimento do Ministério as denuncias que chegam das entidades. Tem feito diversas
interferéncias para conseguir um assento no CNE que € insténcia de deliberacdo da politica
educacional nacional e instéincia de recurso. O CNE, além de apresentar uma constituicdo
que estd muito longe do que deveria ser uma insténcia democrdtica, tem hoje contemplada,
de forma explicita, arepresentacdo majoritdria do patronal e dos privatistas.




Vivemos hoje uma crise do projeto neoliberal, que, cada vez mais, tem fortalecido o
seu lado mais conservador e antidemocrdtico. Na Europa e nos Estados Unidos, o capital
financeiro, verdadeiro provocador da crise, tem sido poupado e tem mantido seus lucros,
enquanto os frabalhadores sofrem com o desemprego e com a refirada de direitos. O
ataque & educacdo publica e co financiamento estudantil, a diminuicdo de verbas para
a educacdo tém ocasionado a resisténcia e luta dos frabalhadores na Europa e Estados
Unidos.

O Chile, que redlizou a implementagdo mais radical do projeto neoliberal na educagdo,
com a liquidacdo da educacdo publica, tem presenciado uma grave crise educacional, o
que fem levado milhdes de estudantes e profissionais da educacdo a enfrentar a repressdo
na luta pelo resgate da educacdo publica de qualidade nesse pais.

No Brasil, lutamos para que a educacdo seja considerada prioridade. A despeito de ndo
estarmos reivindicando muito, apenas um aumento pequeno nos investimentos da educacdo
publica, o que tem predominado é uma visdo conservadora da casa civil e do planejomento
que ndo entende educacdo como investimento publico e direito de todos.

O neoliberalismo é estrutural do Capitalismo. Assim, a luta pela derrota desse projeto
pressupde a luta pela soberania das nacdes, pelo desenvolvimento com democracia e
valorizacdo do frabalho e pela ampliacdo dos direitos e pela melhoria das condicdes de
vida da maioria da populacdo. Vivemos num sistema capitalista, no qual todas as reformas
necessdrias na Educacdo brasileira ndo sdo féceis de acontecer. Nesse contexto, a luta é
dura e drdua, mesmo no Governo da presidenta Dima, pois, por se fratar de um governo
de coligacdo de grupos de esquerda até centro, hd vdrios interesses distintos e concepcdes
diversas de mundo e olhares contraditérios. A luta por uma reforma democrdtica da
educacdo brasileira que regulamente a educacdo publica e privada quebra com esses
paradigmas conservadores, colocando no lugar a democratizacdo e a qualidade de ensino.

No entanto, contraditoriamente no Brasil, vivemos também um momento propicio para as
reformas educacionais, uma vez que se coloca na ordem do dia, para as forcas progressistas
e antineoliberais, a luta pela construcdo de um novo projeto de desenvolvimento nacional
soberano e democrdtico. A Contee e as outras entidades de educacdo devem aproveitar
essa contradicdo no sentido de arregimentar forcas e construir um movimento que fortaleca
a luta para que o projeto de desenvolvimento soberano e democrdtico se concretize
sustentado politicamente pela alianca das forcas avancadas da sociedade brasileira. Para tal,
é preciso que se realize uma ampla reforma educacional que cologue a educacdo publica
como pricridade, regulamente a educacdo privada e democratize, com qualidade social,
a educacdo brasileira em todos os niveis. O fortalecimento da unidade dos trabalhadores
de educacdo com a sociedade brasileira & condicdo primeira para tornar essa luta possivel.

A nova gestdo tem esse desafio pela frente. A Contee lutard por avancos na educacdo
bdsica e educacdo superior, pois, se hd algo errado no ensino privado, temos que continuar na
luta para mudar e transformar esse cendrrio. Assim, com esse objetivo, a Contee, intensificando
sua presenca nos féruns de discussdo e deliberacdo da educacdo no pais, tem como Plano
de Luta para a préxima gestdo os seguintes pontos fundamentais:

1 - Aprovacdo e implementacdo dos 10% do PIB no PNE;

2 - Aregulamentacdo do ensino privado;

3 -0 orcamento participativo nas universidades publicas e privadas;

4 - A obrigatoriedade de politicas de assisténcia estudantil nas instituicdes privadas;

5 - Aliberdade de organizacdo dos estudantes, técnico-administrativos e professores;

6 - As avaliacdes internas —implementacdo completa do Sinaes;

7 - A luta pela aprovacdo de pontos avancados sobre a regulamentacdo, contida na
Reforma Universitéria (PL 7.200), como a criagcdo do conceito de funcdo social do ensino



superior, publico e privado;

8 - O cumprimento da Constituicdo Federal de 1988, da LDB de 1996 e de todas as leis €
dispositivos legais concementes & educacgdo superior no Brasil;

9 - A gest@o democrdtica, com efetiva participacdo dos docentes, técnico-administrativos
e dos discentes nos érgdos colegiados dirigentes nas Universidades, Centros Universitdrios,
Faculdades e demais Instituicoes de educacdo superior;

10 - A fiscalizacdo regular do MEC a todas as IES, proibindo o funcionamento de cursos e
IES que ndo cumprirem as exigéncias legais previstas;

11 - O aumento da parficipacdo efetiva de organizacdes de frabalhadores da educacdo
no CNE e de representantes da sociedade civil organizada;

12 - A valorizacdo da carreira docente com adocdo dos parémetros bdsicos para
elaboracdo, enquadramento e promocdo dos docentes, conforme as exigéncias requeridas
para todas as IES sejam elas publicas ou privadas, especificamente na adocdo do Regime de
Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva para, pelo menos, 1/3 do quadro efetivo das IES e
mais 2/3 com regime de trinta ou vinte horas semanais;

13 - A manutencdo e expansdo dos direitos trabalhistas, previdencidrios, sociais e sindicais
para os frabalhadores da educacdo (geral);

14 - O cumprimento das finalidades das universidades de desenvolverem,
indissociavelmente, atividades de ensino, pesquisa e extensdo, contfribuindo efefivamente
para o desenvolvimento local, regional e nacional em cooperacdo com érgdos publicos das
esferas federal, estaduais e municipais, além de organizacdes da sociedade civil;

15 - A democratizacdo pelo acesso das camadas e grupos sociais da populacdo
prejudicadas por séculos de exclusdo social, especialmente afro-descendentes, indigenas e
cidaddos e cidadas de baixa renda;

16 - A fransparéncia nas contas das IES, especialmente aquelas que se beneficiam de
isencdes pela filantropia ou através dos programas de bolsas de estudos;

17 - O controle social, com participacdo da comunidade académica e cientifica,
na criacdo, extincdo e alteracdo de cursos e curriculos que devem ser adaptados ds
necessidades regionais;

18 - O incentivo & educacdo permanente e ao aperfeicoamento académico com
a concessdo de licencas com vencimentos e de bolsas para a realizacdo de cursos de
graduacdo, aperfeicoamento, mestrado, doutorado e pés-doutorado para todos os
trabalhadores da educacdo;

19 - A rigorosa fiscalizacdo da adocdo de programas de educacdo a disténcia para
que nado se facilite a venda de diplomas ou a precarizacdo das condicdes de frabalho dos
docentes e a qualidade da formacdo dos discentes;

20 - O imediafo veto ao ingresso de capital infernacional para investimento no setor
educacional;

21 - O imediato veto a negociacdo das acdes de empresas com atividade de ensino na
Bolsa de Valores;

22 - A ndo interferéncia de organismos internacionais nos rumos da educacdo nacional,
contra o Preal e todas as suas diretrizes;

23 - A exigéncia de que a formacdo inicial de professores se dé, exclusivamente, de forma
presencial, com, no minimo, quatro anos de duracdo e que a oferta de cursos a disténcia
para essa categoria seja restrita & formagdo continuada ou a regides remotas do pais;

24 - A garantia da formacdo continuada em servico, custeada pela prépria instituicdo de
ensino;

25 - Ainclusdo de conteudos relacionados o sindicalismo nos curriculos escolares, bem
como o incentivo a criacdo de pds-graduacdo no movimento sindical;

26- Assegurar a participacdo efetivano Férum Nacional de Educacdo-FNEreconhecendo




sua importéncia bem como na Conferéncia Nacional de Educacdo e articular junfamente
com outras entfidades de educacdo que a referida conferéncia seja de fato espaco de
elaboracdo e orientacdo para implementacdo de politicas publicas;

27 - Incentivar o desenvolvimento de um trabalho pelos Sindicatos filiados & Contee de
ampla informacdo aos professores e técnicos administrativos que atuam na educacdo
infantil, de modo a assegurar sua representacado e sindicalizacdo, bem como a garantia dos
seus direitos;

28 - A Contee deverd buscar viabilizar um Projeto de Lei garantindo ados trabalhadores em
educacdo tempo reservado ao frabalho extraclasse, bem como a remuneracdo de horas
extras para reunioes e atividades escolares que acontecerem fora da jornada de trabalho;

29 - O apoio ao movimento sanitdrio brasileiro em defesa do sistema Unico de saude (SUS),
bem como o incentivo e participacdo de iniciativas que ajudem na investigacdo, andlise e
compreensdo da complexa relacdo de sadde e trabalho na drea de educacdo, sobretudo
aquela que possibilita revelar possiveis nexos causais;

30- Aluta pela Contee por umarigorosa regulaco e fiscalizacdo no papel das fundacoes
educacionais, exigindo-se tfransparéncia de suas contas, projefo académico e representacdo
em seus 6rgdos de gestdo. Exigéncia também de autonomia financeira e académica dos
mantidos em relacdo ds mantenedoras.

31 - A Luta pela conquista da hora-atividade de 1/3 da carga-hordria dos professores do
setor privado;

32 - O reforco da luta por melhores condicoes de trabalho e salde dos trabalhadores em
educacdo;

33 - A persisténcia na luta pela regulamentacdo do sefor privado de ensino;

34 - A elaboracdo de proposta fundamentada pela limitacdo de nUmero de alunos por
turma e a luta por sua implementacdo;

35 - A luta pela instituicdo de Plano de Carreira (Cargos e Saldrios) para os professores e
técnicos administrativos na educacdo superior e bdsica;

36 - A luta para que a confratacdo no Sistema “S” se dé como professor;

37 - A Campanha nacional pelo reconhecimento da condicdo docente dos profissionais
da educacdo infantil;

38 - A luta pela implementacdo da Lei 11.645/08 ;

39 - Aluta pela revogacdo imediata da Lei das OSs (Organizagdes Sociais) ;

40 - A promocdo de féruns semestrais de discussdes sobre o trabalho docente nas IES
Privadas, a fim de garantir proposicdes adequadas s diferentes necessidades desse
segmento;

41 - A elaboracdo e apresentacdo de um projeto sobre a gestdo democrdtica com
efetiva participacdo dos docentes, técnicos administrativos e discentes;

42 - A apresentacdo, pelas instituicdes que recebem recursos publicos, inclusive na forma
de desoneracdo fiscal, de declaracdo aos sindicatos de professores e de auxiliares de
administracdo que cumprem as convencoes frabalhistas das categorias;

43 - O frabalho para a criagdo de um PL garantindo a apresentacdo de uma certiddo de
“nada consta de débitos trabalhistas”, para empresas educacionais que receberem recursos
publicos.

A Contee organizard uma plataforma unitéria com a nossa viséio educacional, com o
objetivo de instfrumentalizar as nossas entidades nos debates das conferencias municipais,
estaduais e nacional de educagdo que terd inicio no primeiro semestre de 2013.



Para a Educagdo a Distancia defendemos:

1 - Toda aula do (a) professor (a) autor (a) deverd ser expressamente autorizada para uso,
em cada curso, ficando automaticamente suspensa a autorizacdo, em caso de demissdo
do (a) professor (a);

2 - A IES disponibilizard todo material e infraestrutura para gravacdo das aulas;

3-0 (a) professor (a) em EAD serd contratado em regime de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, sendo que o atendimento via on-line ndo ultrapasse 20 (vinte) horas semanais,
ficando o restante do tempo para preparacdo de aulas e atendimento presencial;

4 - O atendimento aos alunos deverd ser, obrigatoriamente, no ambiente da instituicdo
ofertante, sendo proibido o fornecimento para os alunos do telefone e e-mail particular do
(a) professor (ay);

5 - Os equipamentos de multimidia utilizados pelos docentes na execucdo de planos de
trabalho, devidamente sinfonizados com o plano pedagdgico da instituicdo, deverdo ser por
ela disponibilizados;

6 - Para contratacdo de professores na modalidade em EAD, as instituicoes de ensino
devem obedecer & convencdo coletiva de tfrabalho da categoria dos professores;

7 - Os estabelecimentos de ensino que ofertam cursos/disciplinas na forma de EAD
remunerardo os docentes que neles atuarem, com, no minimo, o valor da hora-aula paga
aos professores dos cursos regulares presenciais, respeitando as especificidades dessa oferta,
pagando os direitos decorrentes da elaboracdo dos materiais, a docéncia propriamente dita
e o atendimento aos alunos;

8- AsIES poderdo contratar para as atividades de gravacdo de contetdos para alunos em
EAD, exclusivamente, professores (as) com formacdo académica em nivel superior. (Garantir
que somente professores (as) capacitados (as) e formados (as) possam gravar aulas);

9 - O numero mdximo de 15 (quinze) alunos (as) por professor-tutor;

10 - Os professores que atuam na EAD, bem como os professores tutores em disciplinas
virtuais, na mesma instituicdio e nos respectivos polos, terdo direito a férias e recesso escolar,
conforme prevé a CCT da categoria;

11 - A cobranca &s autoridades de critérios transparentes que proibam o uso de verbas
publicas, como o Prouni, eminstituicdes sem comprometimento com a qualidade e o respeito
aos profissionais da educacdo e com dividas no INSS e contribuicdo previdencidria.
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A unidade dos frabalhadores -
trabalhadoras e as centrais sindicais

A perspectiva dalegitimacdo e da legalizacdo de uma central sindical, que efetivamente
representasse os interesses imediatos e histéricos dos trabalhadores e das trabalhadoras
brasileiras, sempre esteve presente entre os objetivos estratégicos do sindicalismo classista. Aluta
era para a construcdo de uma Unica central, com a perspectiva da unidade e fortalecimento
da classe trabalhadora, como instrumento fundamental para o enfrentamento da luta que
se frava contra os interesses das classes dominantes. No entanto, por diversas questoes — que
ndo cabem ser frafadas nesta tese — a reorganizacdo do movimento sindical brasileiro, a
partir da década de 1980, resultou na fundacdo de vdrias centrais. O sindicalismo classista
deve, portanto, colocar, na ordem do dia, a unidade dos frabalhadores em torno de uma
plataforma de luta e resisténcia, em defesa da valorizacdo do frabalho, do desenvolvimento
nacional soberano e democrdtico, contra as investidas do capitall.

Hoje sdo 12 organizacdes nacionais que se apresentam como “centrais sindicais™: CUT,
Forca Sindical, UGT, NCST, CTB, CGTB, CSP (Central Sindical das Profissdes), CBDT (Central
Brasileira Democrdtica dos Trabalhadores), Conlutas, UST (Unidio Sindical dos Trabalhadores),
CUPSPB (Central Unificada dos Profissionais Servidores PUblicos do Brasil) e Cenasp (Central
Nacional Sindical dos Profissionais em Geral). Dessas cenfrais, apenas cinco sdo reconhecidas
legalmente: CUT, CTB, FS, NCST E UGT.

A unidade da classe trabalhadora

Com a reorganizacdo do movimento sindical, a Central Unica dos Trabalhadores — CUT,
fundada em 1983, embora tendo se apropriado da expressdo “central Unica”, j& nasceu
sinalizando que a unidade ndo estava em suas prioridades. Por sua politica e pelo momento
histérico, ndo se fez polo aglutinador do sindicalismo classista.

A CUT, maior e mais antiga central, vem, visivelmente, perdendo espaco no movimento
sindical brasileiro. Ela, que representava mais de 50% das entfidades filiadas a uma Central,
hoje se situa na faixa de 22% de sindicatos (fonte: fetfraconspar.org).

A CUT perdeu também o status de central plural e tornou-se uma central do Partido dos
Trabalhadores com as diferencas de orientacoes que existem nesse partido.

E preciso considerar, fambém, que o novo periodo politico inaugurado pela vitéria do
presidente Lula provocou uma recomposicdo do movimento sindical brasileiro. A unidade
das centrais em forno da constru¢do de uma agenda da classe trabalhadora, visando a um
projefo nacional de desenvolvimento com valorizacdo do frabalho, representa um grande
avango na unidade dos trabalhadores.

Nas atuais condicdes, na existéncia de inUmeras centrais e nenhuma delas alcancando
fliacdo de ao menos 1/3 das entidades sindicais brasileiras, a unidade da classe frabalhadora
j@ ndo passa mais por uma Unica central. Requer a unidio mais ampla de todas as centrais
e entfidades sindicais na acdo concreta em defesa de bandeiras classistas. O coroamento
e ampliacdo dessa unidade se concretizou na realizacdo da Conclat, em junho de 2010,
conferéncia promovida pelas centrais CTB, CGTB, CUT, Forca Sindical e NCST. A atfividade
representou a consolidacdo da crescente unidade em defesa dos interesses da classe
trabalhadora, independente de concepcdes politicas e ideoldgicas. O tema central da



Conferéncia foi a apreciacdo e aprovacdo da “Agenda da classe tfrabalhadora para
um projeto nacional de desenvolvimento com soberania e valorizacdo do tfrabalho”. Essa
agenda passou a nortear as agdes politicas das entidades sindicais classistas.

A Contee surgiu sob o signo da Unidade

A Contee surgiu sob o signo da Unidade. Na principal faixa que ornamentou a primeira
Plendria (Praia Grande - novembro de 1990) estava consignado um dos nossos valores
“Construindo a unidade politica e orgdnica dos trabalhadores”. Para esse compromisso e
identificacdo, meses depois, na cidade de Guarapari, no Espirito Santo, 500 delegados e
delegadas ratificaram a fundacdo da Contee e a fiacdo & Central Unica dos Trabalhadores.
Nesse periodo, a CUT aglutinava as forcas progressistas e coexistiam diferentes concepcdes
politicas sindicais e ideoldgicas.

Em todos os Congressos da Contee, nestes 20 anos, decidiu-se por ampla maioria, pela
unicidade sindical. Na Contee, em seus féruns coletivos e democrdticos, sempre foram
rejeitadas as propostas de “sindicalismo orgdnico” e “pluralismo sindical”, bem ao contrdrio
da CUT que dedica a essas bandeiras boa parte de sua energia.

Nos Féruns da Contee, prevaleceu a concepcdo de que o sindicalismo ndo deve ser
apenas instrumento de reforma do capitalismo, mas, sim, um sindicalismo classista, que lute
pelos direifos econdmicos e sociais dos trabalhadores, mas que tfenha como centro a luta
politica pela transformacdo da sociedade. Portanto, a concepcdo de que o movimento
sindical deve levar a uma luta econdmica, politica e ideolégica.

Apods a eleicdo de Lula, foi indiscutivel o aciramento de posicdes dentro da Central Unica
dos Trabalhadores quanto ao seu papel e seu posicionamento frente ds questdes taticas e
estratégicas. A forca majoritdria da CUT confundia a defesa do governo Lula com a falta
de posicionamento critico e de luta, enquanto que as outras forcas compreendiam que a
defesa do governo Lula passava pelo posicionamento critico e pela disputa na correlacdo
de forcas, sem a qual, em um governo de coalizdo, ficava impossivel disputar com as forcas
do capital.

Ainda que fais debates também fenham marcado os féruns deliberativos da Contee, a
unidade da entidade sempre foi preservada.

A unidade se constréi no debate

As forcas politicas e entidades sindicais que atuam na Contee estabeleceram, desde @
fundacdo da entidade, um padrdo de convivéncia que prima pelo debate e respeito s
decisdes coletivas tomadas pelos féruns decisérios da Confederacdo.

Essa experiéncia da construcdo de uma organizacdo nacional, fundada de forma
unitdria para vencer o capital, deve servir de referéncia e instrumento de avanco da
unidade no movimento sindical brasileiro. A Contee deve reforcar todas as iniciativas que
visem & unidade das Centrais na defesa dos direitos da classe trabalhadora. A entidade
deve fortalecer e participar de todas as iniciativas que valorizem o trabalho, devendo estar
presente em todos os embates em dmbito nacional, dando continuidade & sua atuacdo no
Ambito inferacional.

33

I



v \/
Yyy!?

1

34

A Contee deve reforcarsua afuacdo na CEA (Confederacdo de Educadores Americanos)
e também na CPLP_SE, da qual é fundadora e membro da diretoria.

Em 2009, a Contee se filiou & IE e deliberou pela filiacdo a FSM, participando de inimeros
encontros e Congressos Sindicais. Nossa participacdo na IE tem sido de fortalecimento
das posicdes avancadas, principalmente na leal- Internacional de Educacdo na America
Lafina. Na FSM, nossa atuacdo tem sido pelo fortalecimento da representacdo no ramo da
educacdo.

Por uma Contee mais UNIFICADA e mais FORTE

Nossa Confederacdo sempre feve posicionamento intransigente na defesa dos direitos
dos (as) tfrabalhadores (as), na defesa de um projeto nacional de desenvolvimento soberano,
com valorizacdo do trabalho e distribuicdo de renda e na luta por uma sociedade justa e
soliddria e de respeito ds nossas particularidades.

Desde 2007, a nossa Confederacdo passa por mudancas na sua conformacdo politica.
O crescimento da Contee e a nova conformag¢do do movimento sindical tem ocasionado
a convivéncia, dentro da Contee, de sindicatos filiados a vérias centrais sindicais. A ampla
maioria dos sindicatos é filiada & CTB e ndo a CUT. As federacdes sdo filiadas & CTB, & CUT ou
ndo tém filiacdo a nenhuma centralsindical. A Fepesp, por exemplo, deliberou recentemente
por sua desfiiacdo da CUT, porque os sindicatos por ela representados sdo filiados a vdrias
cenfrais.

Consideramos de fundamental importéncia a unidade das enfidades representativas dos
trabalhadores em educacdo, filiadas d Contee. Entendemos que a Contee deve construir
a unidade na pluralidade, respeitando a pluralidade de concepcoes. Isso ndo significa que,
como entfidade de terceiro grau, ficard & margem dos embates politicos sindicais.

Ao confrdrio, respeitando a plurdlidade de ideias, a Contee deve participar de forma
determinante, afravés dos sindicatos e federacdes, das vdrias centrais, tendo como objetivo
o fortalecimento da luta dos trabalhadores e trabalhadoras, o enfrentamento ao capital e a
defesa de um projeto de desenvolvimento social soberano e democrdtico, com valorizagdo
do trabalho e distribuicdo de renda.

A gestdo que se encerra foi mais uma prova pratica de nossa capacidade de conduzir @
Confederacdo com firmeza, unidade e amplo apoio a todos os membros de sua direforia que
quiseram promover a Contee e suas politicas. Resultado dessa nossa pratica democrdtica
e ndo hegemonista foi o crescimento da Confederacdo em nimero de entidades filiadas,
em sua representatividade e amplo reconhecimento pelo movimento social e pelo poder
publico.

E nessa conjuntura de reorganizacdo do movimento sindical que propomos rediscutir a
fliacdo da Contee a uma Central. A Central Unica dos Trabalhadores ndo & mais a Unica que
representa a concepcdo progressista do movimento sindical, tampouco € a principal central
no campo da Contee. Por isso, consideramos artificial manter a filiacdo da Contee & CUT.

A Contee, entidade de terceiro grau, deve lutar pela unidade das entidades da base que
representa. Com esse objetivo, propomos a esse Congresso que:

1 - A Contee se desfilie da CUT;

2 - A Contee estabeleca relacdes com todas as Centrais Sindicais que defendam os (as)
trabalhadores (as) e apoie todas as iniciativas que visem & unidade do movimento sindical,
participando dos féruns que contribuam para essa unidade;



3 - A Contee crie uma Secretaria de Politicas Sindicais, cuja principal tarefa seja articular a
relacdo da Confederacdo com as Centrais Sindicais.

O VIl Conatee deve reafirmar os esforcos de unidade nas diferencas, aprovar um
programa de lutas e indicar um modo de organizacdo e funcionamento de nossa entidade
que aperfeicoe a gestdo democrdtica, aprofunde os vinculos com as enfidades filiadas, que
valorize a participacdo de todos (as) os (as) diretores (as).

Pela unidade da classe frabalhadora!l
Pela unidade politica das Centrais!

Pela valorizagdo dos (as) trabalhadores (as) em educagdo do setor privado.
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A Contee e a terceirizacdo:

ATERCEIRIZACAQ, noinicio dosanos 1990, comecou a afetar, commais forca, a organizacdo
dos trabalhadores do ensino privado pertencentes & categoria dos técnicos administrativos
com o advento da SUmula 331 do TST, que, em seuinciso Ill, estabelece: "Nd&o forma vinculo de
emprego com o fomador a contratacdo de servicos de vigiléncia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983)
e de conservacdo e limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a atividade-
meio do ftomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta”.

A partir de entdo, muitos sindicatos representativos das categorias dos técnicos
administrativos passaram a conviver com a triste realidade de verem seus representfados
serem demitidos e substituidos por outros frabalhadores terceirizados e pertencentes a outras
enfidades sindicais, sem poderem fazer muita coisa contra esse processo de desmanche da
organizacdo sindicall.

Inicialmente limitado &s funcdes de vigildncia, limpeza e conservacdo, com o passar do
tempo, o processo de terceirizacdo alastrou-se para outras funcdes e, em muitos casos, até as
pertencentes a atividade-fim das instituicdes de ensino privado.

Aterceirizacdo provocou um duro golpe na atuacdo sindical, pois afingiu a esséncia da sua
organizacdo, qual seja a representacdo de todos os frabalhadores de uma mesma empresa.

A época atual insiste na fragilizacdo dos sindicatos, na pulverizacdo das categorias e
na extincdo dos direitos dos trabalhadores, o que torna necessdria a busca de perspectivas
juridicas para se reconstruir a forca politica sindical, a fim de que os trabalhadores resgatem
seus direitos e sua identidade coletiva.

A terceirizacdo desorganiza perversamente a atuacdo sindical e praticamente suprime
qualquer possibilidade eficaz de acdo, atuacdo e representacdo coletiva dos frabalhadores
terceirizados. A nocdo de ser colefivo obreiro, basilar ao Direito do Trabalho e a seu segmento
juscoletivo, é invidvel no contexto da pulverizacdo de forca de trabalho, provocada pelo
processo terceirizante.

Dentre as desvanfagens para o trabalhador terceirizado, estdo: perda do emprego, em
que tinha remuneracdo certa por més, além da perda dos beneficios sociais decorrentes do
contrato de frabalho e das normas coletivas da categoria; perda de uma tutela trabalhista
para proteger o trabalhador; possibiidade de degradacdo do ambiente de frabalho na nova
empresa prestadora de servicos; reducdo da organizagdo sindical, enfraquecimento dos
sindicatos e reducdo do poder de negociacdo e consequente desestruturacdo da categoria;
reducdo salarial, principalmente para as mulheres, que se sujeitam a saldrios mais baixos,
aceitando trabalho precdrio, em tempo parcial ou ocasional; aumento do trabalho informal,
da precarizacdo dos contratos e do inadimplemento dos direitos trabalhistas por parte da
empresas prestadoras.

Entre os frabalhadores que mais sofrem com os processos de fragmentacdo social, estdo os
terceirizados. De fato, um dos temas de maior nebulosidade relativo & terceirizacdo refere-se
a problemdtica da representacdo e atuacdo sindical dos obreiros terceirizados em face da
empresa tomadora de servicos.

Para nds, nGo podem existir dUvidas de que, para uma organizagdo sindical mais eficaz
e representativa, a representacdo dos ferceirizados deve ser do sindicato representatfivo dos
empregados da empresa fomadora.

A solucdo para a quest@o aventada, que se constitui como a tese ora defendida, € no
senfido do estabelecimento de efefiva liberdade sindical no sistema brasileiro, inclusive com
a possibilidade juridica de representacdo dos trabalhadores terceirizados pelo sindicato da
categoria profissional dos empregados da empresa fomadora de servicos.



O reenquadramento dos frabalhadores terceirizados da empresa prestadora pela
tomadora de servicos possivelmente Ihes garantird melhor poder de representacdo sindical e
melhor infegracdo no processo laborativo em que estdo inseridos, restaurando, dessa sorte, o
conceito de “ser coletivo”. Porém, mais que isso, instaura-se o conceito de “ser coletivo obreiro
no tocante aos frabalhadores terceirizados”.

N&o pode existir divida de que o sindicato profissional representativo dos trabalhadores
da empresa tomadora é, em regra, sumamente mais forte e organizado do que os sindicatos
de frabalhadores em empresas de terceirizacdo. Além disso, aqueles sindicatos tém interesse
direto em ndo permitir que a prdtica terceirizante rebaixe o valor da forca de trabalho,
afetando os interesses de seus proprios trabalhadores tradicionalmente representados.

O que se busca é a equiparacdo dos trabalhadores terceirizados com os demais, dentro
dos principios constitucionais da igualdade e da ndo-discriminacdo, garantida também pelos
principios do Direito do Trabalho. Isso somente é possivel com aruptura do atualenquadramento
dos trabalhadores terceirizados, sustentado pela atual ordem juridica. Certamente, o fato
contribuird para aperfeicoar o controle civilizatério da terceirizacdo no Brasil.

Conclusivamente, tanto o trabalhador terceirizado quanto o diretamente confratado
pela empresa tomadora devem ter igual fratamento. Isso pressupde a mesma representacdo
sindical, a mesma remuneracdo, as mesmas condicoes de frabalho, as mesmas garantias € a
mesma profecdo, em todos os aspectos.

Diante da perversa redlidade que afeta e esfacela a maioria dos sindicatos dos técnicos
e administrativos, a Contee deve adotar, entre as suas principais bandeiras de luta para o
préximo triénio, a luta contra a terceirizacdo e pela regulamentacdo da terceirizacdo damdo
de obra no Brasil, objetivando diminuir a precarizacdo e buscando garantir os direitos dos
tfrabalhadores.

O Conatee deve somar-se a CUT e as demais centrais sindicais que lutam contra o atual
modelo de terceirizacdo, para construir uma regulamentacdo que contemple os seguintes
aspectos: os limites da terceirizacdo; a representacdo dos frabalhadores terceirizados sendo
do sindicafo preponderante; a garantia aos frabalhadores terceirizados dos direitos previstos
nas Convencdes Coletfivas firmados pelo sindicato preponderante; a responsabilizacdo
soliddria da empresa tomadoras de servicos.

A Contee, como entidade integrante do Férum em Defesa dos Trabalhadores ameacados
pela terceirizacdo, deve infensificar a luta contra o atual modelo de terceirizacdo, e,
junfamente com as centrais sindicais lutar por uma regulamentacdo que comtemple os
seguintes aspectos: imites a terceirizacdo; representacdo dos frabalhadores terceirizados pelo
sindicato preponderante; garantia aos frabalhadores terceirizados dos direitos previstos nas
convencoes coletivas frmadas pelo sindicato preponderante; responsabilizacdo soliddria da
empresa ftomadora de servigos.

Estas sdo algumas necessidades urgentes para reverter a precarizacdo resultante do
processo de terceirizacdo.

Por isso, propomos:

A Contee, em seu plano de lutas, deve promover, com os sindicatos filiados, uma ampla
discussdo do tema e realizar uma campanha nacional contra a terceirizacdo e na defesa dos
direitos dos tfrabalhadores. Deverd promover ainda no segundo semestre uma ampla discusséio
sobre o tema terceirizacdo, culminando com um Semindrio Nacional no final de novembro de
2012, preparando e instrumentalizando os sindicatos e federacdes filiadas para as lutas do
dia a dia, no Congresso Nacional, TST e no Férum em Defesa dos Trabalhadores Ameagados
pela Terceirizacdo, e, através deste semindrio, preparar as comissdes de negociacdes dos
sindicatos para a préxima campanha salarial.




As necessarias atualizacoes estatutarias

Ao fracarmos e aprovarmos regras estatutdrias, fazemo-lo com base narealidade social e
sindical e em funcdo de diversas demandas que nos apresentam.

Nas alteracdes e adequacdes estatutdrias j& realizadas, tivemos sempre 0 compromisso
de assegurar cada vez mais a participacdo na e a democratizacdo da nossa entidade.

Com o crescimento do nimero de entfidades filiadas, crescem, também, as reivindicacoes
de efetiva participacdo e de atuacdo na Confederacdo, o que enseja e justifica a discussdo
sobre a nossa forma organizativa.

H&, ainda, a constatacdo, por todos os membros da Diretoria, de dificuldades para a
inclusdo de todos os diretores nas tarefas a serem desenvolvidas. Essa constatacdo deve ser
igualmente, fator de reflexdo.

Frente as criticas de limitacdes na atuacdo da Diretoria Plena, impde-se o desafio de se
ter uma Diretoria Executiva cada vez mais operante e possibilitar a interacdo das enfidades
fliadas.

Outro grande desafio é o de assegurar que, durante a gestdo, mantenha-se a
representatividade politico-sindical eleita no Congresso.

Sendo assim, modificar a estruturacdo na composicdo da diretoria passa a ser uma
necessidade e que possibilitard a dinamizacdo das tarefas da Confederacdo.

A refirada das Coordenacdes regionais e a inclusdo de secretarias com designacdo
especifica de tarefas atenderd a demandas manifestadas nos diversos foruns da
Confederacdo.

Considerando todas as situacdes acima, apresentamos uma proposta de reformulacdo
que visa atender a adequacdes e alteracdes para o melhor funcionamento de nossa
enfidade.

ESTATUTO DA CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO - CONTEE

Titulo |
Da Constituigdo, Principios, Finalidades, Prerrogativas,
Deveres e Condigoes de funcionamento da Confederagao

Capitulo |
DA CONSTITUICAO

Art. 1° - A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO, designada abreviadamente pela sigla Contee, com sede e foro na cidade de
Brasilia, Setor de Radio e TV Sul Quadra 701, Edificio Assis Chateaubriand, Bloco 2, Sala 436

CEP: 70.340-906, Brasilia, Distrito Federal, e base territorial em todo o pais, € uma entidade
sindical de terceiro grau do sistema confederativo brasileiro, de cardter permanente;
representante de todos os frabalhadores dos estabelecimentos de ensino privado.

§ 1° A Contee ndo representa os trabalhadores dos estabelecimentos publicos de ensino;

§ 2° A base teritorial de representacdo da Contee obedecerd ao registro no Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 3° As entidades sindicais de primeiro e segundo graus, representantes das categorias
profissionais definidas no caput deste Artigo, poderdo, liviemente, em conformidade com



seus Estafutos, optar por sua incluséo ou exclusdo da estrutura confederativa, derivada da
Contee, nos termos citados no pardgrafo anterior, em respeito ao principio da unicidade
sindical, conforme o Art. 8%, da Constituicdo Federal.

Capitulo I
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° - A Confederacdo rege-se pelos seguintes principios, além de outros que vierem a
ser definidos nos foros da entidade:

) Prética sindical de massas, democrdtica, unitdria, classista e pluralista;

ll) liberdade e autonomia sindicais, sem a tutela e a interferéncia do Estado;

ll) atuacdo sindical em conson&ncia com os inferesses mais gerais do povo brasileiro;

IV) defesa do desenvolvimento econémico independente, fundado na justica social;

V) relacionamento independente e soliddrio com o movimento sindical internacional,
apoiando aluta dos frabalhadores contfra a opressdo e a exploracdo, onde quer que existam.

Paradgrafo Unico. A Confederacdo pauta-se, sempre, pela vontade soberana dos
trabalhadores em estabelecimentos de ensino, observados e respeitados os seus principios,
finalidades e objetivos.

Capitulo Il
DAS FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 3°- A Confederacdo tem como finalidades:

) promover estudos sécio-politicos e sindicais; elaborar e implementar politicas
sindicais especificas e gerais, fundamentais, que sejom de interesse dos trabalhadores em
estabelecimentos de ensino;

) coordenar as acdes politicas e sindicais das federacdes e sindicatos filiados, buscando
a solidariedade e a unidade entre eles;

) atuar como érgdo técnico, consultivo e de apoio dos sindicatos e federacdes, por ela
coordenados;

IV) incentivar o aprimoramento cultural, infelectual e profissional dos trabalhadores em sua
base;

V) desenvolver atividades perante os érgdos e instituicdes publicas e privadas, na busca
de solucdes para os problemas das categorias representadas, tendo em vista a melhoria de
suas condicoes de vida e de trabalho;

VI) organizar e realizar congressos, encontros, cursos, semindrios, foros de debates,
palestras, conferéncias e o conselho de entidades, para fratar de assuntos de interesse das
categorias profissionais representadas;

VII) velar pela fiel observancia dos direitos fundamentais, individuais e sociais, assegurados
na Constituicdo da Republica e na legislacdo que os regulamenta;

VIII) lutar pela ampliagdo da rede publica de educacgdio e pelo direito de acesso ao e
permanéncia de todos no ensino publico, gratuito, democrdtico e laico, em todos os niveis;

IX) participar das iniciativas intersindicais, populares e progressistas, que visem & melhoria
das condicdes de vida do povo brasileiro e & construcdo do Brasil soberano, democrdtico e
progressista;

X) defender as instituicdes democrdticas, as liberdades individuais e coletivas, o respeito
justica social e os direitos fundamentais, individuais e sociais;

Xl) apoiar os frabalhadores de fodo 0 mundo, na luta pelo fim da exploracdo de classe,
solidarizando-se com os povos que lutam contra a ingeréncia e a infervencdo externas.




Art. 4° - Constituem prerrogativas da Confederacdo:

l) representar e defender, perante os poderes publicos e as autoridades administrativas,
legislativas, judicidrias e &s demais entidades, os direitos, reivindicacdes e interesses dos
frabalhadores em estabelecimentos de ensino, em conformidade com este Estatuto;

) celebrar convencdes e acordos coletivos de trabalho e, inclusive, instaurar dissidios
colefivos, em nome das federacdes e sindicatos filiados, mediante delegacdo de poderes
de representacdo;

) celebrar contratos coletivos de frabalho;

IV) arrecadar as confribuicdes financeiras, no quanto e nas formas definidas por suas
inst@ncias deliberativas;

V) filiar-se & ou desfiliar-se de entidades cientificas, técnicas e de assessoria intersindical, por
decisdio do Conselho Sindical, bem assim, &s organizacdes sindicais nacionais e internacionais,
por decisdo de Congresso;

VI) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, no que for de sua competéncia.

Pardgrafo Unico. A Contee desempenha as suas prerrogativas por meio de suas instancias
de deliberacdo e administracdo, podendo também exercé-las por de designacdo, indicacdo
ou delegacdo.

Art. 5° - SGo deveres da Contee:

) lutar pelos interesses das categorias representadas;

l) defender o direito de organizacdo dos trabalhadores em estabelecimentos de ensino,
a partir do local de frabalho;

) incentivar e promover a fundacdo de federacoes e sindicatos, que congreguem
trabalhadores em estabelecimentos de ensino, onde ndo houver entidades filiadas &
Contee, observados os principios definidos neste Estatuto e as resolucdes dos seus érgdos de
deliberacado;

IV) manter servicos de assessorias as acdes das federacdes e dos sindicatos filiados,
inclusive quanto ds questdes de natureza econémica e juridica;

V) editar, periodicamente, cadernos de textos e boletins informativos;

VI) tomar iniciativa e pleitear, perante os poderes publicos, a elaboracdo e aprovacdo de
normas legais de interesse dos trabalhadores em estabelecimentos de ensino;

VIl) emitir pareceres sobre projetos, leis, decretos, medidas provisérias, portarias,
instrucoes normativas, resolucdes e ordens de servico, de interesse dos trabalhadores em
estabelecimentos de ensino;

VIll) incentivar a redlizacdo de campanhas unificadas dos frabalhadores em
estabelecimentos de ensino, coordenando-as.

Titulo Il
DA CLASSIFICACAO, DA FILIACAO, DOS DIREITOS E
DEVERES DOS CONFEDERADOS E PENALIDADES



Capitulo |
Da classificagdo

Art. 6° - Classificam-se os confederados em:

) fundadores: as federacdes e os sindicatos que participaram do seu congresso de
fundacdo e permanecam a ela filiados;

Il) efetivos: os filiados apds o | Conatee, na conformidade deste Estatuto.

Art. 7° - A qualquer federacdo ou sindicato, representativos de professores e ou auxiliares
de administracdo escolar, observados as disposicoes deste estatuto, assiste o direito de
fliacdo a Contee.

§ 1°Oingresso na Contee processar-se-d por solicitacdo da entidade sindical que o desejar,
desde que preencha as condicdes determinadas no presente Estatuto, concretfizando-se
com a sua apreciacdo e aprovacdo pela Diretoria Executiva, o que deve ocorrer na sua
primeira reunido, apds o recebimento da referida solicitacdo.

§ 2° Somente serd deferida a filiagdo de uma Unica entidade sindical representativa da
categoria, por base teritorial, e cujo Estatuto garanta a democracia interna e ndo contrarie
o da Contee.

§ 3°No caso de a filiacdo ser recusada pela Diretoria Executiva, pode a entfidade sindical
recorrer a Diretoria Plena e ao Conselho Sindical (Consind); mantida a recusa, ao congresso
da Contee.

§ 4° No caso de recurso as diversas inst@incias da Contee, a filiacdo, se aprovada, serd
considerada retroativamente & data de sua solicitacdo.

Art. 8° - As enfidades devem instruir os seus pedidos de filiagdo com os seguintes
documentos:

) Oficio & Contee, solicitando a filiacdo;

ll) cépia do Edital de Convocacdo de Assembleia Geral, em que esteja especificada a
fliacdo & Contee, regularmente publicado e divulgado, em conformidade com o Estatuto
da enfidade requerente;

) copia da Ata da Assembleia Geral que aprovou a filiacdo, com a relagcdo das
assinaturas dos presentes;

IV) relacdo dos diretores efefivos e suplentes, que compdem a diretoria da entidade
solicitante, com a indicacdo dos cargos ocupados, e as datas relativas ao inicio e término
dos mandatos;

V) documentos comprobatdrios do registro da entidade sindical, no cartério de registro de
pessoa juridica ou érgdo equivalente;

VI) cédpia do Estatuto da entidade, devidamente registrado no érgdo competente;

V) cépia da carta sindical ou do certificado de registro sindical no érgdo préprio ou o
numero do protocolo do pedido de registro, com o respectivo nUmero do processo;

VIIl) ficha cadastral fornecida pela Contee devidamente preenchida.

Paragrafo Unico. Caso surja alguma duvida quando da apreciacdo do pedido de filiacdo,
a Diretoria da Contee poderd exigir documentos complementares, dando & entidade
solicitada prazo de 30 (trinta) dias para apresentd-los.




Capitulo Il
DOS DIREITOS DOS CONFEDERADOS

Secdoll
Dos direitos dos confederados

Art. 9° - SGo direitos dos confederados, exercidos por seus representantes ou delegados:

) Participar das inst@ncias e eventos da Contee, bem como votar e ser votado;

ll) requerer a convocagdo extraordindria dos drgdos de deliberacdo e administracdo da
Contee, nos termos deste Estatuto e dos regimentos internos dos respectivos érgdos, que a
compodem;

Ill) indicar e eleger os candidatos aos cargos e funcdes de representacdo profissional;

IV) solicitar o exame e o pronunciamento da Contee nas questdes de politica sindical e/
ou de natureza juridica consideradas relevantes para seus representados;

V) gozar das vantagens e servicos desenvolvidos ou oferecidos pela Contee;

VI) integrar os érgdos e inst@incias da Contee.

Secaolll
Dos deveres dos confederados

Art. 10. Constituem deveres das entidades sindicais confederadas:

[) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

ll) participar das reunides da Contee a que tenham direito de ser representados;

) acatar as decisdes das diversas insténcias e érgdos da Contee;

IV) prestigiar e divulgar a Contee e suas acdes, por fodos os meios ao seu alcance,
propagando o espirito associativo entre os confederados e respectivos associados;

V) comunicar as alteracdes ocorridas em sua diretoria, no seu Estatuto e no quadro de
associados, além de outras informacdes que a Contee vier a solicitar-lhe, para o cumprimento
de suas finalidades, prerogativas e deveres;

V1) Estar quite com suas obrigacoes financeiras para com a Contee, pagando os valores
pecunidrios que lhes forem estabelecidos;

VII) Enviar & Contee, apds a aprovacdo pela Assembleia Geral, cépia da prestacdo de
contas anual, na qual constem discriminadamente as receitas da entidade: taxa social,
confribuicdo sindical e taxa negocial, confederativa ou assistencial;

VIIl) Registrar mensalmente dados sobre nimero de associados no do portal eletrdnico da
Confee.

Capitulo Il
DAS PENALIDADES

Art. 11, Os confederados estardo sujeitos s penalidades de suspensdo ou exclusdo do
quadro social, guando contrariarem o presente Estafuto, ou nGo cumprirem as obrigacdes
nele determinadas.

§ 1°Serdo suspensos, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, os direitos dos confederados ou
de seus representantes e delegados que:

a) Desacatar resolucoes da Diretoria, do Consind e do Conatee;

b) Deixar de pagar suas contribuicdes, pelo periodo de seis meses, sem motivo justificado.

§ 2° - Serdo excluidos os confederados ou seus representantes ou delegados que,
comprovadamente:

a) Lesar o patrimoénio de enfidades representadas ou da Contee;



b) Desrespeitar este Estatuto;

c) Reincidir nas faltas previstas no pardgrafo anterior;

d) Inserir ou mantiver inseridas em seu Estatuto, normas ou disposicdes antidemocrdticas,
que inilbam a participacdo da categoria em suas inst@ncias deliberativas;

e) Deixar de quitar as mensalidades sociais ou de participar das atividades da Contee, por
periodo superior a 12 (doze) meses, desde que ndo haja motivo justificado.

Art. 12. A pendlidade de suspensdo serd aplicada pela Diretoria Plena, e, a de exclusdo,
pelo Consind.

Art. 13. As penalidades aplicadas entrardo em vigor imediatamente apds a comunicacdo
do interessado, delas cabendo recurso, sem efeito suspensivo, as inst@ncias superiores.

§ 1° Sob pena de nulidade, ndo serd aplicada qualquer penalidade prevista no Art. 11,
sem a prévia garantia do contraditério e da ampla defesa, com os meios a ela inerentes.

§ 2° O confederado, que receber qualquer penalidade, terd o prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, contados do recebimento da nofificacdo, para apresentar a sua defesa, perante
ainst@ncia superior.

Art. 14. Os confederados, quando suspensos, ndo ficardo isenfos do pagamento das
contribuicdes estatutdrias.

Art. 15. Os confederados excluidos do quadro social, desde que regularizem sua situacdo,
poderdo solicitar reingresso na Contee.

§ 1°Se a exclusdo decorrer de infragdo ao Art. 11, § 2°, alinea “e”, poderdo reingressar no
quadro de filiados da Contee, a juizo da Diretoria, mediante quitacdo dos débitos, corigidos
monetariamente.

§ 2°-Se a exclusdo decorrer de infragdo &s alineas do Art. 11, § 2°, com excecdo da alinea
‘e’, poderdo reingressar, a juizo do Conselho Sindical.

Titulo Il
DOS ORGAOS E INSTANCIAS DA CONFEDERACAO

Capitulo |
Dos 6rgdos e instdncias de deliberagdo, de administragdo e fiscalizagdo

Art. 16. SGo érgdos de deliberacdo da Contee, nos termos deste Estatuto:

[) Congresso (Conatee);

Il Conselho Sindical (Consind);

) Diretoria Plena;

IV) Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico. As deliberacdes ou decisdes resultantes do Conselho de Federacdes,
semindrios ou outros foruns promovidos pela Contee, serdo encaminhadas para apreciacdo
da Diretoria Executiva ou Plena ou Consind ou, ainda, ao Conateg, se for o caso.

Art. 17. A Contee serd administrada pela diretoria plena, e, no que couber, pela executiva,
composta por membros daquela, nos fermos deste Estatuto.

Art. 18. O conselho de federacdes serd érgdo consultivo e indicativo de politicas a serem
desenvolvidas pela Contee.

Pardgrafo Unico. O Conselho de que trata o caput, deste Art., terd, também, como tarefa,
a unificacdo dos interesses de todos os sindicatos filiados & confederacdo.




Secdoll
DO CONGRESSO DA CONTEE

Art. 19.O Congresso Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino (Conatee)
é constituido por delegados das entidades filiadas e em pleno gozo de seus direitos, nos
termos deste Estatuto, é seu érgdo mdéximo de deliberacdo, e reunir-se-&, ordinariamente, a
cada 4 (quatro) anos, e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessdrio.

§ 1° O Conatee ordindrio serd sempre convocado pela Diretoria Plena, com pauta
previamente estabelecida e com antecedéncia de 150 (cenfo e cinquenta) dias de sua
redlizacdo.

§ 2° A convocacdo do Conatee extraordindrio dar-se-& por decisdo do Congresso
Ordindrio, do Consind, da Diretoria Plena, ou por solicitacdo de 60% (sessenta por cento) das
enfidades filiadas, com antecedéncia de 75 (setenfa e cinco) dias de sua realizacdo.

§ 3° A instalacdo dos trabalhos do Conatee ordindrio ou extraordindrio dar-se-& apds
o credenciamento de 50% (cinquenta por cento) dos delegados eleitos a ele e de igual
percentual das enfidades inscritas.

§ 4° O Conatee reger-se-& por este Estatuto e por Regimento Interno préprio, aprovado
em sua sessdo de abertura, por maioria de votos dos credenciados, e serd presidido pelo
Coordenador Geral, auxiliado por uma comisséo coordenadora, composta pelos membros
da Diretoria Executiva.

Art. 20. As enfidades sindicais filiadas até 6 (seis) meses antes da data do inicio do Conatee,
em gozo de seus direitos, participardo do congresso com o nUmero de delegados definido
pelo érgdo de deliberacdo que o convocar e determinado a partir de dois critérios bdsicos
combinados: o confederativo e o do nimero de associados.

§ 1°O numero de delegados por entidade serd estabelecido de acordo com os seguintes
limites:

l) critério confederativo: dois delegados por sindicato;

ll) critério do nUmero de associados:

a) até 1.000 associados: 1 delegado para até 250 associados, mais 1 delegado para cada
outros 250 associados e mais 1 para fracdo igual ou superior a 50% desses;

b)de 1.001 a 4.000 associados: 1 delegado para cada 500 associados e mais um para
fracdo igual ou superior a 50% desses;

c) de 4.001 a 10.000 associados: 1 delegado para cada 750 associados e mais 1 para
fracdo igual ou superior a 50% desses;

d) de 10.000 associados em diante: 1 delegado para cada 1.000 associados e mais 1 para
fracdo igual ou superior a 50% desses.

) cada federacdo terd direito ao nUmero de delegados correspondente a soma dos
delegados de suas entidades filiadas, divido por 5; sendo-lhe assegurado um nimero minimo
de 6 delegados e o méximo de 20 delegados para cada federacdo.

§ 2° Para o congresso extraordindrio, poderd ser adotado um redutor no nUmero de
delegados de cada entidade, definido pela Diretoria Plena, e limitado a 50% (cinquenta por
cenfo).

Art. 21. A Contee comunicard as entidades filiadas o nimero de delegados que cada
uma poderd eleger, com uma antecedéncia de 90 (noventa) dias do Congresso ordindrio e
de 25 (vinte e cinco) dias, do extraordindrio.

Art. 22. A eleicdo dos delegados ao Conatee dar-se-& por meio de assembleia geral,
amplamente divulgada, na base das entidades que a convocarem, e que deliberard com
quorum minimo igual a 3 (frés) vezes o nimero de delegados a que a que tiver direito de eleger.

§ 1° Os delegados das federacdes serdo eleitos pela sua diretoria plena ou inst@ncia
superior.



§ 2° Cada entfidade poderd eleger, juntamente com os efetivos, seus suplentes, no
percentual de até 30% (frinta por cento) do total de delegados.

§ 3° A entidade filiada deverd comunicar & Contee hora, local e data da assembleia de
eleicdo de delegados, no prazo minimo de 15 (quinze) dias de sua realizacdo, facultando-lhe
a participacdo nela, como observadora.

§ 4° Caso haja disputa, na eleicdo de delegados, a indicacdo deles obedecerd &
proporcionalidade dos votos obtidos, de acordo com os seguintes critérios:

a) quando as eleicdes forem disputadas por duas chapas, sé participardo dessa
proporcionalidade as que obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) dos votos vdlidos;

b) quando as eleicoes forem disputadas por mais de duas chapas, participardo dessa
proporcionalidade as que obtiverem no minimo 10 % (dez por cento) dos votos vdlidos; ndo
sendo considerados 0s nulos e brancos.

Art. 23. As enfidades sindicais filiadas, para participar, do Conatee, deverdo:

) enviar-lhe, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da realizacdo do Congresso ordindrio e
de 60 (sessenta), do extraordindrio, dados relativos ao niUmero de associados;

) enviar-lhe, no prazo de 90 (noventa) dias, o demonstrativo do resultado do exercicio
(DRE), do ano anterior;

) quitar no prazo de até 60 (sessenta) dias da realizacdo do Congresso, suas obrigacdes
financeiras com a Contee;

IV) quitar bimestraimente as obrigacdes financeiras estabelecidas pelo Conatee e
Consind.

§ 1° O nUmero de associados serd comprovado mediante a apresentacdo da relacdo
atuadlizada, dela constando, obrigatoriamente: nome, data de fiiagdo, documento de
idenfidade, situacdo funcional (ativo, aposentfado, desempregado) e local de frabalho ou
por meio da ata da Ultima eleicdo, devidamente registrada em cartério, da qual conste o
colégio eleitoral, discriminando-se o nUmero de associados votantes do setor privado.

§ 2° A lista de associados deve ser instruida com as regras estatutdrias que determinam as
condicoes de regularidade do filiado.

§ 3° Para efeito de participacdo nas insténcias da Contee, somente poderdo ser
declarados, como filiados, os desempregados hd menos de 12 (doze) meses.

§ 4° Em caso de duvidas quanto & listagem enviada, a diretoria poderd averiguar a
exatidéo dos dados fornecidos, obrigando-se a entidade filiada a oferecer-he condicdes
para esse frabalho.

§ 5° O cdiculo do numero de delegados e representantes nos féruns deliberativos da
Contee serd considerado levando-se em conta a média aritmética dos Ultimos 12 (doze)
meses, atualizada no portal da Contee mensalmente.

§ 6° Em caso de ndo haver atuadlizacdo, a média serd considerada sobre a Ultima
informacdo fornecida.

§ 7° A participacdo nas insténcias deliberativas da Contee condiciona-se & comprovacdo
do pagamento dos débitos existentes, de acordo com os prazos estatutdrios.

§ 8° Para eleicdo de representantes ou delegados nas inst@ncias deliberativas da Contee
somente serdo considerados os filiados do setor privado.

Art.. 24. O pedido de inscric@io dos delegados e suplentes deverd ser feito pela entidade,
diretamente pelo portal da Contee, com a antecedéncia minima de 30 (frinta) dias do
Conatee.

Art. 25. Deverd ser enviada, & Contee, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
Conatee, cédpia da ata de eleicdio dos delegados e suplentes, bem como a lista de presenca
na assembleia que os elegeu, contendo o nUmero de assinaturas, conforme a exigéncia
confida Art. 21, deste Estatuto.

Art. 26. A Contee serd representada pelos membros efetivos da diretoria plena e do




conselho fiscal, desde que ndo sejam indicados e/ou credenciados como delegados das
entfidades sindicais a que sdo filiados.

Art. 27. Compete ao Conatee:

) eleger a diretoria plena e o conselho fiscal;

) alterar o Estatuto, quando for especificamente previsto no Edital que o convocar, por
deliberacdo da maioria absoluta dos delegados a ele inscritos.

IIl) deliberar sobre a filiacdo da Contee a enfidades sindicais nacionais e/ou infernacionais;

IV) decidir, em Ultima inst@incia, sobre a aplicacdo de penalidades, a exclusdo de entidade
fliada, ou indeferimento de pedido de filiacdo;

V) autorizar a dissolucdo ou fusdo da Contee;

VI) analisar a situacdo econdmica, politica e social do pais e os seus efeitos sobre 0s
frabalhadores, em especial dos estabelecimentos de ensino, apresentando propostas para
superacdo dos problemas conjunturais e estruturais;

VII) estabelecer diretrizes, visando ao fortalecimento do sindicalismo classista, unitdrio,
combativo e democrdtico;

VIll) definir a politica sindical, trabalhista, educacional, organizacional e outras necessdrias
ao cumprimento dos principios, finalidades, prerrogativas e deveres da Contee;

IX) elaborar plano de frabalho e definir medidas necessdrias & consolidacdo da
Confederacdo;

X) criar comissdes ou grupos de trabalho, permanentes ou tempordrios, sobre quaisquer
questdes, indicando sua composicdo;

Xl) definir politicas de sustentacdo financeira da entidade;

Xll) convocar o Conatee extraordindrio.

Secaolll
DO CONSELHO SINDICAL - CONSIND

Art. 28. O Conselho Sindical (Consind) € o érgdo mdximo de deliberacdo da Contee, entre
um congresso e outro, e reger-se-d por este Estatuto e por seu regimento.

§ 1° O Consind deverd ser convocado com pauta previamente estabelecida; o ordindrio,
com antecedéncia minima de 75 (setenta e cinco) dias, e o extraordindrio, de 35 (frinta e
cinco) dias.

§ 2° O Consind Ordindrio serd convocado pela Diretoria Plena e o extraordindrio por
decisdo do Conatee, da Diretoria Plena, da Diretoria Executiva, dele proprio, ou de 60%
(sessenta por cento) das entidades filiadas.

§ 3° A instalacdo dos trabalhos do Consind dar-se-d apds o credenciamento de 50%
(cinguenta por cenfo) dos representantes da Confee, das federacdes e dos sindicatos,
regularmente eleitos e a ele inscritos, e de igual percentual de entidades inscritas.

Art. 29. Poderdo participar do Consind as entidades filiadas até 3 (irés) meses antes da
data de sua realizagdo.

Art. 30. As entidades sindicais filiadas, para participar do Consind deverdo quitar suas
obrigacdes financeiras e enviar declaracdo relativa ao nimero de associados, até 40
(quarenta) dias antes de sua realizacdo, para o ordindrio, e 30 (tinta) dias antes, para o
extraordindrio.

Pardgrafo Unico. A Contee comunicard, ds entidades filiadas, o nUmero de representantes
que cada uma poderd eleger, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do Consind
Ordindrio e 25 (vinte e cinco) dias, do extraordindrio.

Art. 31. A inscric@o dos representantes das federacoes e dos sindicatos, em pleno gozo
de seus direitos, deverd ser feita pelas suas respectivas entidades, diretamente no portal da
Contee, com a anfecedéncia minima de 20 (vinte) dias para Consind ordindrio, e 15 (quinze)



dias, para extraordindrio.

Art. 32. As entidades sindicais filiadas até 3 (trés) meses antes da data do inicio do Consind,
em gozo de seus direitos, participardo dele com o nUmero de representantes definido pelo
orgdo de deliberacdo que o convocar e determinado a partir de dois critérios bdsicos
combinados: o confederativo e 0 do nUmero de associados.

§ 1° O nUmero de representantes por sindicato serd estabelecido de acordo com os
seguintes limites:

) critério confederativo: 1 representante por sindicato;

ll) critério do nimero de associados:

a) até 1.000 associados - 1 representante para até 500 associados, mais 1 representante
para cada outros 500 associados ou para fracdo igual ou superior a 50%;

b) de 1.001 a 4.000 associados - 1 representante para cada 1000 associados € mais um
para fracdo igual ou superior a 50% desses;

c) de 4.001 a 10.000 associados — 1 representante para cada 1500 associados e mais 1
para fracdo igual ou superior a 50% desses;

d) 10.000 associados em diante - 1 representante para cada 2.000 associados € mais 1
para fragdo igual ou superior a 50% desses.

e) cada federacdo terd direito a um nimero de representantes correspondente & média
aritmética dos representantes das enfidades de sua base, que sejam concomitantemente
fliadas a ela e & Contee, observados os limites méximo de 20% (vinte por cenfo) dos
representantes considerados e minimo de 3 (trés) delegados.

§ 2° Poderd, quando da convocacdo do CONSIND, ser adotado um redutor percentual
no numero de representantes de cada entidade, previsto anteriormente.

Art. 33. A Contee serd representada pelos membros efetivos da Diretoria Plena, desde que
ndo sejam indicados como representantes das entidades sindicais filiadas.

Pardgrafo Unico. Faculta-se aos membros efetivos do Conselho Fiscal, nGo indicados
como representantes das entidades sindicais de base, a participacdo com direito a voz.

Art. 34. Compete ao Consind:

) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

) respeitar e implementar as deliberacdes do Conatee;

) definir novas diretrizes, quando se fizerem necessdrias, desde que ndo contrariem as
decisdes do Congresso;

IV) convocar extraordinariamente o Conatee;

V) aplicar as penalidades de sua competéncia e julgar os respectivos recursos;

VI) aprovar o seu regimento interno;

VII) propor ao Conatee as alteracdes estatutdrias que julgar convenientes;

VIll) deliberar sobre os recursos a ele dirigidos;

IX) analisar e aprovar a previséo orcamentdria, o balanco administrativo e financeiro, o
parecer do Conselho Fiscal, e a prestacdo de contas da diretoria;

X) homologar os pedidos de filiacdo, deferidos pela Diretoria Executiva;

Xl) aprovar a venda de bensimdéveis da Confederacdo, observado este Estatuto;

Xll) ratificar a celebracdo de convénios, o recebimento de empréstimos e doacdes de
entidades nacionais e infernacionais;

Xlll) autorizar a Contee a celebrar contrato coletivo de frabalho, convencdes e acordos
colefivos;

XIV) definir, em consondncia com o Conatee, a politica sindical, frabalhista, educacional,
organizacional e outras necessdrias ao cumprimento dos principios, finalidades, prerogativas
e deveres da Contee;

XV) eleger, nos casos de vacdncia, os membros necessdrios para completar a diretoria
plena e o conselho fiscal, respeitada a proporcionalidade definida no congresso eleitoral;




XVI) definir a forma de sustentacdo financeira da Contee.

Pardgrafo Unico. As reunides do Consind serdo presididas pelo Coordenador Geral da
Contee, ou seu substituto legal, e secretariadas pelo Secretdrio Geral da Enfidade, ou seu
substituto legall.

Secdol lll
DA DIRETORIA PLENA

Art. 35. A Diretoria Plena da Confederacdo é composta por um colegiado, eleito
sempre pelo Conatee ordindrio, para cumprir mandato de 4 (quatro) anos, constituido por
43 (quarenta e trés) membros efetivos, que ocupardo 1 (uma) coordenacdo geral e 14
(quatorze) secretarics.

§ 1°As 14 (quatorze) secretarias mencionadas no caput deste Artigo, receberdo asseguintes
denominagdes: 1- Coordenacdo da Secretaria Geral; 2 — Coordenagdo da Secretaria
de Financas; 3 — Coordenacdo Secretaria de Comunicacdo Social; 4 — Coordenacdo da
Secretaria de Formacdo; 5- Coordenacdo da Secretaria de Politicas Sociais; 6— Coordenacdo
da Secretaria de Organizacdo Sindical; 7 - Coordenacdo da Secretaria de Politicas Sindicais;
8- Coordenacdo da Secretaria de Assuntos Educacionais; 9 - Coordenacdo da Secretaria de
Assuntos Juridicos; 10 - Coordenacdo da Secretaria Assuntos Institucionais; 11 — Coordenacdo
Secretaria das Questdes de Género e Etnia; 12 — Coordenacdo da Secretaria de Politicas
Internacionais; 13 - Coordenacdo da Secretaria de Saude dos Trabalhadores em Educacdo;
e 14 - Coordenacdo da Secretaria da Juventude.

§ 2° Cada secretaria, exceto a Coordenacdo Geral, serd composta por 3 (frés) direfores,
sendo um deles coordenador, que serd definido por ocasido da posse da diretoria plena,
respeitada a proporcionalidade definida pelo pleito eleitoral.

§ 3° As secretarias compoem um colegiado, que deverd reunir-se, ordinariamente, a cada
3 (trés) meses, para discutir, propor e implementar as politicas definidas pelo Conatee e/ou
pelo Consind.

§ 4° A juizo da diretoria plena, poderdo ser criados departamentos, para atenderem ao
seu plano de lutas e as demandas surgidas durante seu mandato.

§ 5° Nos casos de auséncia eventual ou tempordria, de impedimento e de licenca, e
necessariamente, nos casos de afastamento e de vacdncia, o cargo de coordenador
geral serd ocupado pelo vice-coordenador, que serd o diretor responsdvel por umas das
secretarias, respeitada a proporcionalidade definida pelo pleito eleitoral.

§ 6° Serdo eleitos, ainda, 15 (quinze) suplentes da diretoria plena, que, em caso de
vacdncia, impedimento, licenca, afastamento, renincia ou abandono do cargo, assumirdo
os cargos efetivos, observada a decisdo da diretoria quanto a remanejamento de cargos,
respeitando-se a proporcionalidade do Conatee.

§ 7° A denominacdo dos cargos da diretoria plena sofrerd flexdo de género, dependendo
de seu ocupante ser do sexo masculino ou feminino.

Art. 36. A Contee terd uma Direforia Executiva, formada por 15 (quinze) membros,
composta pelo coordenador geral e os fitulares das 14 (quatorze) secretarias.

Art. 37. O quérum minimo para as reunides das diretorias plena e executiva serd sempre
superior & metade de seus membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria de voto dos
presentes.

Art. 38. Qualquer associado de entidade filiada, na plenitude do gozo de seus direitos,
poderd ser eleifo para a diretoria da Contee, mesmo que ndo exerca funcdes de
representacdo ou de dirigente sindical.

Art. 39. Asreunides ordindrias da diretoria plena serdo trimestrais; as extraordindrias, quando
se fizerem necessdrias; realizando-se, ambas, em dia e hora previamente designados pela



diretoria executiva.

Art. 40. A Diretoria compete:

l) dirigir a Contee de acordo com o presente Estatuto e elaborar os regimentos necessdrios;

l) propor o programa de trabalho da Contee e tomar decisdes quanto a sua politica
sindical, trabalhista, educacional, organizacional e outras necessdrias ao cumprimento dos
seus principios, finalidades, prerrogativas e deveres;

ll) coordenar as campanhas nacionais unificadas;

IV) promover a solidariedade entre as entidades sindicais confederadas;

V) cumprir as leis em vigor, as suas proprias determinacdes, o Estatuto e regimentos da
Contee e asresolucoes do Conatee e do Consind;

VI) administrar o patriménio social, promovendo o bem geral dos confederados, € do
grupo profissional representado, e, quando se fizer necessdrio, nomear comissoes;

V) elaborar proposta orcamentdria da Contee, para o exercicio financeiro imediato
e, quando necessdrio, solicitar abertura de créditos suplementares e especiais, que serdo
submetidos ao Consind, observadas as instrucoes legais;

VIIl) apresentar relatério anual de atividades, juntamente com o balanco do exercicio
financeiro anterior e, quando necessdrio, o balanco patrimonial comparado;

IX) organizar demonstracdo da aplicacdo de todas as receitas da Enfidade;

X) convocar representantes das entidades filiadas para auxiliar na implementacdo das
deliberacdes das inst@ncias da Contee;

Xl) decidir sobre propostas de admissdo de filiados;

Xll) aplicar as penalidades pertinentes e previstas neste Estatuto;

Xlll) deliberar “ad referendum” dos érgdos e instdncias superiores sobre assuntos e temas
que se colocarem como necessdrios ao bom desenvolvimento de suas atribuicoes;

XIV) definir a convocacdo do Congresso, das Assembleias Gerais do Conselho Sindical.

Art. 41. Ao Coordenador Geral compete:

) representar a Contee em todos os atos, acdes e eventos de interesse dos frabalhadores,
podendo delegar poderes, inclusive, quando em juizo;

Il) representar a Contee perante os érgdos e instituicdes publicas e privadas, perante as
autoridades executivas, legislativas, judicidrias e administrativas, e onde se faca necesséria a
sUQ presenca;

ll) convocar e coordenar as reunides da diretoria plena, de sua executiva e do conselho
sindical;

IV) assinar as resolucoes do Congresso da Contee, as atas das reunides dos conselhos e da
diretoria e demais documentos, que dependerem de sua assinatura, bem como rubricar os
livros da secretaria geral e da secretaria de financas;

V) ordenar as despesas autorizadas, assinando os cheques € demais documentos
contdbeis, juntamente com o secretdrio de financas;

V1) promover o relacionamento da Contee com outras entidades sindicais e da sociedade
civil;

VII) garantir o cumprimento da deliberacdo da diretoria e das insténcias superiores da
enfidade;

VIIl) coordenar e acompanhar o frabalho das secretarias e coordenacdes regionais;

IX) coordenar a politica de relagdes internacionais definidas pela Contee.

Art. 42. Ao Vice- Coordenador compete:

) Altm de exercer as funcdes de sua secretaria, deverd substituir o coordenador geral de
acordo com a demanda designada pelo mesmo.

Art. 43. Ao Coordenador da Secretaria Geral compete:

) coordenar os processos de filiacoes d Contee;

Il) secretariar, redigir e ler as atas das reunides do Conselho Sindical, da direforia e de sua




executiva;

) preparar o expediente da secretaria e assinar a correspondéncia;

V) manter sob sua guarda os arquivos e livros da Confederacdo, que Ihe sejam pertinentes,
os livros de registro de atas de reunides da diretoria, do Congresso e do Conselho Sindical;

V) organizar a secretaria e, anualmente, o relatério geral das atividades da secretaria e
da diretoria;

V1) divulgar para as entidades filiadas as deliberacdes tomadas pela Confederacdo, em
seus foruns deliberativos;

VII) manter devidamente escriturado e em dia o arquivo de dados de entidades filiadas.

Art. 44, Ao Coordenador da Secretaria de Financas compete:

) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Confederacdo;

) assinar, com o coordenador geral, os cheques e demais documentos contdbeis e
efetuar os recebimentos e os pagamentos autorizados;

I} apresentar & diretoria e ao conselho fiscal os balancetes mensais e os balancos anuais,
acompanhados dos respectivos comprovantes;

IV) recolher o dinheiro da Confederacdo aos estabelecimentos de crédito, zelando pela
sua aplicacdo bancdria;

V) preparar anualmente o relatdrio geral de atividades da tesouraria, acompanhado dos
balancos do exercicio financeiro e patrimonial, bem como da previsdo orcamentdria;

VI) manter regularmente informada a diretoria executiva, da real situacdo econdmica
financeira da entidade, bem como propor medidas cabiveis para resguardar os interesses
dela;

VII) manter organizada a escrituracdo contdbil da Confederacdo e prestar aos membros
do conselho fiscal todas as informacdes que forem solicitadas, relativas & movimentacdo
financeira e pafrimonial;

VIIl) manter devidamente escriturado e sob sua guarda o livro de inventdrio de bens da
entidade e o livro de atas, bem como toda a documentacdo do conselho fiscal;

IX) emitir relatério financeiro bimestral das contribuicoes feitas pelas entidades filiadas.

Art. 45. Ao Coordenador da Secretaria de Comunicacdo Social compete:

) propor & diretoria plena e & diretoria executiva sugestdes e alternativas que visem &
melhoria da comunicacdo com as entidades da base e a categoria;

Il) propor medidas que garantam a divulgacdo de assuntos de interesse dos frabalhadores
em estabelecimentos de ensino, bem como dos trabalhadores em geral;

lll) manter constante confato com a imprensa, para viabilizar a divulgacdo dos assuntos
de interesse da categoria e dos trabalhadores em geral;

IV) propor e coordenar as publicacdes da entidade;

V) cuidar para a preservacdo daimagem publica da Contee e divulgacdo da entidade
pelos érgdos de imprensa filiados;

VI) zelar pela preservacdo da imagem publica da Contee e pela divulgacdo de suas
acodes politicas, sindicais e juridicas;

V) propor e coordenar as divulgacdes das campanhas unificadas.

Art. 46. Ao Coordenador da Secretaria de Formacdo compete:

) elaborar, propor e desenvolver as atividades de formacdo politica e sindical, de acordo
com as prioridades definidas pela Contee;

l) acompanhar e sistematizar o conjunto das experiéncias e atividades de formagdo, das
entidades filiadas e daquelas as quais a Contee for filiada;

) propor convénios com entidades sindicais, instituicoes académicas, centros e
instituicoes especializados, para a implementacdo de afividades de formacdo da Contee,
acompanhando a sua efetivacdo.



Art. 47. Ao Coordenador da Secretaria de Politicas Sociais compete:

l) propor e coordenar a elaboracdo e a implementacdo de politicas sociais da Contee,
especialmente as relativas & salde e comunicacdo, fransportes, direitos humanos e
movimentos sociais;

ll) propor, acompanhar e assessorar a relacdo da Contee com as organizacdes e
entidades da sociedade civil, quanto ao desenvolvimento de politicas sociais;

lll) promover intercémbio e estabelecer convénios com entidades sindicais e instifutos
especializados, para o desenvolvimento das politicas sociais da Confederacdo;

IV) propor politicas, acompanhar e assessorar as entidades sindicais filiadas quanto co
desenvolvimento das politicas sociais.

Art. 48. Ao Coordenador da Secretaria de Organizacdo Sindical compete:

) propor politicas sociais e sindicais e planejar a atuacdo da Contee, quanto as formas
organizativas dos frabalhadores em estabelecimentos de ensino;

) incentivar e acompanhar a organizacdo de chapas de oposicdo, nas entidades ndo
fliadas, desde que os seus objetivos e finalidades sejam comuns com os da Contee;

ll) estudar e sistematizar as convencdes colefivas das entfidades filiadas, sugerindo-lhes
pautas de reivindicacdes e a unificacdo das lutas salariais.

Art. 49. Ao Coordenador da Secretaria de Politicas Sindicais compete:

) propor e coordenar a elaboracdo das politicas sindicais, com base nos principios e
propostas aprovados pela Contee, no dmbito especifico e geral;

) documentar e analisar as experiéncias de lutas dos trabalhadores no pais, especiaimente
dos trabalhadores em estabelecimentos de ensino

) propor, acompanhar e assessorar a criagdo, implantagcdo e funcionamento dos
departamentos da Contee;

IV) promover intercmbio de experiéncias de luta sindical, na drea da educacdo e da
prestacdo de servicos, estabelecendo convénios de cooperacdo.

Art. 50. Ao Coordenador da Secretaria de Assuntos Educacionais compete:

) propor e coordenar a elaboracdo de politicas que possibilitem & Confederacdo
participar da luta pela mudanca da educacdo, no Pais;

) propor e coordenar a elaboracdo de politicas que possibiitem & Confederacdo
participar, efetivamente, da luta pela conquista do padrdo de qualidade social da educacdo
escolar;

Ill) propor & diretoria a apresentacdo de anteprojetos, emendas ou subsidios ds matérias
em framitacdo nos poderes executivo e legislativo e coordenar o acompanhamento de
anteprojetos e projetos de leis que digam respeito & educacdo, divulgando-os;

IV) propor e planejar a organizacdo de semindrios, conclaves e outros eventos e certames,
visando ao desenvolvimento e ao aprimoramento educacional e cultural da categoria;

V) propor a elaboracdo de materiais que contfribuam para a informagdo e o
desenvolvimento de politicas educacionais e culturais pela Confederacdo e entidades
fliadas.

Art. 51. Ao Coordenador da Secretaria de Assuntos Juridicos compete:

) cuidar para que a Confederacdo mantenha arquivo com dados relafivos a questoes
juridicas e do trabalho, tanto os j& transformados em leis, como os em fase de estudos, que
possam interessar & categoria;

) apresentar teses e propor fundamentacdo juridica a pronunciamentos da
Confederacdo, sobre questdes inerentes as prerrogativas desta Secretaria e do interesse da
categoria e entidades filiadas, bem como medidas de cardter juridico necessdrias;

Ill) assessorar e fornecer subsidios & Confederacdo e entidades filiadas, para a elaboracdo
de propostas, negociacdo e realizacdo de confratos colefivos de trabalho, convencoes
coletivas e acordos;




IV) cuidar para que a Confederacdo represente com eficiéncia a categoria e as
entidades filiadas, no tocante a acdes judiciais e & defesa de direitos dos trabalhadores,
acompanhando a framitacdo de dissidios e outros processos judiciais;

V) promover o intercmbio de experiéncia na drea juridica e trabalhista, entre as entidades
fliadas;

V1) elaborar, propor e acompanhar os planos de acdo da Confederacdo, sobre assuntos
especificos, de parcela ou de toda a categoria profissional representada;

V) propor medidas e elaborar projetos, objetivando programas de aperfeicoamento
profissional;

VIIl) sugerir levantamentos e pesquisas sobre a siftuacdo profissional, os problemas e as
necessidades dos segmentos das categorias represenfadas, em suas especificidades;

IX) elaborar estudos e sugerir pautas de reivindicacdes especificas as entidades filiadas,
relativas as especificidades existentes no interior da categoria.

Art. 52. Ao Coordenador da Secretaria de Assuntos Institucionais compete:

) acompanhar, perante instituicdes publicas e privadas, os assuntos de interesse nacional
da categoria representada;

l) acompanhar, assessorar e fortalecer as acdes da Contee junto ao legislativo e co
executivo;

) acompanhar a legislacdo pertinente as instituicdes empresaricis e especiaimente s
instituicdes privadas de ensino, elaborando e fornecendo subsidios as entidades filiadas,
quanto ao encaminhamento de suas lutas;

IV) propor politicas de tratamento das questdes institucionais relacionadas d Contee
acompanhando a sua implementacdo;

V) propor, organizare acompanhar estabelecimento de convénios € programas especiais
entre a Contee e outras instituicoes.

Art. 53. Ao Coordenador da Secretaria das Questoes de Género e Etnia compete:

[) acompanhar os projetos de leis que tratem de questoes relativas a género e etnia,
informando-os e propondo posicionamento a diretoria e as entidades confederadars;

ll) acompanhar as discussdes, em &mbito nacional e internacional, de assuntos que
envolvam a questdo de género e etnia;

Ill) propor, planejar e coordenar a organizacdo de encontros e eventos, que aprofundem
a compreensdo sobre a questdo de género e etnia na educagdo, na categoria e na
sociedade;

IV) subsidiar a diretoria plena, bem como sua executiva, com informacdes referentes s
questoes da mulher e as lutas de género e etnia;

V) promover aelaboracdo e publicacdo de documentos que possibilitem a Confederacdo,
as entidades filiadas e as mulheres trabalhadoras em educacdo, subsidios para fundamentar
melhor sua luta.

Art. 54. Ao Coordenador da Secretaria de Politicas Internacionais compete:

) estudar as relacoes internacionais do movimento sindical;

ll) subsidiar a diretoria plena, bem como sua executiva, com informagcdes referentes s
questdes internacionais sindicais;

Ill) propor, planejar e coordenar a organizacdo de encontros e eventos, que aprofundem
a compreensdo sobre a questdo infernacional nas relacdes sindicais;

IV) promoveraelaboracdo e publicacdo de documentos que possibilitem d Confederacdo,
as entidades filiadas subsidios para mais bem fundamentar a sua luta em relacdo a politica
internacional sindical;

V) formular e definir politicas internacionais da Contee;

V) estabelecer relacdes com todas as enfidades sindicais e organizacoes congéneres,
em dmbito mundial;



V) estabelecer acdes comuns de solidariedade e intercémbio com os trabalhadores de
outros paises.

Art. 55. Ao Coordenador da Secretaria de Saude do Trabalhador compete:

) apresentarteses e propor fundamentacdo tedrica a pronunciamentos da Confederacdo,
sobre questoes inerentes &s prerrogativas desta secretaria e do interesse da categoria e das
entidades filiadas;

Il) assessorar e fornecer subsidios & Confederacdo e entidades filiadas, para a elaboracdo
de propostas, que possam constar nas convencdes coletivas e acordos, referente ds questoes
de saude do frabalhador;

ll) promover o intercémbio de experiéncia na drea de sadde do trabalhador, entre as
entfidades filiadas e demais entidades de trabalhadores em educacdo;

IV) elaborar, propor e acompanhar o desenvolvimento de pesquisas, que possam subsidiar
as entidades filiadas sobre o tema saude do trabalhador.

Art. 56. Ao Coordenador da Secretaria de Juventude compete:

) elaborar e cuidar da execucdo do plano de acdo da Contee para a juventude
trabalhadora na drea educacional;

ll) manter permanente e efefiva integracdo com organismos sindicais ou ndo, em que a
luta e a defesa dos interesses da juventude frabalhadora estejam presentes;

) elaborar estudos e projetos de sua dreq, organizar a documentacdo e transmitir as
informacdes da secretaria aos demais membros da executiva.

Art. 57. Compete ainda a fodos os membros da Diretoria Plena da Confederacdo:

) participar das atividades politicas e de interesse geral dos trabalhadores;

Il) participar das reunides da diretoria, do conselho sindical e do congresso;

) participar das atividades promovidas pela Conatee e, na medida do possivel, de suas
entidades filiadas.

Secdo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 58. A Diretoria Executiva é formada por 15 (quinze) membros, sendo eles o Coordenador
Geral e os titulares das 14 (quatorze) secretarias.

§ 1° A direforia executiva redlizard, no minimo, 8 (oifo) reunides ordindrias ao ano,
preferencialmente, durante o periodo letivo, e reunir-se-d, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo coordenador geral ou pela maioria de seus membros.

§ 2° As reunioes serco instaladas quando a elas comparecerem mais da metade de seus
componentes, sendo as decisdes fomadas pela maioria dos presentes.

§ 3° Em caso de impedimento, afastamento e vacancia do fitular da Executiva, a Diretoria
Plena poderd promover o remanejamento de cargos, escolhendo dentre seus membros um
novo diretor, conforme previsto no § 9°, do Art. 33, e, nos casos de auséncia tempordria ou
eventual, o titular serd substituido conforme § 7°, do referido Art.

Art. 59. Além das funcdes inerentes aos seus respectivos cargos, os membros da diretoria
executiva deverdo ser designados para desempenhar outras atribuicées, deliberadas nos
planos de luta, programas de trabalho e decisdes da diretoria plena e da prépria executiva.

Art. 60. Compete & Diretoria Executiva:

[) cumprir € fazer cumprir o presente Estafuto;

ll) implementar e executar as decisdes e orientacdes da diretoria plena, segundo
deliberacdes do Conselho Sindical - Consind e do Congresso — Conatee;

) tomar, “ad referendum” da diretoria plena, as decisdes e medidas necessérias ao bom
desempenho da administracdo e para a implementacdo das atividades de competéncia
da diretforia plena;




IV) elaborar os regimentos de convocacdo do Consind e definir arealizacdo do conselho
de enfidades;

V) convocar as reunides do conselho fiscal;

VI) designar, dentre seus membros, sempre que julgar necessdrio, diretor responsével pela
representacdo, administracdo e cumprimento de tarefas importantes para a Confederacdo;

VII) aprovar a admissdo e demissdo de empregados da Confederacdo, fixando seus
vencimentos;

VIll) elaborar seu regimento inferno.

Pardgrafo Unico. As decisdes tomadas pela diretoria executiva, em suas reunides, serdio
registradas e referendadas pela diretoria plena.

Secdo V
Do Conselho Fiscal

Art. 61. O conselho fiscal, eleito para um mandato de 4 (quatro) anos, juntamente com
a diretoria plena, € composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, conforme a
mencdo da eleicdo e posse.

Pardgrafo Unico. Qualquer associado de entidade filiada, em pleno gozo de seus direitos,
poderd candidatar-se ao conselho fiscal da Contee.

Art. 62. O conselho fiscal reunir-se-& ordinariamente uma vez por ano, para analisar e emitir
parecer sobre previsdo orcamentdria, balanco administrativo e financeiro e prestacdo de
contas da diretoria, encaminhando-os & apreciacdo da assembleia geral do Consind ou ao
Conatee.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-d, extraordinariamente, sempre que for convocado pela
Diretoria Plena ou pela Executiva.

§ 2° O conselho fiscal deliberard por maioria de seus membros.

§ 3° A convocacdo de suplente do conselho fiscal ocorrerd quando da auséncia eventual
do fitular; sendo empossado, definitivamente, no caso de vacancia dos cargos.

§ 4° O conselho fiscal, guando convocado pela Diretoria Plena ou pela Executiva, poderd
participar das reunides da plena, sem direito a voto.

Art. 63. Ao Conselho Fiscal compete:

) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

l) reunir-se para examinar os livros, registros e fodos os documentos de escrituracdo
contdbil e patrimonial da Confederacdo;

Ill) fiscalizar a compra e a venda de bens imoéveis, pela Contee, bem como a aplicagdio
de suas verbas;

IV) emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer afividade econdmica, financeira,
contdbil e patrimonial da Confederacdo, sempre que solicitado pela diretoric;

V) emitir parecer sobre a demonstracdo de aplicacdo das receitas da entfidade,
verificando a conciliagdo do saldo bancdrio com o contdbil;

VI) advertir o coordenador da secretaria de financas e o contador sobre possiveis
imegularidades encontradas nos lancamentos contdbeis, determinando sua correcdo e
dando ciéncia a diretoria e, na falta de providéncias, levando o assunto ao conhecimento
do conselho sindical;

VII) requerer a convocacdo de assembleia do Conselho Sindical - Consind sempre que
forem constatadas duvidas graves ou iregularidades em assuntos relacionados com suas
atribuicdes e drea de responsabilidade, desde que ndo sejam solucionadas pela diretoria;

VIIl) participar das atividades politicas e de interesse dos trabalhadores, especialmente
daqueles de estabelecimentos de ensino;

IX) participar das atividades promovidas pela Contee e, na medida do possivel, de suas



entidades filiadas;
X) elaborar seu regimento intemo.

Titulo IV
DA PERDA DE MANDATO, DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Capitulo |
Da perda de mandato

Art. 64. Os membros da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal perderdo o mandafo nos
casos de:

[) malversacdo ou dilapidacdo do patriménio da Confederacdo ou entidade filiada;

Il) grave violacdo de preceifo constitucional ou de norma constante deste Estatuto;

lll) renUncia, abandono do cargo ou impedimento legal;

IV) dano ao patriménio da Confederacdo e/ou de enfidade filiada, provocado por acdo
OU OmissAo;

V) auséncia a 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, dos érgdos de deliberacdo de
que participem ou 4 (quatro) alternadas desses drgdos, sem motivo justificado;

VI) mudanca de categoria profissional, com ingresso em oufra ndo abrangida pela
Confederacdo;

V) descumprimento de decisdes da Confederacdo.

§ 1° - A declaracdo de perda de mandato independe de resultado de acdes civeis ou
criminais, que porventura venham a ser intentadas, mas ndo ocorrerd sem que se conceda,
ao acusado, amplo direito de defesa.

§ 2° - A declaracdo de perda do mandato surtird efeito, imediatamente apds a decisdo,
ressalvado o direito de recursos, sem efeito suspensivo.

Art. 65. Para assegurar o direito de ampla defesa, deve a Confederacdo:

) noftificar, por escrito, o membro da direforia ou do conselho fiscal, que tenha a perda de
mandato sob discussdo, enviando-lhe, de forma especificada, as imputacdes que pesam
contra ele, para, querendo, apresentar defesa, oral ou por escrito, perante a diretoria plena
ou o conselho sindical, convocado para esse fim;

ll) fornecer ao membro da diretoria ou do conselho fiscal, cépias de documentos que
solicitar, por escrito;

lll) conceder ao acusado o prazo minimo de 15 (quinze) dias, antes da reunido da diretoria
executiva ou plena e de 30 (trinta) dias da reunidio do Conselho Sindical, para a apresentagdo
de sua defesa.

Paragrafo Unico. O interessado ndo tem direito a voto nas questdes relativas a perda de
seu mandato.

Art. 66. A perda de mandato serd declarada pela maioria absoluta da diretoria plena, “ad
referendum” do conselho sindical, desde que cumpridas as formalidades constantes deste
Estatuto, devendo a aplicacdo da penalidade ser comunicada a todas as entidades filiadas.




Capitulo Il
Da vacancia de cargos e da substituicao de diretores

Art. 67. A vacéncia serd declarada pela Diretoria Executiva, em sua primeira reunido apds
a ciéncia do ocorrido, nos seguintes casos:

) falecimento;

Il) rendncia;

ll) abandono de cargo;

IV) perda do vinculo com a categoria profissional;

V) perda de mandato.

Art. 68. Quando ocorrer vacdncia de cargo, e ndo houver mais suplentes, deverd ser
redlizada eleicdo suplementar no primeiro Consind posterior & vacdncia, respeitada a
proporcionalidade de que frafa o Art. 93, deste Estatuto.

Art. 69. Em caso de abandono de cargo, o membro da diretoria ou do conselho fiscal,
que nela incorrer, ndo poderd ser eleito pelo prazo de 5 (cinco) anos, para exercer qualquer
mandato junto & Confederacdo.

Art. 70. A renincia ou o pedido de licenca deverd ser comunicado por escrito ao
coordenador geral da Confederacdo.

Art. 71. Extinguindo-se o mandato e ndo sendo realizado o Conatee ou havendo rendncia
coletiva dos membros da diretoria € do conselho fiscal, efetivo e substituto, o coordenador
geral, ainda que resignatdrio, convocard o conselho sindical, para ciéncia e designacdo de
uma junta governativa, que administrard provisoriamente a Confederacdo, até a realizacdo
do Conatee.

Pardgrafo Unico. O conselho sindical convocard um congresso da Contee, extraordindrio,
no prazo méximo de 90 (noventa) dias, que substituird o ordindrio, e elegerd uma nova
diretoria para mandato de 4 (anos) anos.

Titulo V
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DESPESA

Art. 72. Constituem patriménio da Confee:

) os bens méveis e imdveis de sua propriedade;

l) as doacdes e legados recebidos com especificacdes para o patrimoénio;

ll) as importéncias financeiras provenientes de suas fontes de receita;

IV) as multas e outras rendas eventuadis.

§ 1° Os bens méveis e imdveis, que constituam o patrimoénio da Confederacdo, serdio
individualizados, identificados e registrados em livros proprios, que possibilitem o seu controle,
Uso e conservacdo.

§ 2°Em caso de alienacdo ou quitacdo de bensimoveis, a Confederacdo fard realizar sua
avaliacdo prévia sobre o valor de mercado vigente & época.

§ 3° A dlienacdo de que trata o pardgrafo anterior dependerd de prévia autorizacdo da
assembleia geral do conselho sindical - Consind.

Art. 73. Em caso de dissolucdo da Confederacdo, os bens, pagas as dividas de sua
responsabilidade, serdo destinados s entidades fiiadas remanescentes, a juizo do Conatee.



Capitulo |
Das receitas

Art. 74. Constituem receitas da Confederacdo:

) as contribuicdes financeiras dos filiados e ndo filiados;

ll) os juros e correcdes provenientes de aplicacdes e depdsitos bancdrios;

) as rendas de seus imdveis, bens e valores;

IV) as doagdes, subvencdes e legados;

V) as multas e rendas eventuais;

VI) as contribuicdes financeiras provenientes de cldusulas inseridas em contrato ou
convencoes coletivas de trabalho;

VII) as confribuicdes financeiras provenientes de decisdo judicial;

VIIl) outras contribuicoes e/ou doacdes.

Capitulo Il
Das despesas

Art. 75. Constituem despesas da Confederacdo os gastos financeiros, necessdrios d boa
consecucdo das deliberacdes de seus diversos drgdos e instancias.

Art.76. Asdespesas da Confederacdo ocorrerdo porrubricas constantes de seu orcamento
anual, elaborado pela diretoria, apreciado pelo conselho fiscal, e aprovado em assembleia
geral do Consind.

Art. 77. Os membros dos diversos érgdos e insténcias da Confederacdo ndo poderdo
receber remuneracdo pelas atividades desempenhadas na Contee, ressalvando-se 0s casos
de liberacdo de diretor (a), os de ressarcimento de despesas, as ajudas de custo ou despesas
derepresentacdo, indispensdveis ao desempenho das atividades sindicais, conforme decisdo
da direforia Executiva, "ad referendum” da diretoria Plena.

Titulo VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 78. As eleicoes para a Direforia Plena e o Conselho Fiscal, efetivo e substituto, da
Confederacao, serdo realizadas no Ultimo dia do congresso nacional ordindrio, excetuadas
as hipdteses previstas no Art. 34, inciso XV, e Art. 68, deste Estatuto.

Capitulo |
Da comissdo eleitoral

Art. 79. A comissdo eleitoral, composta por 3 (irés) titulares e 3 (trés) suplentes, serd eleita
na abertura dos frabalhos do congresso, apds a aprovacdo do regimento, e terd a tarefa de
organizar fodo o processo eleitoral, em conformidade com o presente Estatuto.

Art. 80. Os integrantes da comisséo eleitoral ndo poderdo fazer parte de nenhuma chapa
concorrente.,

Capitulo I
Da elegibilidade

Art. 81. Sdo elegiveis fodos os integrantes das categorias profissionais representadas, que
preencham as condicdes estabelecidas neste Estafuto, e no regimento eleitoral.

Art. 82. Serdinelegivel aquele que:

) ndo fiver aprovadas, definitivamente, suas contas de exercicio em cargos de




administracdo, em entidade sindical;

) ndo estiver no exercicio de atividade profissional, na base teritorial de entidade filiada
a Confederacdo, salvo os aposentados;

Ill) tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da pena;

IV) houver lesado o patfriménio de qualquer entidade sindical;

V) ndo for sindicalizado em entidade sindical filiada & Contee;

VI) tenha sido destituido de cargo de representacdo sindical;

VII) haja incorrido em abandono de cargo em entidade sindical, hd menos de 5 (cinco)
anos.

Paragrafo Unico. O candidato que ndo preencher as condicdes de elegibilidade,
constantes neste Estatuto, serd considerado inelegivel, independentemente de impugnagdo.

Capitulo Il
Da inscricdo da chapa

Art. 83. A inscricdo de chapa serd requerida & comissdo eleitoral, por qualquer dos
membros que a integrem.

§ 1° A comissdo eleitoral receberd o pedido e fard a inscricdo de chapa ou chapas,
conforme o regimento eleitoral.

§ 2° A comissGo eleitoral afixard, em local de acesso dos congressistas, as chapas inscritas,
com o numero que tomaram no ato da inscricdo, e a indicagdo dos respectivos candidatos.

Art. 84. O requerimento de registro de chapa, com os nomes dos candidatos e os cargos
a que concorrem, deve ser instruido com os seguintes documentos:

l) ficha de qualificacdo de cada candidato, com seus dados pessoais, cujo modelo serd
fornecido pela comissdo eleitoral;

ll) fotocdpia da carteira de identidade e da carteira de frabalho, documento este que
pode ser substituido provisoriamente por declaracdo da entidade sindical, pela qual o
candidato seja delegado, comprometendo-se a apresentd-lo posteriormente, sendo que o
declarante responsabilizar-se-¢, judiciaimente, pelas informagdes prestadas.

Art. 85. Na hipdtese de inscrever-se apenas uma chapa, seu registro serd recusado caso
ndo contenha candidatos a todos os cargos.

§ 1° Havendo a inscricdo de mais de uma chapa, exigir-se-& que contenham, no minimo,
candidatos a 2/3 (dois tercos) de todos os cargos efetivos, a serem preenchidos.

§ 2° Recusar-se-& também o registro de chapa cujo pedido de inscricdo, ndo estiver
instruido com os documentos mencionados no artigo anterior.

Capitulo IV
Das impugnagoes

Art. 86. Poderd ser apresentada impugnacdo a qualquer candidato que ndo redna
condicdes de elegibilidade, desde que por escrito, € encaminhado & comissdo eleitoral, até
2 (duas) horas apds a divulgacdo das chapas inscritas.

Art. 87. As impugnacodes serdo decididas pelo congresso, logo na abertura da sesscio
plendria.

Art. 88. A chapa que fiver candidatos impugnados terd o prazo de 1 (uma) hora para
substitui-los, ndo concorrendo agquela que sofrer impugnacdo, que for julgada procedente,
de mais de 1/3 (um terco) de seus componentes.



Do processo de votagdo

Art. 89. A comissdo eleitoral determinard a confeccdo de cédula Unica, contendo a (s)
chapa (s) numerada (s) de acordo com a ordem de inscricdo.

§ 1° A cédula de votagdo deverd ser rubricada pelos membros da comissdo eleitoral.

§ 2° A critério da diretoria, a eleicdo também poderd ser feita eletronicamente e serd
assegurada a cada chapa concorrente aindicacdo de assessoria técnica, para acompanhar
todo o processo eleitoral, bem como o desenvolvimento do programa utilizado.

Art. 90. Os delegados inscritos ao Conatee para votarem, apresentardo a credencial de
delegado votante, acompanhada de documento de identidade, assinando, em seguida, a
lista de votacdo.

Capitulo VI
Da apuragdo

Art. 91. A propria comisséo eleitoral fard a apuracdo da eleicdo, proclamando o nimero
de votos de cada chapa concorrente.

Art. 92. Cada chapa concorrente terd direito a indicar um fiscal para acompanhar a
apuracdo.

Art. 93. No caso de mais de uma chapa concorrer &s eleicdes, o preenchimento dos
cargos obedecerd, rigorosamente, & proporcionalidade dos votos obtidos, de acordo com
0s seguintes critérios:

) quando as eleicdes forem disputadas por duas chapas, s6 participard dessa
proporcionalidade, para preenchimento dos cargos, a que obtiver pelo menos 20% (vinte por
cento) dos votos vdlidos;

) quando a disputa envolver 3 (trés) ou mais chapas, s6 poderdo participar da
proporcionalidade, para preenchimento dos cargos, as que obtiverem pelo menos 10% (dez
por cento) dos votos validos.

§ 1° Os arredondamentos, quando necessdrios, dos percentuais dos votos obtidos em
relacdo aos percentuais de cargos existentes, serdo realizados em favor da chapa majoritdria.

§ 2° A definicGo da composicdo da diretoria e do conselho fiscal eleitos, e a ocupacdo
dos cargos, far-se-do pelo critério da proporcionalidade, obedecendo cos seguintes
procedimenfos:

) Divide-se o nUmero total de votos conquistados de cada chapa por 1 (um), 2 (dois),
3 (trés) e assim sucessivamente, até atingir o niUmero total de cargos efetivos e suplentes a
serem preenchidos;

) A escolna dos cargos serd feita pela ordem decrescente de pontos, comparados os
resultados de cada chapa;

) Em caso de empate, na pontuacdo, durante a comparagdo prevista na alinea anterior,
a vantagem fica assegurada a chapa que obteve o maior nimero de votos no pleito.

Capitulo VII
Da composicdo e posse da diretoria e do conselho fiscal

Art. 94. Proclamados os eleitos, estes tomardo posse no enceramento do mandato da
gestao finda, sendo lavrada, para esse fim, ata correspondente.

§ 1° No prazo méximo de 5 (cinco) dias apds o enceramento do congresso, serdo
entregues todos os documentos, livros proprios, valores e patrimdnio, além de prestadas as
informacdes solicitadas pelos novos dirigentes, sendo também, lavrada uma ata a respeito,
assinada pelos antigos e novos diretores da Confederagdo, presentes ao ato.




§ 2° A diretoria deverd comunicar por escrito s empresas, no prazo méximo previsto pela
legislacGo em vigor, o registro, a eleicdo e a posse de seus empregados.

Art. 95. Os direitos conferidos por este Estatuto cos filiados séo intfransferiveis.

Art. 96. A dissolucdo da Confederacdo poderd ocorrer, quando decidida por 2/3 (dois
tercos) dos delegados ao Conatee, especificamente convocado com essa finalidade.

Art. 97. As entidades filiadas e os diretores da Contee ndo respondem soliddria e/ou
subsidiariamente pelas dividas por ela contraidas.

Art. 98. As despesas de viagem e estadia dos membros da direforia plena, de sua executiva,
e do conselho fiscal, quando convocados para reunides, ocorrerdio, sempre que possivel, por
conta da Confederacdo.

Art. 99. Em caso de aquisicdo de bens iméveis, a fransacdo comercial realizar-se-& pela
diretoria executiva sob a supervisdo do conselho fiscal.

Art. 100. A diretoria poderd arbitrar uma ajuda de custo, para atender as despesas de
viagem e aos encargos de representacdo de seus membros, quando se fizer necessdrio.

Art. 101. Os membros com mandato nos érgdos e representacdo nas insténcias da
Confederacdo, quando convocados para reunides, ou estiverem a seu servico, em periodo
normal de frabalho, fardo jus ao reembolso salarial correspondente, desde que comprovado
o desconto, em sua folha de pagamento.

Capitulo VIII
Das Disposigoes Transitorias

Art. 102. As alteracdes nos estatutos da Contee, deliberadas pela Plendria do Conatee,
entram em vigor imediatamente apds sua aprovacdo, devendo ser encaminhado para
registro no érgdio competente, nos termos do Art. 8°, da Constituicdo Federal.

Sao Paulo, 1° de setembro de 2012.

Madalena Guasco Peixoto
Coordenadora Geral

José Geraldo de Santana Oliveira
OAB/GO 14.090
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