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 Para reduzir custos, principalmente com encargos 

trabalhistas, as escolas estão optando por terceirizar 

diversos serviços antes prestados por funcionários fixos.  

 Por melhores que sejam esses profissionais, 

trabalhar com educação é diferente. A alta rotatividade 

dos terceirizados, assim como a falta de identidade com 

a função e com próprio local de trabalho, traz sérios 

prejuízos para a relação de confiança que as famílias 

precisam ter com a escola.

 Instituições de ensino não devem ser tratadas 

como um negócio. A valorização dos funcionários 

técnicos administrativos e o envolvimento com o 

ambiente escolar também são premissas para uma 

educação de qualidade.

Como a sua escola trata essa quest«o? Questione. 

Converse com outros pais sobre isso. A educa­«o do 

seu ýlho merece essa aten­«o.


