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d'ia DEPARTAMENTO INTERSINDICAL Informe Legislativo
D DE ASSESSORIA PARLAMENTAR do Trabalhador

Edigcdo - N° 28 - Brasilia, segunda-feira, 8 de julho de 2013

Informe Legislativo do Trabalhador — DIAP # 28 — Senador apresenta
projeto que muda o custeio das entidades sindicais

Proposigdes apresentadas no Congresso Nacional de 1 a 5 de julho de 2013

De periodicidade semanal, o informe foi organizado em Poderes — Executivo, Legislativo e Judiciario - para facilitar a
identificagcao da iniciativa das proposigoes.

Poder Executivo
Camara dos Deputados

Institui o adicional de fronteira

PLC 47/2013
Poder Executivo

Institui a indenizacdo devida a ocupante de cargo efetivo das Carreiras e Planos de Cargos que especifica, em exercicio nas
unidades situadas em localidades estratégicas vinculadas a prevencgao, controle, fiscalizagdo e repressdo dos delitos
transfronteirigos.

Conteudo do projeto

Objetivo — cria indenizacao para policiais federais, policiais rodoviarios federais e auditores da Receita Federal em exercicio em
localidades fronteirigas estratégicas para a prevengéao, o controle, a fiscalizagédo e a repressao de delitos.

Indenizagdo — o valor da indenizagdo sera de R$ 91 por dia de efetivo trabalho nas delegacias, postos e unidades, a serem
definidas em ato do Poder Executivo.

Vigéncia — entra em vigor na data de sua publicacéo.

Poder Legislativo
Camara dos Deputados

Estende o Simples Nacional aos servigos advocaticios

PLP 295/2013
Sen. Ciro Nogueira (PP-PI)

Acrescenta inciso VIl ao § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para permitir a opgao pelo
Simples Nacional as microempresas e empresas de pequeno porte prestadoras de servigos advocaticios na forma do Anexo IV
da referida Lei Complementar.

Conteudo do projeto

Objetivo — a proposta estende a opgao pelo Simples Nacional aos servigos advocaticios.

Vigéncia — entra em vigor na data de sua publicagao.

Estende o Simples Nacional de empresas de jornalismo e produgao literaria

PLP 291/2013
Dep. Jefferson Campos (PSD-SP)

Altera o art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, a fim de permitir a adesdo de empresas de jornalismo
e produgéo literaria ao Simples Nacional.

Conteudo do projeto



Objetivo — a proposta estende a opgao pelo Simples Nacional a empresas de jornalismo e produgéo literaria.
Vigéncia — entra em vigor na data de sua publicacéo.
Proibe a terceirizagdo do servigo de intimagdes de protesto de titulos

PL 5894/2013
Dep. Major Fabio (DEM-PB)

Altera a Lei n° 8.935, de 18 de novembro de 1994, para proibir a terceirizagdo do servigo de intimagdes de protestos de titulos.
Conteudo do projeto

Objetivo — proibe que as intimag¢des para pagamento sob pena de protesto de titulos sejam atribuidas a terceiros.

Vigéncia — entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aumento o percentual em caso de despedida sem justa causa

PL 5886/2013
Dep. André Figueiredo (PDT-CE)

Altera o art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, que dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

Conteudo do projeto

Objetivo — aumenta gradualmente o valor pago pelo empregador, por ocasido da demissdo sem justa causa do empregado, de
40 % até 50%, dependendo do tempo de servico do empregado. A proposta escalona a multa, acrescentando um ponto
percentual a cada ano trabalhado.

Vigéncia — entra em vigor na data de sua publicacéo.

Programa Nacional de Inclusdo no Mercado de Trabalho para mulheres

PL 5863/2013
Dep. Sandra Rosado (PSB-RN)

Cria o Programa Nacional de Inclusdo no Mercado de Trabalho, para mulheres beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia.
Conteudo do projeto

Objetivo — institui o Programa Nacional de Inclusdo no Mercado de Trabalho para mulheres que ja sdo beneficiadas pelo
Programa Bolsa Familia, remunerando-as com um salario minimo pelo prazo de doze meses consecutivos.

Vigéncia — entra em vigor na data de sua publicacéo.
Permite aos aposentados a dedugao das despesas com medicamento

PL 5854/2013
Sen. Paulo Paim (PT-RS)

Acrescenta alinea ao inciso Il do art. 8° da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, para permitir aos aposentados de baixa
renda a deducao das despesas com medicamentos da base de calculo do imposto de renda da pessoa fisica.

Conteudo do projeto
Objetivo — estabelece a dedugado de despesas com medicamentos do Imposto de Renda aos pagamentos efetuados, no ano-
calendario, por aposentado ou pensionista cujo provento ou pensao mensal seja inferior a 6 salarios-minimos, relativos a
medicamentos para uso proprio e para seus dependentes, desde que comprovados por receita médica e nota fiscal.
Vigéncia — entra em vigor na data de sua publicagéao.

Senado Federal

Custeio das entidades sindicais

PEC 36/2013
Sen. Blairo Maggi (PR-MT)

Modifica o art. 8°, IV, da Constituicdo Federal, para alterar as fontes de custeio das entidades sindicais.
Conteudo do projeto

Objetivo — a proposta retira do inciso IV do art. 8° da Constituigdo Federal, que trata de contribuicdo sindical, a expressao
“independentemente da contribuigao prevista em lei”. Portanto, a proposta estabelece que a assembleia geral fixe a contribuigcao



que, em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacao sindical respectiva.

Vigéncia — entra em vigor na data de sua publicagao.
Jornada de trabalho para os motoristas de transporte coletivo urbano

PLS 266/2013
Sen. Alfredo Nascimento (PR-AM)

Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho, - adotada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para estabelecer
jornada de trabalho de 36 horas semanais para os motoristas de transporte coletivo urbano e assemelhados.

Conteudo do projeto

Objetivo — estabelece a jornada de trabalho maxima de 36 horas por semana para motoristas de transporte coletivo publico
urbano.

Vigéncia — entra em vigor na data de sua publicagdo.
Aposentadoria especial aos trabalhadores em atividades penosas

PLS 267/2013
(Complementar)

Sen. Alfredo Nascimento (PR-AM)

Modifica a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para conferir aposentadoria especial aos trabalhadores em atividades penosas
e a estende aos motoristas de transporte coletivo de caracteristicas urbanas.

Conteudo do projeto

Objetivo — regulamenta as condi¢gdes de insalubridade, periculosidade e de penosidade do trabalho e reconhece as causas
caracterizadoras da penosidade, que ensejam a aposentadoria especial, a categoria dos motoristas de transporte coletivo
urbano.

Vigéncia — entra em vigor na data de sua publicagao.

Limita a exigéncia de experiéncia previa para contratagdo de empregado

PLS 268/2013
Sen. Eduardo Amorim (PSC-SE)

Altera o art. 442-A da Consolidagao das Leis do Trabalho para limitar a exigéncia de experiéncia prévia para fins de contratagéo
de empregado.

Conteudo do projeto

Objetivo — dispde que, para fim de contratagdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego comprovagédo de
experiéncia prévia por tempo superior a 6 meses no mesmo tipo de atividade, salvo situagdes que exijam, comprovadamente,
experiéncia maior do candidato.

Vigéncia — entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aplica o indice de caderneta de poupanga nas contas vinculadas ao FGTS

PLS 269/2013
Sen. Cassio Cunha Lima (PSDB-PB)

Altera a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, com vista a modificar a remuneragao dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

Conteudo do projeto

Objetivo — estabelece que os depdsitos efetuados nas contas vinculadas do FGTS terdo o mesmo indice de corregdo dos
depdsitos em cadernetas de poupanca.

Vigéncia — entra em vigor na data de sua publicacéo.
Regulamenta as relagdes de empregado no regime de teletrabalho

PLS 274/2013
Sen. Rodrigo Rollemberg (PSB-DF)



Modifica a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a relagéo de emprego em regime de teletrabalho.

Conteudo do projeto

Objetivo — Inclui paragrafo Unico ao art. 6° da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para que os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparem, para fins de
subordinagao juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio.

Nova segao — acresce nova segao na CLT para considera servico em regime de teletrabalho a relagdo de emprego, na qual o
empregado desempenha regularmente suas fung¢des, no todo ou em parte, em local alheio a estabelecimento do empregador,
utilizando-se, para tanto, de recursos de informatica e de telecomunicagdes. E que ndo compreende o trabalho que, em virtude
de sua natureza, possui carater eminentemente externo, e que, em razéo disso, seja desempenhado fora de estabelecimento
do empregador, mesmo que com a utilizagéo de recursos de informatica e de telecomunicagoes.

Extensdo — ao empregado em regime de teletrabalho sdo aplicaveis, no que for omissa esta Secéo, as disposicdes legais
aplicaveis ao contrato de trabalho em geral.

Contrato de trabalho — dispde que a contratagdo em regime de teletrabalho deve constar expressamente do contrato de
trabalho, que devera dispor sobre: | — a natureza do servigo prestado; Il — a jornada de trabalho a ser cumprida pelo empregado;
IIl — proporgéo da jornada a ser cumprida em estabelecimento do empregador, se o caso; IV — locais de prestagao do trabalho,
se definidos; V — equipamentos utilizados e seu regime de utilizacéo; VI — estabelecimento do empregador ao qual o trabalhador
esteja funcionalmente vinculado; e VIl — meios e periodicidade de contato entre trabalhador e empregador.

Mudanca no contrato de trabalho — permite a qualquer momento, a converséo de contrato de trabalho regular em contrato em
regime de teletrabalho, e vice-versa, mediante anuéncia expressa do empregado, por meio de instrumento especifico adstrito
ao contrato de trabalho. A contratagdo em regime de teletrabalho e a conversao de contrato devem ser anotadas na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e a recusa do empregado em aceitar a adogéo de regime de teletrabalho nao constitui causa
para a rescisao de contrato de trabalho.

Jornada de trabalho — determina que o instrumento juridico que estabelecer regime de teletrabalho deve indicar a jornada a
ser cumprida pelo empregado, sendo licita a ado¢édo de jornada flexivel de trabalho, observadas as disposigdes deste artigo,
sob pena de nulidade, e a jornada estipulada ndo podera ser superior, em numero de horas, aquela fixada nas disposicdes
constitucionais, legais ou convencionais aplicaveis ao empregado. Em caso de adogao de jornada flexivel é vedada a adogao
de qualquer tipo de monitoramento de trabalho que caracterize controle direto ou indireto da jornada, de parte do empregador.
Também sao aplicaveis ao trabalhador em jornada flexivel as disposi¢des referentes a periodos de descanso contidas nos
artigos 66 a 70 da CLT.

Registro de conexao — o empregador deve manter os registros de conexao do trabalhador ao seu sistema, pelo prazo de vinte
anos.

Desempenho das fungdes — dispde que o instrumento juridico que estabelecer regime de teletrabalho pode determinar que o
empregado desempenhe suas fungdes, em parte, em estabelecimento do empregador ou, no todo ou em parte, em centros de
teletrabalho especificamente designados.

Despesas — determina que o empregador é responsavel pelo fornecimento e manutengao dos equipamentos a serem utilizados
pelo empregado e pelas despesas de transmissao dos dados necessarios a prestagao do servigo.

Seguranga, higiene e saude — é dever do empregador informar o empregado das diretrizes de seguranga, higiene e saude do
trabalho aplicaveis — observadas as normas regulamentadoras estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — e
fiscalizar seu cumprimento, sem prejuizo da atuagao das autoridades competentes.

Discriminagao — veda qualquer forma de discriminagédo do empregado em regime de teletrabalho, especialmente no tocante a
treinamento profissional, a oportunidades de desenvolvimento na carreira e aos direitos de filiagao e participagéo sindical.

Rescisdo de contrato de trabalho — determina que constitui justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador — sem prejuizo do disposto no art. 482 da CLT — a utilizagdo dos equipamentos ou de vias de transmissao de
dados cedidos pelo empregador para o acesso ou veiculagdo de paginas, mensagens, arquivos ou qualquer outro tipo de
recurso que veicule conteudo ilicito.

Vigéncia — entra em vigor na data de sua publicacéo.
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