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A Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 241 — rebatizada, no Senado, de
PEC 55 — estabelece, oficialmente, um novo regime fiscal a fim de limitar as
despesas do governo federal pelos préximos 20 anos. Esse nome pomposo —
regime fiscal — e o argumento que o governo Temer usa para defender essa
contencdo de gastos (a ideia de que o pais esta “quebrado” e que é preciso
contornar a crise econémica) disfarcam algo muito perigoso e que afeta avida
de todas as pessoas: o congelamento de todos os investimentos publicos por
duas décadas. Isso significa, na pratica, a inviabilizacdo de politicas sociais
em todas as areas, incluindo educacao, saide — provocando um desmonte
completo do Sistema Unico de Satide (SUS) —, seguranca publica, assisténcia
social, valorizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras, entre outras. Para se
ter uma ideia, segundo estudo do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (Dieese), caso essa PEC estivesse em vigor desde
2002, o governo federal teria investido 47% menos em educagdo do que
investe atualmente, totalizando R 377bilhdes que deixariam de ser aplicados.
Ja na saude teriamos menos 26%, quase RS 300 bilhdes a menos.
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Aintencdo da PEC 241 é fixar que o limite de despesas anual do Poder Publico
seja 0 mesmo gasto praticado no ano anterior, corrigido apenas pelo valor da
inflacdo. Isso faz com que, em termos reais, na comparacao do que o dinheiro é
capaz de comprar em dado momento, os investimentos fiquem praticamente
congelados. Em relacdo a educacgdo, por exemplo, para falar da nossa area
de atuacdo, essa proposta coloca um limite no setor cujos investimentos,
historicamente, precisam crescer acima da inflagdo. Cumprir as metas do
Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado e sancionado em 2014 e que
prevé a aplicagdo de 10% do Produto Interno Bruto (PIB) do pals no setor, serd
tarefa impossivel. Segundo especialistas, deixar de investir na educac¢ao nos
patamares necessarios, como identificados no PNE, é condenar as geracoes
que serdo a populagdo economicamente ativa daqui a 20 anos (tempo de
vigéncia da PEC) a terem uma baixa qualificacdo. Em outras palavras: ¢ a
morte do PNE e de todo nosso esforgo para garantir sua aprovagao.

Outro ponto grave da PEC é que, apesar de congelar investimentos em politicas
sociais, elando mexe emnadanos gastos comadividapublica. Pelo contrario. De
acordo com um estudo técnico elaborado pela Campanha Nacional pelo Direito
a Educacdo e pela Associacao Nacional de Pesquisa em Financiamento da
Educacdo (Fineduca), as despesas com adivida foram, de 2012 a 2015, superiores
aRs1trilhdo — montante cujamaior fatia foi destinada ao bolso dos banqueiros
e da elite financeira. Esse disparate tende agora a se agravar ainda mais caso a
PEC 241 seja aprovada, uma vez que, de acordo com especialistas, ainda que o
Brasil tenha um bom desempenho do PIB e venha a dobrar sua arrecadagdo nos
proximos 20 anos, o gasto publico permanecera no mesmo patamar.




Haoutraquestdoimportante e que nos afetaenquanto trabalhadores/as:o que
a PEC, caso aprovada, fara com o salario minimo. A politica de valorizacao do
salario minimo acima dos i(ndices inflacionarios que vigorou nos ultimos anos
foi um dos principais fatores a contribuir para a diminui¢do da desigualdade.
No entanto, comaPEC 241, havera congelamento do salario minimo, que, como
todos os outros “gastos’, s6 podera ser ajustado — se for — pela inflacdo.
Isso porque o texto prevé que, se o Estado ndo cumprir o teto de gastos da
PEC, fica vetado a dar aumento acima da inflagao com impacto nas despesas
obrigatorias. Como o salario minimo esta vinculado atualmente a beneficios
da Previdéncia, o aumento real ficaria proibido. Ainda segundo o estudo do
Dieese, caso a proposta tivesse sido aplicada em 2003, hoje o salario minimo
seria de cerca de Rs 500 em vez dos atuais Rs 880.

Ninguemdiscordadeque oensinomedioprecisaserrepensadonoBrasil.Muito
menos nos, que trabalhamos com educagdo. Mas reformas na educagao sao
complexas e exigem muito debate e construgao, sendo, portanto, inadmissivel
que se faca uma reforma educacional via medida provisoria, um instrumento
que tem como marca a pressa, o imediatismo e a falta de abertura ao dialogo.

E justamente seu fechamento & conversa com a sociedade que o governo
Temer demonstra ao impor essa medida e ainda ameacar os estudantes
secundaristas que protestam contra ela em todo o pals. Protesto que é justo
e necessario, sobretudo porque, entre varias propostas absurdas, a MP, ao






Contra o golpe nos direitos trabalhistas

As negociagdes coletivas de trabalho sdo nosso instrumento para assegurar e
aprimorar direitos e conquistas. Mas sem a regra ou principio da ultratividade,
revogada em decisdo provisoria pelo ministro do Supremo Tribunal Federal
(STF), Gilmar Mendes, essa garantia esta seriamente prejudicada. Isso porque a
ultratividade, aprovada comonorma pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST)em
setembro de 2012, significava que os direitos assegurados nos acordos ou nas
convencgoes coletivas vigorariam ateé que outra negociagdo fosse firmada pela
entidade sindical. Em outras palavras, apds a data-base, os/as trabalhadores/
as continuavam tendo suas garantias do ano anterior preservadas, ainda que a
nova negociagao nao tivesse sido encerrada. Com a decisdo de Gilmar Mendes,
porém, de um ano para o outro, os/as trabalhadores/as perdem todos os seus
direitos, e as entidades sindicais serdo obrigadas a comecar as negociacdes
sempre do zero. Somado ao fato de que ndo € mais possivel recorrer ao dissidio
coletivo junto a Justica do Trabalho sem que o setor patronal concorde, os
avangos nas negociacdes em favor do/a trabalhador/a ficam praticamente
impossiveis apartir de agora. A liminar no ministro do SFT foium ataque atodos/
as os/as trabalhadores/as, mas em especial a nossa categoria, de professores/
as, auxiliares de administracdo escolar e técnicos/as administrativos/as, porque
a decisdo foi dada em uma acdo contra o principio da ultratividade movida
pela Confederacdo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino (Confenen), que
representanosso setor patronal.



Para Gilmar Mendes, em resposta a Confenen, a norma protege somente o
trabalhador, ignorando que um acordo coletivo deve considerar, segundo ele,
os dois lados darelagdo — empregado e empregador. Ou seja: uma Justica que
tenta beneficiar o mais forte passa por cima do mais fraco.

Ainda é possivel reverter essa decisdo no Plenario do STF, mas, para isso,
nossas entidades e nosso movimento precisam estar fortalecidos e nossa
mobilizacdo, constante. [sso também é o que exige a luta contra a tentativa
de impor o negociado sobre o legislado, eixo que o governo Temer vem
defendendo no campo trabalhista. A ideia é que acordos coletivos entre
empregados e patrdes prevalecam sobre o disposto em leie, se essa proposta
for implementada, direitos contidos na legislacdo, inclusive na propria
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), poderdo ser desrespeitados.




Contra a reforma da Previdéncia

O principal ponto das discussdes que o governo ndo eleito vem fazendo em
tornodareformadaPrevidénciaéoaumentodaidade paraaaposentadoria.Se
tal medida for implementada, o calculo para aposentadoria ndo seria apenas
determinado pelo tempo de contribuicao, discutindo-se fixar a idade minima
para alguém se aposentar entre 65 ou 70 anos. No nosso caso, trabalhadores/
as do ensino, perderiamos ainda o direito a aposentadoria diferenciada na
educacdo basica de 25 anos de contribuicdo para mulheres e 30 anos para
homens, algo extremamente injusto para uma categoria que, em grande parte
das vezes, comeca a trabalhar muito cedo.

Outra proposta grave do governo Temer é a Medida Provisoria 739, que dificulta
ainda mais a obtencdo de beneficios previdenciarios, com altera¢ao do tempo
minimo de contribuicdo para que trabalhadores/as possam receber beneficios
como auxilio-doenca e salario-maternidade apos desligamento da Previdéncia.




Contra a terceirizacdo irrestrita

Outro elemento defendido pelo governo sem votos é o projeto que libera a
terceirizacdo irrestrita no Brasil. Atualmente, apenas atividades-meio — ou
seja, que ndo tenham relagdo direta com o ramo de atividades da empresa —
podem ser terceirizadas. A proposta defendida pelo empresariado é ampliar
isso autorizando também a terceirizacdo nas atividades-fim, isto &, a principal
atividade da empresa. No caso de uma escola, por exemplo, isso permitiria a
contratacdo até de professores terceirizados.

Em geral, empregados terceirizados sofrem com alta rotatividade e salarios
menores quando comparados comos outros.Naeducagdo, aterceirizagdoeénociva
comoumtodo, porque éimportante paraoprojeto pedagogico que tantodocentes
quanto técnicos administrativos conhegam bem a instituicdo, os estudantes e
tenhamumarelagdo efetiva com o processo de ensino e a aprendizagem. Por isso,
a Contee e suas entidades filiadas ja promoveram uma campanha nacional contra
a terceirizagao, que continuamos combatendo agora.




Contra a privatizacdo do pré-sal

Arecente votacdo que retirou da Petrobras a condicdo de operadora Unica de
novos campos do pré-sal tem impactos que vao além daqueles sofridos pelos
petroleiros. Um deles € a diminuigdo dos recursos que seriam destinados a
saude e a educacdo, o que, aliado a PEC 241, paralisa ainda mais as politicas
publicas. Para garantir educacdo de qualidade e essencial que a gente
defenda que as riquezas brasileiras ndo sejam entregues para os interesses
estrangeiros.
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