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Programa  Mesa Redonda de Mujeres 

21 y 22 de septiembre 2009 
Sao Paulo, Brasil 

 
Objetivo General 
Articular el Proyecto de Igualdad con Perspectiva de Género con  las decisiones políticas de  la 
Conferencia Regional para América Latina. 
 
Objetivos específicos:  

1.  Profundizar  en  la  importancia  del  fortalecimiento  de  las  organizaciones  sindicales 
elaborando estrategias sindicales para  incorporar  la perspectiva de género en todo el 
que hacer de las organizaciones del sector de la educación. 

 
Lunes 21 de septiembre 2009 
 
09:00‐10:00       Apertura 

• Saludo de la Presidenta APEOESP/SP, María Izabel. 
• Saludo de la Presidente AFUSE/SP, Antonio Marcos D D Assumpcao. 
• Salido de la Presidenta de CONTEE, Cristina Castro. 
• Saludo de Presidente CNTE/ Brasil, Roberto De Leão.  
• Saludo del Vicepresidenta Comité Regional para América Latina, Fátima Da 

Silva  
• Saludo de la Vicepresidenta Mundial de la IE, Juçara Dutra.  
 

10:00‐ 10:30      Dinámica de Presentación 
 
10:30‐ 12:00         Refrigerio 
 
11:00 ‐13:00   98 Conferencia Mundial de la OIT junio 2009. OIT – CUT 
 

• ¿Cuál fue la temática general? 
• ¿Cuáles fueron las propuestas en temas de igualdad? 
• ¿Cómo incorporamos a la agenda sindical estas propuestas? 

 
13:00 ‐  14:30     Almuerzo 
 
14:30 ‐ 15:30    La importancia de la avanzar en la consolidación de una estrategia regional del 
trabajo  de  igualdad  con  perspectiva  de  género  para  el  fortalecimiento  de  las  organizaciones 
sindicales del sector de la educación. Ponente: Maria Izabel Azevedo Noronha 
 
15:30 ‐ 17:00 Trabajo de grupo  

• ¿Cómo  el  trabajo  de  igualdad  con  perspectiva  de  género  ayuda  a    fortalecer  las 
organizaciones sindicales de la educación? 

• ¿Cuáles son  las  limitaciones para avanzar en  la consolidación del trabajo de  igualdad 
con perspectiva de género en las organizaciones nacionales y a nivel regional? 

• ¿Qué  debiéramos  transformar  para  consolidar  la  estrategia  de  igualdad  con 
perspectiva de género en las organizaciones nacionales y a nivel regional? 

 
17:00 ‐ 17:30   Refrigerio 
 
17:30  ‐ 18:30    Plenaria 
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Martes 22 de septiembre 2009 
 
09:00  ‐  10:00          “Rol  de  América  Latina  en  la  Asamblea Mundial  de Mujeres  de  IE  2010”. 
Ponente: Juçara Dutra Vieira. Vicepresidenta Mundial IE.  
                              Preguntas y comentarios. 
 
10:00 ‐ 10:30       Refrigerio  
 
10:30 ‐ 11:30    Trabajo por subregión. Elaboración de compromisos de continuidad para el 
trabajo de la Red Trabajadoras de la Educación de América Latina.  
 
11:30 ‐ 12:00     Plenaria 
                               
12:00 ‐ 12:30     Presentación  de  propuestas  de  declaraciones  de  la  Mesa  Redonda  de 

Mujeres para  la Conferencia Regional.  
                           
12:30 ‐13:00      Clausura 
 
13:00‐14:30    Almuerzo. 
 
Resultados esperados: 
 

1. Que las participantes refuercen la importancia de afianzar la estrategia de Igualdad de 
Oportunidades  con  Perspectiva  de  Género  para  el  fortalecimiento  de  las 
organizaciones sindicales. 
 

2. Que    las participantes se apropien de  los temas discutidos en  la 98 Conferencia de  la 
OIT que les permita  incorporarlos en la agenda sindical.  
 

3.  Que  las participantes  conozcan  los objetivos  y  temáticas que abordará  la Asamblea 
Mundial de Mujeres para preparar la participación de las mujeres de América Latina. 
 

4. Que  elaboren  compromisos  de  continuidad  para  la  Red  de  Trabajadoras  de  la 
Educación de América Latina. 
 

 
 
 
 
 


