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EDITORIAL

Ampliar a participacao
politica das mulheres

As comemoragdes do Dia Internacional da Mulher reafirmama necessidade
de ampliarmos a luta pela maior partlapagao politica das mulheres — tanto

nas entidades sindicais € movimentos sociais, como no mundo coorporativo, @NTEUDO I ?

nos partidos politicos, organizagdes ndo governamentais e também na
Mulheres no poder

disputa por cargos eletivos do poder publico.

A sub-representagdo feminina nas mais diversas instancias de poder ndo
condiz com a majoritaria presenca da mulher em nossas categorias de base,
na chefia das familias e até mesmo na andlise demografica do Pais. Isso se
deve, especialmente, a presenca ainda marcante do preconceito de género
que persiste em nossa sociedade.

Os avangos alcancados até aqui devem, entretanto, ser destacados e
aqui ressaltamos a fundamental conquista advinda da aplicagdo da Lei Maria
da Penha, que acaba de completar cinco anos, no que se refere ao combate
a violéncia doméstica. E preciso também citar a marca dos 80 anos do voto
feminino no Brasil — completados no dltimo dia 24 de fevereiro.

A CONTEE atua na Iuta pela emancipacdo da mulher desde a sua
fundacdo, tendo participado de inmeras campanhas e acoes nesse sentido.
Esta edicdo especial de nossa Revista Contetido € mais uma contribuicdo da
Confederagdo no combate a descriminagdo da mulher, abordando alguns dos
temas mais sensiveis da luta feminista.

Nas paginas a sequir, leia uma entrevista exclusiva com a nova Ministra da
Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Republica,
Eleonora Menicucci, bem como matérias especiais sobre a participagdo da
mulher na politica e sua presenca da educagdo.

Confira ainda as principais agdes de nossas entidades filiadas relacionadas
a questdo de género, artigos sobre atuagdo internacional da mulher, violéncia,
saude e informacOes sobre as condi¢des de trabalho no Brasil.

Boa leitura!

Madalena Guasco Peixoto
Coordenadora geral da CONTEE
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Trabalhadoras na Educagdo
$40 d maioria

Taind Del Negri
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“A trajetoria da mulher brasileira nos ultimos séculos
€, pra dizer pouco, extraordinaria: de uma educagdo no
lar e para o lar, no periodo colonial, para uma partici-
pacgdo timida nas escolas publicas mistas no século XIX,
depois para uma presenca significativa na docéncia do
ensino primario, seguida de uma presenca hoje majori-
taria em todos os niveis de escolaridade, bem como de
uma expressiva participagdo na docéncia da educagdo
superior”. Quem afirmou isso, com bastante proprieda-
de, foi o diretor de Instituto Nacional de Estudos e Pes-
quisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep, o professor e
doutor Dilvo llvo Ristoff.

E ndo é para menos. Diversas pesquisas nas esco-
las — publicas e privadas — mostram a predominancia
das mulheres em todos os cargos. O Ultimo “Retrato da
Escola (3) — a Realidade sem retoques da educacdo no
Brasil”, estudo encomendado pela Confederagdo Nacio-
nal dos Trabalhadores em Educagdo (CNTE) ao DIEESE
(Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Sécio-econdmicos), que avalia a situagdo dos trabalha-
dores da educagdo basica, revelou que a maioria dos
trabalhadores é mulher; esta na faixa entre 25 e 59
anos; € casada ou tem companheiro; vive em casa pro-
pria perto do centro da cidade; e é sindicalizada.

Como a técnica administrativa goiana Wania Apare-
cida Silva Lopes, 49 anos, casada, mde de cinco filhos,
que reside na capital de Goias e trabalha em um colégio
da rede privada, que é também um centro universita-
rio. Filiada ao Sindicato dos Auxiliares de Administracdo
Escolar do Estado de Goids (Sinaee-GO), Wania atua na
escola como Chefe de Pessoal e percebe bem onde o
género feminino predomina: especialmente nas areas de
ensino fundamental, até a quarta série.

“Penso que as mu-
lheres tém mais pratica
de lidar com criancas pe-
quenas — felizmente ou
infelizmente”, reflete. “E
uma fase que requer um
cuidado que a mulher tem
de maneira mais especial”,
arrisca ela, afirmando que
se trata de um periodo da
infancia que a crianga en-
tende a escola quase como
uma “extensdo do lar”. Ela
aponta que no quadro de
funciondrios existem sim
professores homens no
ensino fundamental, mas
poucos tém o ‘carisma’
feminino. Por outro lado,
observa que, no mesmo
estabelecimento, essa di-
ferenca entre os géneros

MARGO DE 2012 | CONTEUDO |5



EDUCACIONAL

Ad mu{bered
repregentam

cerca 0e 55% 0a

populagio com
nivel auperior
completo
(graduacdao)

e guperaram

09 homens

em obtengio

de tituloa de
00utoraoo a
partir 0e 2004.

quase desaparece quan-
do comparamos os traba-
lhadores administrativos
— técnicos de secretaria,
auxiliares de corredores, e
principalmente educadores
no ensino médio. “Ai sdo
bem mistos”, diz.

Sim. A presidenta da
Associagdo de Professores
da PUC-GO, Lucia Rincon,
concorda que o “educar”
esta ligado a verbos que
implicam papéis atribui-
dos a mulher, como cuidar,
tratar, acolher as criangas.

Educ Basica

Mas, e o lado da producdo do conhecimento, da ciéncia?
Ela retruca. “A profissdo de professor é historicamente
badalada social e politicamente, mas pouco valorizada.
E como se a gente ndo fosse fundamental & sociedade”.

Dados

Indo além da Educagdo Bésica, e abrangendo os en-
sinos Médio, Profissional, de Jovens e Adultos (EJA),
de acordo com a Sinopse do Censo Escolar de 2010,
dados de todo Brasil comprovam que as mulheres re-
almente dominam o cenario profissional na educacao.
Para se ter uma ideia, no Ensino Médio, as educadoras
representam 63% da forca de trabalho, enquanto os
homens sdo maioria na educacdo profissional, totali-
zando 54%. Veja na tabela:

Fundamental E. Profissional

81

82

19

18
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“A valorizagdo dos pro-
fissionais da educacdo é
sim uma questdo de gé-
nero”, afirma a Relatora
Nacional para o Direito
Humano a Educacdo e co-
ordenadora de Educacdo
da Acdo Educativa, Denise
Carreira. Segundo ela, uma
area com o predominio de
mulheres sofre com a pre-
carizagdo salarial e das
condigdes de trabalho. “E
as mulheres sao maioria
nas areas que tratam do
cuidado da vida humana”,
por isso deveriam estar
no centro de um referen-
cial de desenvolvimento do
Pals.

Denise Carreira co-
ordenou a publicagdo do
“Informe Brasil — Género
e Educagdo”, um estudo
que traca um panorama
das questdes de géne-
ro e educagao no Brasil.
Apresentado em novem-
bro de 2011 a Comissao
Interamericana de Direitos
Humanos da Organizagdo
dos Estados Americanos
(OEA), o documento ques-
tiona o entendimento de
que os desafios da garan-
tia dos direitos das mulhe-
res e da equidade de gé-
nero na educagdo ja teriam
sido “solucionados”. Vale
a pena conhecer seu con-

O Informe
Brasil - Género e
Educacdo recomenda:

“E necessério acelerar o ritmo de
superacao da concentracao de homens
e mulheres em determinadas profissoes
consideradas Kfemininas e masculinas.
Esta transformacao exige agdes que
vao da educacio infantil ao ensino
superior, ampliando e diversificando as
possibilidades de futuro para meninos e
meninas e os projetos profissionais para
além dos previstos nos papéis de género
tradicionais. E fundamental também colocar
em cheque a menor valoriza¢ao social das
profissdes comprometidas com o cuidado,
tradicionalmente exercidas por mulheres,
vinculadas as areas de educacao, saude,
assisténcia social etc.”

Fonte: Acdo Educativa

tetdo que esta disponivel no portal da CONTEE (www.
contee.org.br).

Desafios

Entre os desafios apontados pelo Informe Brasil,
esta a concentracdo das mulheres em cursos e carrei-
ras “ditas femininas”, com menor valorizacdo profissio-
nal e pouco reconhecimento social. O paradoxo também
apresentado no relatério € que essas mesmas mulhe-
res estdo investindo mais na prépria escolarizagdo, su-
peram os homens nos mais altos niveis de graduacgdo
(doutorados) e buscam reverter seu lugar de poder na
sociedade. As mulheres representam cerca de 55% da

MARGO DE 2012 | CONTEUDO |7



EDUCACIONAL

“E fundamental
que 0 governo
proponha agdes
concretas que
melhorem
efetivamente as
dificeis condigdes
00 professorado”
— Denige
Carreira

populagdo com nivel supe-
rior completo (graduagdo)
e superaram os homens
em obtencdo de titulos
de doutorado a partir de
2004. “Infelizmente esse
caminho ndao mudou de
forma significativa a desi-
gualdade salarial”, lamen-
ta Denise. Sem contar que
quando entra na balanca
a questdo racial, a dispa-
ridade é ainda mais acen-
tuada.

A trabalhadora goiana,
Wania, novamente faz par-
te das estatisticas. Com
muita luta, além de criar e
formar os filhos, graduou-
se em Direito. Ela preten-
de, quando se aposentar,
daqui a pouco anos, dedi-

8 | CONTEUDO | MARCO DE 2012

car-se, porque ndo, a advocacia. Por enquanto, precisa
continuar no batente, pois é uma das vitimas do fator
previdenciario.

Na pauta

As mulheres investiram e avancaram muito na educa-
cdo. Mas ainda “é necessario que o pais, que o governo,
assuma que a educacdo é fundamental no enfrentamento
das desigualdades”, alerta Denise. Para a coordenado-
ra, ¢ fundamental que o governo, para além do discurso
da importancia da Educacdo, proponha agdes concre-
tas que melhorem efetivamente as dificeis condi¢des do
professorado. “Precisamos disso. A concretizagdo do
piso salarial do professor é apenas o primeiro passo.
E necessario também valorizar a carreira docente, que
enfrenta dificuldades”, declara. “E esta deve ser uma
agenda que toda a sociedade deve assumir!”c



Educadoras brasileiras

Marilena de Souza Chaui
Uma das grandes pensadoras e educadoras
brasileiras cursou Filosofia na Universidade de
Sao Paulo (USP), onde também fez pds-graduacio e
defendeu seu mestrado Condunu o doutorado na Franga

Hlstona da Filosofia Moderna da Faculdade de Filosofia, Letras
e Ciéncias Humanas da Universidade de Sao Paulo (FFLCH-USP). E
uma intelectual reconhecida, militante das causas progressistas, que
ja foi secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo (1989 a 1992).

Cecilia Meirelles

Antes de sua estréia como literaria, tornou-se professora primaria em
1917, formada pela Escola Normal do Rio de Janeiro. Cecilia Benevides
de Carvalho inicia a carreira de escritora em 1922, mesmo ano em que
se casa com um pintor portugués, com quem tem trés filhas. Em 1930 a
professora-poetisa passa a lecionar literatura luso-brasileira na Universidade
do Distrito Federal (atual UFR]). De 1930 a 1931, mantém no Didrio de
Noticias uma péagina diaria sobre problemas de educacao.

Nisia Floresta

Nascida na pequena localidade de Papari, no Rio Grande do Norte,
casada contra a vontade aos 13 anos, logo abandonou o marido e, em
1832, ja sustentava méae e filhos com o salério de professora. Em 1832,
publicou “Direitos das mulheres e injusticas dos homens”, artigo em que
enfrentava os preconceitos da sociedade patriarcal, exigindo igualdade
e educacao para todas. Segundo Nisia, a situacao de ignorancia em
que as mulheres eram mantidas era responsavel pelas dificuldades que
enfrentavam. Submetidas a um circulo vicioso, ndo tinham instrucao e
nao podiam participar da vida publica. Nao participando da vida publica,
continuavam sem instrucao.

MARGO DE 2012 | CONTEUDO |9



3% Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres

3¢ Conferéncia termina .
com balango positivo

Arquivo Conferéncia

reuniu 2500
delegadas de

todo o Brasil

e contou

ainda com a
presenca da
ex-presidente
do Chile e
atual diretora
executiva da
ONU Mulheres,
Michelle
Bachelet.

A exemplo do ex-presidente Lula, o governo Dilma tem incen-
tivado a realizacdo de conferéncias nacionais como espagos privi-
legiados de didlogo com a sociedade na construcdo de politicas
pUblicas. Em 2011, foram oito (sadde, gays, juventude, mulheres,
assisténcia social, idosos, seguranca alimentar e arranjos produti-
vos), com uma participacdo estimada de dois milhdes de pessoas.
Para 2012, ja estdo convocadas outras seis (veja box).

Dois tercos de todas as conferéncias ja ocorridas no pais des-
de a primeira delas, sobre saide, em 1941, ocorreram de 2003
em diante. “Mais do que uma marca dos governos Lula e Dilma,
nds queremos que as conferéncias se tornem politicas de Estado”,
afirma o diretor de Participacdo Popular da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, Pedro Pontual.

10] CONTEUDO | MARGO DE 2012

Se o0s numeros mostram
que, a0 menos em termos
quantitativos, ndo falta debate,
as opinides dividem-se sobre a
influéncia efetiva das conferén-
cias nas decisoes de governo
e nas poliicas publicas. Ape-
sar de defenderem-nas como
forma de acdo popular, mili-
tantes reclamam do que seria
interferéncia dos governos nas
discussdes e da falta de com-
promisso deles em viabilizar as



propostas aprovadas.

Membro do Conselho Federal de Servico Social (CFESS), Mau-
rilio Castro de Matos, professor da Faculdade de Servico Social da
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), participou dos
encontros de saude, assisténcia social e LGBT. Para ele, as confe-
réncias sao 0 melhor espaco de debates sobre politica social “num
pais onde o conhecimento sempre foi das elites”. Defende, porém,
que os governos respeitem as suas deliberacdes. “Democracia é
uma construcdo coletiva”, diz.

A primeira Conferéncia Nacional de Comunicagdo (Confecom),
promovida em dezembro de 2009, ilustra a falta de efetividade.
0O encontro aprovou, entre outras coisas, que deveria haver um
novo marco regulatorio das comunicagdes, mas dois anos depois,
0 assunto continua sendo discutido internamente no governo.

Mais recentemente, entre novembro e dezembro, a XIV Confe-
réncia Nacional de Satde deu outro bom exemplo de impossibilida-
de de interferir na realidade — ainda mais contra uma posicdo do
governo. O encontro defendeu que o governo federal fosse obri-
gado a investir em satde 10% do que arrecada. O Senado estava
votando um projeto sobre isso, e ndo aprovou a vinculagdo, por
resisténcia do governo.

Autora de vasta obra sobre controle sodial do Sistema Unico de
Satde (SUS), a professora Maria Valéria Correia, da Faculdade de
Servico Social da Universidade Federal de Alagoas (Ufal) avalia que
as conferéncias, assim como os conselhos, sdo espagos impor-
tantes, mas insuficientes, para a garantia da participagdo popular.

“Sdo contraditérios, podem apenas legitimar gestdes e serem
espagos de cooptacdo dos movimentos sociais”, diz Maria Valéria.
“Mas, a depender da correlacdo de forcas, podem reverter o que
esta posto.”

Duas vezes presidente do Conselho Nacional de Saude e atual
representante da Central Unica dos Trabahadores (CUT) no érgéo,
Francisco Junior acredita que a sociedade ainda enfrenta limites de
participacdo e legitimacdo dos debates, sobretudo nos pequenos
municipios, “produto de toda uma cultura autoritéria, centralizado-
ra e que tem na impunidade seu grande instrumento de sustenta-
¢do poltica e juridica”.

Defensor entusiastico das conferéncias, o presidente da Unido
Nacional dos Estudantes (UNE), Daniel lliescu, que participou da
Conferéncia Nacional da Juventude em 2011, acredita que o des-
contentamento de parte da militdncia mostra uma certa incompre-
ensao sobre o papel delas.

“Elas acumulam opinides, aproximam os atores, mas depois
€ preciso pressionar 0 governo para que as politicas sejam efe-
tivadas. E, para isso, 0 maior instrumento ainda € a pressdo das
ruas”, diz.

Pedro Pontual, da Secretaria Geral da Presidéncia, reconhece

que o0 modelo das conferéncias
precisa ser aprimorado, princi-
palmente nas formas de comu-
nicacgdo dos seus resultados
com a sociedade que, muitas
vezes, ndo entende sua impor-
tancia.

Segundo ele, 0 governo ndo
se intimida com as criticas, por-
que este € também o papel dos
espacos democraticos: permitir
que a populagdo acompanhe e
avalie as polticas publicas. Mas
insiste que as conferéncias sig-
nificam uma forma de didlogo
plangjado e sistematico com a
sociedade. E que elas produ-
zem, sim, resultados.

“Historicamente, foram nas
conferéncias e nos conselhos
que se gestaram as principais
politicas  publicas ~ brasileiras,
como o Sistema Unico de Satide
[SUS], o Sistema Unico de As-
sisténcia Social [SUAS] e a Lei
Organica de Assisténcia Social
[LOAS]", diz.

Creche da Conferéncia
uenos

cuidou dos peq
participantes

As maées que trouxeram os filhos
para participar da 3* Conferéncia
tiveram um espago proprio para
dividir o cuidado com os pequenos.
A creche montada no Centro de
Convencoes tem sala de leitura,
refeitério, bercario, cinemateca e
brinquedoteca. Vinte monitoras
se revezam nos dois turnos para
dar toda atencao necessaria aos
pequenos. Diariamente mais de dez
criancas desfrutam dos servicos da

creche.

Fonte: Blog da 3° Conferencia
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Acoes da Rede de
Mulheres da IEAL

Por Fatima Silva*

Rosana Vilas/Arquivo CONTEE

A luta mundial _ @v En defensa de |
pela igualdade BRI o darects vor s
de género e 4 :
as acoes da

® Internacional
N da Educagio |
@ para a América St
™ | atina na area

| sao temas
7= discutidos, a
g,‘ seguir, pela &
@ vice-presidenta |
" da entidade,

Fatima Silva.
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A igualdade de género é
uma bandeira universal, de
componentes heterogéne-
os, conforme os continen-
tes, e agrega as concep-
coes de solidariedade e paz
com as quais a educagdo
possui intrinseca relacdo
para a mudanca das rela-
coes preponderantemente
de dominacdo, empregadas
ndo sé pelo sistema capita-
lista, mas também pelas cul-
turas sexistas que impdem a
dominacdo do homem sobre
a mulher em diversos as-
pectos.

Diante desta situacdo
mundial, em 1995, no pri-
meiro Congresso da Inter-
nacional da Educacdo (IE),
realizado em Harare, no
Zimbabue, a entdo recém-
criada entidade representa-
tiva dos trabalhadores e das
trabalhadoras da educacdo,
em nivel global, assumiu o
compromisso de combater
a perpetuacdo de estered-
tipos culturais e comporta-
mentos sexistas que agra-
vam a desigualdade entre
homens e mulheres.

Neste sentido, trés eixos
foram delineados para as

acoes de género propostas pela IE:

i)no sistema educativo, as entidades filiadas passariam
a disputar os contetdos curriculares com énfase na igual-
dade de género, tanto nos sistemas publicos quanto priva-
dos;

iijnas organiza¢des de trabalhadores em educagdo,
0s compromissos eram e continuam sendo por melhores
condi¢Ges de trabalho, jornada compativel com o universo
da mulher, equiparagdo salarial e maior representatividade
feminina nas direcdes sindicais; e

iiijna sociedade em geral, os sindicatos da educacdo
passariam a enfatizar acées de combate a discriminacdo de
género por meio de mobilizacdes préprias e em conjunto
com os movimentos sociais, visando a transformar os espa-
cos e as politicas publicas.

Ndo obstante os Ultimos anos terem marcado uma evo-
lucdo sociopolitica da mulher, decorrente, em grande parte,
das lutas sociais (também embasadas em estudos acadé-
micos, que tratam cientificamente as problematicas entre
géneros), fato é que a situacdo das mulheres frente aos
homens, no mundo, ainda é marcada por intensas desigual-
dades.

Recentes andlises da IE mostram que, na América do
Norte e Caribe, a questdo salarial, a participacdo na poli-
tica, a ocupacgdo de cargos de chefia e o trafico de mulhe-
res sdo temas bastante sensiveis e proximos da realidade
latino-americana, que convive também com altos indices
de violéncia doméstica, de gravidez na adolescéncia e de
limitacdo do acesso a assisténcia especializada a salde
das mulheres — em grande parte dos paises. Na Europa,
a discriminacdo de género confunde-se com a intolerancia
étnica, religiosa e de orientacio sexual. Na Africa, o conta-
gio pelo HIV/Aids, a exposicdo aos horrores das guerras,
0s abusos sexuais e as mutilagdes genitais sacrificam vidas
e sonhos femininos. No Oriente Médio, a submissdo familiar
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O objetivo

central da Rede
congigte em
Ovganizar g/ 09
trabalhadovas/es da
e0ucagdo para
atuarem em defesa
0049 0ireitod 0a
mulbere,
congequentemente,
daigualdade

0e género.

e social expde o desvirtuamento de textos sagrados com
o objetivo de manter tradicbes machistas e prejudiciais as
mulheres.

A luz desses e de outros desafios, a Rede de Mulhe-
res da Internacional da Educagdo para a América Latina
(IEAL) — brago de muitas redes formadas em ambito da IE,
que congrega mais de 30 milhdes de trabalhadoras/es da
educacdo em cerca de 400 sindicatos de 170 paises, sendo
que no Brasil fazem parte a CONTEE, o Proifes e a CNTE —
foi criada, em 2004, ap6s a realizacdo da Mesa Redonda
de Mulheres da Regido, em Buenos Aires. O objetivo central
da Rede consiste em organizar as/os trabalhadoras/es da
educagdo para atuarem em defesa dos direitos da mulher
e, consequentemente, da igualdade de género.

Quanto a organizagdo, a Rede divide-se em trés sub-re-
gides: América Central, Zona Andina e Mercosul. A estrutura
foi pensada para permitir maior intercambio e coordenagdo
das atividades exercidas pelos diversos atores que, em ge-
ral, mantém vinculos culturais e proximidade geogréfica.

Sob o enfoque sindical, a rede latino-americana de mu-
lheres pauta-se pelas sequintes “Recomendacdes de Prio-
ridades Tematicas”:

(1) realizacdo de campanha e divulgacdo dos quatro
principais Convénios da Organizacdo Internacional do Tra-
balho (OIT): n® 100, n° 111, n° 156 e n® 183;

(2) promocdo de estudos sobre doencas laborais vi-

Analine Specht

G VERESS
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sando divulga-los com o
objetivo de converté-los em
dispositivos legais nacionais
e/ou internacionais;

(3) comprometimento,
como organiza¢do, a cum-
prir as resolucdes e reco-
mendacbes do Congres-
so da IE. Nesse sentido,
deve-se buscar as formas
de incorporar a politica de
género na estratégia geral
das organizagoes e dar-lhes
seguimento;

(4) inclusdo do enfoque
de género na formacdo ini-
cial e continuada das/os
educadoras/es;

(5) articulagdo de acdes
estratégicas em nivel na-
cional e internacional com
diversas organizacdes que
compartilhem os objetivos
de defesa dos direitos das
mulheres, o enfoque de gé-
nero e igualdade de oportu-
nidades;

(6) producdo de capa-
citagdo sobre HIV/Aids com
perspectiva de género, que
permita a apropriacdo da
temdtica e sua adequacdo
ao conhecimento dos alunos
e alunas;

(7) cooperacao, atraves
da IE, que permita formar
mulheres com lideranca
dentro das organizagoes
filiadas para promover cam-
panhas que promovam 0s
direitos das mulheres; além

(8) do empoderamento
sociopolitico das mulheres;
e

(9) do combate a todas



as formas de violéncia e dis-
criminacao.

Importante vitéria do
movimento social, ao qual
se integram as redes de
mulheres da IE, diz respeito
a criagdo da ONU Mulheres -
Entidade das Nagdes Unidas
para a lgualdade de Géne-
ro e o Empoderamento das
Mulheres, que é resultado
de anos de negociagdes en-
tre os Estados-membros da
ONU e o movimento de defe-
sa das mulheres no mundo.

No Brasil, especifica-
mente, a agenda da rede
de mulheres da IE tem en-
contrado ressondncia nas
politicas de protecdo a sau-
de, de combate a violéncia
—com a Lei Maria da Penha
— e de ampliacdo, embora
moderada, da participacdo
das mulheres nos centros
politicos de decisdes. Po-
rém, merece destaque a
criacdo da Secretaria de
Politicas para as Mulheres,
por ocasido do governo
Lula — drgdo responsavel
em organizar e mediar as
reivindicagdes das mulheres
com as instituicdes de Po-
der —, e o fato de o pais ter
elegido sua primeira presi-
denta da Republica, a qual
tem indicado varias mulhe-
res para postos-chaves na
administracdo publica e nas
empresas estatais, como a
Petrobras — segunda maior
petrolifera do mundo.

Entendemos, ainda, que
a Rede de Mulheres da IEAL,

dentro do contexto das lutas democraticas, que envolvem
a propria organizacdo das/os trabalhadoras/es em edu-
cacdo, tende a avancar sua contribuicdo sobre as acdes
escolares, no sentido destas incorporarem, cada vez mais,
0s compromissos de rompimento com os padrdes de domi-
nacdo, sejam eles quais forem.

A qualidade social da educagdo, nessa dimensao de luta
social, devera ser perseguida por meio de politicas peda-
gogicas, curriculares, de gestdo e de avaliagdo que contem-
plem as dimensGes étnicas, raciais, religiosas, ambientais,
além das de género. E, no Brasil, esse processo encontra-
se em pleno desenvolvimento com a disputa do projeto de
qualidade educacional em ambito do Plano Nacional de
Educacdo, que se ampara nas deliberacdes da 12 Conferén-
cia Nacional de Educacdo (Conae), e das diversas politicas
publicas desenvolvidas pelas esferas de governo (federal,
estaduais, distrital e municipais), além da regulamentacao
do sistema privado de ensino.c

*Secretdria de Relagoes
Internacionais da CNTE e
Vice-Presidenta Regional
aa Internacional da
Educagao para a América
Latina
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Responderei com toda a minha
lealdade e compromisso

Em entrevista exclusiva & CONTEUDO, a nova Ministra da Secretaria
de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Republica, Eleonora
Menicucci, fala sobre a responsabilidade assumida, apds o convite
de Presidenta Dilma Rousseff, e os principais avangos a serem
conquistados nas politicas publicas de género.

Qual a sua
expectativa ao
assumir a Secre-
taria de Politicas
para as Mulhe-
res? Poderia
apontar os prin-
cipais desafios
da pasta para o
proximo periodo?

Eleonora Me-
nicucci - Eume
senti muito honrada com
o convite da presidenta
Dilma Rousseff, que me
estimula a enfrentar, nesta
etapa da minha vida, um
dos maiores desafios
pessoais e profissionais
com os quais me deparei.
Este convite traz uma
imensa responsabilida-
de, e responderei com
toda a minha lealdade e




“Para atuar na prevengio
e coibiczio da violéncia é
precigo chamar a parceria
140 90 a drea Oe Educagdo,
como também Aaaisténcia
social, Cultura, Savide e
Comunicagdo.”

compromisso, em consonancia com a consolidacdo das
metas de seu Governo assumidas perante a nagdo. Na
condicdo de ministra da Secretaria de Politicas para as
Mulheres, investirei na forca empreendedora das mu-
Iheres brasileiras para avangar, somando as conquistas
ja alcancadas, na direcdo de novos caminhos e novas
solucdes na esfera do trabalho, com atencdo especial
voltada as trabalhadoras domésticas, desprotegidas
pela legislacdo trabalhista vigente.

Qual o papel da educacdo no en-
frentamento das questoes de género
no Brasil?

Eleonora Menicucci - Estavamos falando
em desafios e um deles é deixar de tratar apenas dos
danos finais e também assumindo um carater preventi-
vo em relacdo a questdes de género no Brasil. E, para
atuar na prevencdo e coibicdo da violéncia, por exem-
plo, € preciso chamar a parceria ndo sé a area de Edu-
cacdo, como também Assisténcia Social, Cultura, Salude
e Comunicacdo, contemplando de forma mais ampla as
redes de atendimento a mulher. Afinal, a disseminagdo
sorrateira de padrdes sexistas entre nds tem sido feita
nas salas de aula, nos programas de entretenimento,

Fotos: Elza Fitiza e Fabio Rodrigues Pozzebom - ABr

nos servicos basicos de
saude, enfim, nos vinculos
sociais corriqueiros. 1sso
nos leva a incorporar tais
padrdes sexistas como
formas habituais de ser-
mos mulheres e homens,
bem como de nos assim
relacionarmos desde a
mais tenra idade.

As mulheres
ainda enfrentam
muitos desafios
no mundo do
trabalho, em
relagcao a car-
reira, salarios
e condigoes de
trabalho. Quais
agcoes efetivas,
especialmen-
te em politicas
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publicas, podem contribuir para a
transformacgao dessa realidade?
Eleonora Menicucci - A andlise das
condigdes das trabalhadoras tem sido reveladora
das formas desiguais que as caracterizam — seja no
mundo rural, no urbano ou na floresta. Ainda persis-
tem a invisibilidade e o desprezo na formulagdo de
politicas publicas em relacdo ao trabalho necessario,
mas invisivel, de segmentos expressivos de mulheres:
as trabalhadoras domésticas, as garis, as ribeirinhas,
as pescadoras, as mulheres indigenas, as mulheres
ciganas e as mulheres negras, entre outras tantas
categorias. O desafio, agora, € tornar realidade o que
foi proposto no Plano Nacional de Politicas para as
mulheres, com as atualiza¢des discutidas na 3? Confe-
réncia de Politicas para Mulheres, realizada em de-
zembro passado. Na ocasido, a presidenta Dilma citou
alguns programas do Governo, como o Bolsa Familia
(recebido pelas mulheres), e o Minha Casa, Minha Vida
— cuja compra pode ser assinada apenas pela mulher
— como questdes essenciais nesse processo de auto-
nomia feminina. E garantir condi¢des para a autonomia
passa, entre outras coisas, pela oferta de creches de
qualidade, por politicas publicas que garantam para as
mulheres melhores condicdes de participagdo no mun-

“A diggeminacdo sorrateira

0e paoroed sexigtads tem 9100
feita nas salas de anla, nos
programas Oe entretenimento,
104 dervico bagicos de

gande, nos vinculos sociais
corriqueiros.”
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“Eu me denti muito honrada com

do publico, e também pela
reafirmacdo de politicas
publicas que garantam o
compromisso da socieda-
de com o cuidado infantil
e a responsabilidade
sobre tarefas domésticas.
Reconhecer e alterar essa
realidade atual significa
também valorizar a sua
contribuigdo no proces-
so do desenvolvimento
nacional, e registra-la na
economia e nas contas
nacionais.

Quais sdo, em
sua opinido, as
melhores estra-
tegias de atra-
¢ao e estimulo
a participacao
politica das mu-
lheres? Por que
é importante a




0 convite da pregidenta Dilma Rousveff.

atuagcao femini-
na em sindicatos,
partidos politicos
e demais organi-
zacoes?

Eleonora Meni-
cucci — Porque,como
bem disse a diretora exe-
cutiva da ONU Mulheres
e ex-presidenta do Chile
Michelle Bachelet, ndo ha
democracia sem as mulhe-
res e ndo ha desenvolvi-

mento sem.as mulhéres. ”E funbdmenta[
Um dos maiores estimulos, . .

no sentido de ampliar a OfeVeCCV conblgoed
participagdo dos espagos AL

de poder e de decisdo, ql/le POddl {)1 htem
na minha opinido, foi com ad mu{beyed tomar
a eleicdo da presidenta ,

Dilma, que significou um ad redead 0e Juad
ma'rco na historia das con- 'Uiadd, como Cibdb&ﬂ
quistas das mulheres no

Pais. Significa que pode- de fato e de direito.”

mos ir mais longe. Mas,
falando em termos de
estratégias, é fundamental
oferecer condi¢ées, como
0s programas de Governo
que citei anteriormente,
que possibilitem as mu-
lheres tomar as rédeas de
suas vidas, como cidadds
de fato e de direito.
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"Aogiio Oe que é crime “bater em

Em seu discur-
so de posse, a Se-
nhora ressaltou
a importancia
da proximidade
da Secretaria de
Politicas para
Mulheres com a
sociedade civil
para fortalecer
e avangar nas
politicas publicas
de género. Como
as entidades e
organizagoes do

movimento social

e sindical podem
contribuir?
Eleonora Meni-
cucci - Para que as
politicas publicas para as

“E inegduvel a mmdanga
provocada pela Lei Maria
da Penbano imagindrio

e na vida cotidiana 0ad

n

wimlherea.
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mulheres sejam implantadas e implementadas em todos
os niveis, com a mais alta qualidade e ética, neces-
sitamos contar com o poder de controle social e de
monitoramento e com a a¢do das organizagdes do mo-
vimento social e sindical. A 3% Conferéncia de Politicas
para Mulheres tratou do fortalecimento da participacdo
social das mulheres para a formulagdo e avaliagdo de
politicas publicas especificas, com incentivo a criagdo
de conselhos nos municipios e estados, e o apoio a
capacitacdo para formagdo de liderangas no movimento
de mulheres e feministas. O fato é que, como disse no
meu discurso de posse, ndo se pode mais prescindir
da incorporacdo da dimensdo do social e da presenca
das mulheres como beneficidrias e protagonistas do
processo de desenvolvimento sustentavel e igualitario
que estamos construindo em nosso Pais.

Qual o impacto da recente deci-
sao do Superior Tribunal Federal em
relacdo a Lei Maria da Penha (que




nulher” estd amplamente assimilada”

considerou que o
suspeito de vio-
léncia pode ser
processado mes-
mo contra a von-
tade da vitima)
para o combate
a violéncia con-
tra a mulher?
Eleonora Me-
nicucci - Avitéria no
Supremo Tribunal Federal
em relagdo a Lei Maria
da Penha representa uma
enorme conquista das mu-
lheres em seus direitos.
Mas para que a pratica da
Lei seja efetivada em sua
plenitude, é preciso mais,
tornar o atendimento e os
Servicos mais acessiveis,
atuantes, céleres e respei-
tosos com as mulheres.
Em resumo, ainda ha
muito a fazer, sobretudo
em relacdo a ampliacdo
das politicas relativas aos
servicos publicos nas ére-
as de seguranca, saude
e justica. Temos que es-
timular a criagdo de mais
juizados especializados
de violéncia doméstica
e familiar que, conforme

prevé a Lei, contemplem equipes multidisciplinares, im-
prescindiveis a organizagdo e orientacdo dos servigos
da rede de atendimento a mulher.

Apos mais de cinco anos de exis-
téncia da Lei Maria da Penha, qual
o balanco que a Senhora faz de seu
impacto na luta contra a violéncia
domeéstica contra a mulher? O que
precisa avancar?

Eleonora Menicuccri - Aimplantagio da lei
11.340/2006, Lei Maria da Penha, no Brasil, repre-
senta um avanco significativo em relagdo aos direitos
das mulheres no mundo, por tornar crime todo ato de
violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica e sexual
contra as mulheres na esfera das relagdes domésticas
e familiares. E inegével a mudanca provocada pela Lei
Maria da Penha no imaginario e na vida cotidiana das
mulheres. Hoje, a nocdo de que é crime “bater em mu-
lher” esta amplamente assimilada pela sociedade. Nao
se pode aceitar que, ainda hoje, as mulheres sejam
objeto de qualquer forma ou expressao de violéncia;
que continuem sendo estupradas ou que sejam assassi-
nadas por seus companheiros, namorados ou maridos.c

“Necegditamod
contar com

0 poder Oe
controle

docial e e
monitoramento
ecoma

acao 0ad
organizagoed
00 movimento
gocial e
gindical”.
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Percepcédo da populacio:

Pesquisa avalia a responsabilidade

XCTE
Pesquisa
do Instituto
Patricia
Galvao e da
lpsos revela
gue como a
populacao
brasileira
percebe a
importancia
das creches e
a importancia
destes
Servicos.

Uma pesquisa realizada em parceria pelo Instituto Patricia
Galvdo e a Ipsos, referéncia mundial em pesquisa e interpreta-
¢do de dados, entre janeiro e fevereiro de 2012, avaliou como
a populagdo brasileira percebe a importancia das creches e a
qualidade destes servicos. A pesquisa realizou mil entrevistas
pessoais domiciliares com homens e mulheres, de 16 anos ou
mais, de 70 municipios de todas as regides do pais.

De acordo com a pesquisa, 63% das mulheres que estdo
entre a PEA (Populacdo Economicamente Ativa) tém criancas e
adolescentes (entre 0 e 17 anos) no domicilio. Dessas, 36% tém
entre 0 e 12 anos. Portanto, aquelas que potencialmente podem
necessitar das creches. Das 531 mulheres entrevistadas, 58%
sdo economicamente ativas e 24% delas séo chefes de familia.

22| CONTEUDO | MARGO DE 2012

Arquivo Creche Aconchego

Responsabilidade

A maioria dos entrevista-
dos acha que essa responsa-
bilidade pelos cuidados com
as criangas cabe a Prefeitura
(entre os trés niveis de Go-
verno), conforme dispde a Lei
(Emenda Constitucional n® 14,
de 12/09/1996). Nao ha dife-
renca significativa na percep-
cao de homens e mulheres.

O destaque € para a re-
gido Sudeste, onde a respon-



Parcopeio Oa responsabillidade sobre o eranca
pelns regices
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sabilizagdo dos 6rgaos publicos pelo cuidado das criangas en-
quanto os pais estdo no trabalho chega a 57%. A classe média
ascendente - a chamada classe C - responsabiliza mais o Estado
do que a familia pelo cuidado da crianca, sobretudo a Prefeitura.
Trata-se da principal classe usuaria dos servicos das creches e,
portanto, a que mais depende do servico. Nas classes A/B, 52%
acham que o principal responsavel pelo cuidado das criangas
enquanto os pais estdo no trabalho é da mae/ familia.

Importancia das creches

A pesquisa revela também uma visdo equilibrada da socie-
dade sobre a importancia das creches para a crian¢a e para a
mulher. Ao responder que “a creche é mais importante para a
mde, pois € o lugar em que ela deixa as criangas para poder tra-
balhar”, 48% dos entrevistados estéo valorizando o trabalho da
mulher, hoje fundamental considerando-se um cendrio em que as
mulheres representam, sequndo a PNAD/IBGE, 52,7% da PEA
(Populagdo Economicamente Ativa). Ao mesmo tempo, os 49%
que afirmam que a creche é mais importante para a crianga, pois
€ “sua primeira escola e tem influéncia na sua educagdo futura”,
estdo atribuindo um papel fundamental para esse servico, ndo
como assisténcia, mas como primeira etapa de educagdo e pri-
meiro espaco de socializacdo da crianca, depois da familia.

Sobre os fatores mais importantes em relagdo as creches,
32% das mulheres com
criancas no domicilio, inde-
pendentemente da classe
social, apontam o nimero de
vagas como o fator mais im-
portante, sequido de horario
de funcionamento (25%) e
localizagdo (21%).

Sobre a idade ideal para
a crianca comegar a frequen-
tar uma instituicdo de ensino,
26% acham que a crianca

relacao as creches.

E Porfil das Mulhores - PEA® x criangas

deve frequentar uma instituicdo de ensino antes dos 4 anos. Ha
um baixo nivel de conhecimento sobre a idade para a qual o
ensino é obrigatdrio no Brasil, visto que apenas 18% responde-
ram corretamente. Segundo a Emenda Constitucional n® 59, de
11/11/2009, a educagdo basica € obrigatéria e gratuita a partir
dos 4 anos. Esse dado pode estar apontando uma percepcao de
que a crianca tem o direito e/ou se beneficia de uma educagdo
precoce.

Quanto a avaliagdo dos servigos das creches, ha uma mu-
danca significativa de percepcao: embora a maioria das mulheres
que trabalham tenha uma avaliagdo positiva, entre as sem filhos
a tendéncia de avaliar positivamente o servico é maior (57%) do
que para as que tém filhos (47%) e trabalham.

A avaliagdo das creches é mais positiva nos municipios do
interior, onde 57% consideram o desempenho das creches como
6timo ou bom. Nas regides metropolitanas, este nimero cai para
44%, € nas capitais, para 39%. Tanto nas capitais quanto nas
regides metropolitanas, 30% dos entrevistados consideram as
creches regulares e 17% e 19%, respectivamente, as conside-
ram ruins ou péssimas.

A regido Norte/Centro-Oeste é a que teve a avaliagdo mais
negativa em relagdo as creches: 33% as consideram ruins ou
péssimas. Em contrapartida, as regides Sul e Sudeste, sdo as
que melhor avaliaram as creches: 56% e 58% como Gtimas ou
boas, respectivamente.

Responsabilidade pelo cuidado das criancas

@ 42% consideram que o cuidado das criancas deve ser uma
responsabilidade do Estado;

' 47% acham que se trata de responsabilidade da mae/familia;

@ 26% entendem que a crianca deve frequentar obrigatoriamente uma
instituicao de ensino antes dos 4 anos;

@ 31% apontam o nimero de vagas como o fator mais importante em

Fonte: Pesquisa Creches - Ipsos / Instituto Patricia Galvao, 2012.
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Com a reportagem sobre
os desafios da profissdo e da
organizagdo das empregadas
domésticas, a jornalista e edi-
tora da Revista Elas por Elas
do Sinpro Minas, Débora Jun-
queira, foi uma das trés fina-
listas do 1° Prémio Jornalista
Abdias Nascimento, nas cate-
gorias midia alternativa e gé-
nero. A matéria faz parte de
um catdlogo publicado sobre
0 Prémio promovido em 2011
pela Comissdo de Jornalistas
pela Igualdade Racial, vincula-
da ao Sindicato dos Jornalis-
tas Profissionais do Municipio
do Rio de Janeiro.

Foram inscritos mais 150
trabalhos de diversos veicu-
los como Estado de S. Pau-
lo, Folha de S. Paulo, Jornal
Extra, Diario do Nordeste,

CURTAS DAS FILIADAS
e 6 6 o o o

lornal da Tarde, Canal Fu-
tura, TV Camara, Portal IG,
Revista Epoca, Carta Capital,
Brasil de Fato entre outros.
“A reportagem ndo foi ven-
cedora, mas so o fato de o
trabalho ter sido selecionado
entre tantos outros de todo
o Brasil foi de grande impor-

Sinpro Rio: um novo olhar
sobre a mulher no século XXI

0O Sinpro-Rio realizou dia 19 de marco, as 18h, em sua
sede Centro, o debate “Um novo olhar sobre a mulher no sécu-
lo XXI”. A atividade da Comissdo de Género e Etnia do Sinpro-
Rio e do mandato da Deputada Estadual Inés Pandel6 contou
com a participacdo e o apoio dos sindicatos dos Psicologos e
dos Bancarios e das secretarias de Mulheres da CUT-RI e da

CUT Nacional.
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Reportagem da Revista do Sinpro
Minas foi finalista de prémio nacional

Mark Florest

Equipe da Comunicacao dor Sinpro e Conselho Editorial da Revista

tancia profissional e de reconhecimento nacional do trabalho
desenvolvido pelo Sinpro Minas”, afirmou Débora. A reporta-
gem e as edicoes da Elas por Elas estdo disponiveis no portal
do sindicato: www.sinprominas.org.br.

0O proximo numero da Revista Elas por Elas sera lancado
no dia 23 de margo, em Belo Horizonte, como parte das come-
moragdes pelo Dia Internacional da Mulher. Na ocasido, sera
entregue a medalha Clara Zetkin, criada pelo sindicato para
homenagear mulheres que se destacam nas lutas femininas.

A mesa, Inés Pandel6 e Graciela Rodriguez abordaram
aspectos historicos da luta das mulheres e enfocaram as prin-
cipais bandeiras do feminismo hoje.

Em junho, em mais uma iniciativa conjunta, a Comissao de
Género e Etnia do Sinpro-Rio e o mandato de Inés promovem
um ciclo de debates por uma educagdo ndo sexista.



Sintep Vales

Sintep Vales promove VI
encontro das Mulheres

No dia 10 de marco, as 14h30min, na Sede Campestre, aconteceu o VI
Encontro das Mulheres do Sintep Vales. O evento reuniu todas elas, deusas
por natureza, mdes, pessoas incriveis, sonhadoras e batalhadoras. Mulhe-
res que lutam por seus ideais, que ddo a vida por suas familias, que amam
incondicionalmente, belezas Unicas, vivas, cheias de mistérios e encantos!
Mulheres que deveriam ser lembradas, amadas, e admiradas todos os dias.

Muitas atividades vém sendo realizadas em comemoracdo ao Dia Interna-
cional da Mulher, entre elas, uma apresentacdo teatral e palestra sobre a Lei
Maria da Penha, com a participacdo de estudantes do curso de estética da
Ulbra, que realizaram maquiagem e limpeza de pele nas convidadas, durante
o intervalo.

Reunido do Coletivo de Fitae-6C
Mulheres da Fitrae-BC :

0 Coletivo de Mulheres da Fitrae-BC reali-
zou a sua primeira reunido de 2012 em 15 de
fevereiro, em Goidnia, na sede da Federacdo,
para discutir e deliberar sobre o calendario
do coletivo para este ano.

Participaram da reunido Ceny Maria Costa
e Wania Aparecida Silva Lopes, do Sinaaee;
Wania Lima de Oliveira e Rosilene Maria da
Costa, do Sinteea; Sirley Rodrigues de Sousa
e Viviane Lariucci, do Sinproep-DF; Estefania
Leite Costa, do Sinpror; Zilmarina Camilo, do
Sinpro-GO; e Marcia Cristina S. Mendonga, da

Fitrae-BC. - . Reunio do Coletivo de Mulheres da Fitrag-BC
Decisoes do coletivo

* O Coletivo participara das atividades das Entidades filiadas a Fitrae-BC em 2012;
* Elaborar um cartaz referente aos Direitos e Sadide da Mulher Trabalhadora em Educagdo.

« |l SEMINARIO DA MULHER TRABALHADORA EM EDUCA(;AO DA FITRAE-BC — Data prevista para
19 e 20 de maio de 2012.
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CURTAS DAS FILIADAS
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Programacéo especial no Sinpaaet-
Tubaréo

Paridade de género, ja! Esse tema promete ser constante nas agdes a
serem realizadas pelo SINPAAET neste ano. O assunto fez parte da discussdo
central do Seminario de Paridade realizado pela CUT, em fevereiro, evento do

Sinpro GO qual Gisele Vargas, presidenta do sindicato, participou. “Estamos num mo-
mento historico no qual uma mulher chegou a presidéncia da Repiblica. Che-
Ca min hada em gou a hora de reconhecer a importancia das mulheres nas decisdes polticas

em todos o0s espacos de poder”, afirma Gisele.

defesa do Trabalho

D } As mulheres ganham destaque na programagdo de marco do sindicato,
ecente para a com a realizacdo de palestra motivacional no fim do més e muita discussdo

Mulher Docente sobre o papel da mulher na sociedade do século 21.

Roberto Parizotti

O Sindicato dos Professores
do Estado de Goids convidou pro-
fessoras, professores, maes, pais,
alunas e alunos a participarem da
“Caminhada em defesa do Trabalho
Decente para a Mulher Docente”, em
comemoragdo ao Dia Internacional
da Mulher, no dia 10, as 9 horas, no
Parque Flamboyant, em Goidnia/GO.

0O evento, realizado pelo Sinpro-
GO, teve o apoio da Prefeitura de
Goidnia, por meio da Secretaria Secretdria de Comunicacao da CUT, durante Semindrio sobre Paridade
Municipal de Esporte e Lazer e da
Secretaria Municipal de Saude. Os
dois o6rgdos municipais estiveram

. SINPRO Espirito Santo promove
no Parque Flamboyant, na manha de : "
sabado, & disposicio do pablico para valorizagao das professoras

dar orientagdes quanto a pratica es-
portiva e aos cuidados com a salde.

0 SINPRO/ES tem investido em projetos para melhorar a sad-
de e a qualificacdo das professoras que atuam nas instituicdes de
ensino capixabas. Além de trabalhar para manter clausulas sociais
importantes na Convencdo Coletiva de Trabalho, tais como: auxilio

Shaillcadn dos Profesaores do Extade di Gadls
| Dia Internacional da Mulher

Camiodads o Selews 8 YahaPa Deoemi pacs &

Mulher Docente

i o e e e s - b | ot g e ot

creche, internagdo do filho menor e estabilidade gestacional; o
SINPRO também disponibiliza gratuitamente em sua sede aten-
dimento gratuito com psicologo, fisioterapeuta e fonoaudiélogo.

Para atender as demandas de capacitagdo, o SINPRO realizara
em setembro um grande evento para um segmento de extrema
importancia na Educagdo: o SEI — Seminario de Educacdo Infantil
reunird mais de 200 docentes, majoritariamente professoras.
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Sinpro/ltajai

A luta das mulheres é também a
luta dos movimentos sindicais

Homenagem do Sindicato dos Professores de ltajai e
Regido ao Dia Internacional da Mulher

O Dia Internacional da Mulher expressa um traco po-
roso da historia universal, que se integra a agenda anual,
como uma forma de trazer, de tempos em tempos, nar-
rativas de luta e conquista, ao meio de uma sociedade
desigual. Trazer a tona fragmentos da histéria para que
essas memarias ndo caiam no esquecimento e, com isso,
o passado volte a se repetir. Entre elas, a mais lembrada:
130 tecelds foram queimadas vivas em seu ambiente de
trabalho por protestarem, em 1857, na cidade estaduni-
dense de Nova lorque.

No Brasil, as conquistas se contrastam com as desi-
gualdades entre feminino e masculino. Em 1917, opera-
rias téxteis da Fabrica Crespi ddo inicio ao mais importan-
te movimento grevista de Sdo Paulo. Quinze anos depois,
em 1932, foi conquistado o direito feminino de voto no
Brasil, mas se contrasta, ainda hoje, com saldrios meno-
res das mulheres. No periodo de modernizacdo acelerada
na ditadura militar, conhecido como “milagre econémico”,
as mulheres entraram macicamente no mercado de tra-
balho, acentuando mais a desigualdade classista sofrida
por elas. Foi o momento de voltar a proclamar o direito a
cidadania e denunciar a dominag¢do patriarcal.

A ditadura militar produziu, paradoxalmente, uma rica
contracultura. A luta da mulher em defesa da igualdade
civil se fortaleceu na abertura politica, em 1985, ao mes-
mo tempo em que o mercado passou a promover um culto
californiano do corpo feminino. A luta por mais direitos
civis se estendeu, também, na busca de libertacdo das
forcas dominadoras e alienantes do mercado, como o pro-
cesso de fetichizagdo do corpo da mulher nas vitrines e na
paisagem televisiva.

Sinpro ltajal

Quadro “Mulber Gravida” — obra da professora e artista plastica Fatima
Rodrigues Silva.

Esse cenario fortaleceu os movimentos feministas, es-
tando na linha de frente contra os preconceitos de raga,
de etnia, de género e de classe. Dessa rica experiéncia
de luta, integra-se ao debate a discussdo de género, que
rompe de vez com o debate sobre o sexo como um atribu-
to da natureza humana.

Mas ndo h4 duvida de que os espacos independem da
condicdo de género. O maior exemplo da histdria recente vem
da prépria Dilma Roussef, primeira Presidenta do Brasil.
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Mulheres em
busca do poder

Arquivo

As mulheres
ja sao maioria

da populacao
brasileira e em
2010 alcancaram
0 principal posto
politico do Brasil,
elegendo Dilma
Rousseff para
Presidenta da
Republica. Mas
ainda estamos
42 longe de tracar
um sinal de
equivaléncia

A participacdo das mulheres na politica, no Brasil € no mundo,
quando se fala da é fruto da atuagdo incansével dos movimentos feministas e da de-

terminacdo de mulheres que ndo se deixaram ficar a margem dos

presenca feminina homens na sociedade. Ao longo dos anos, as mulheres tém ocu-

NOS espacos de pac’k? ’mais espagos de poder —rno Estado (Executivo, ngislativo,
Judicidrio), nos movimentos sociais € no mundo corporativo.
poder. Foi em 1932 que as mulheres, depois de muita luta, conquis-

taram o direito ao voto. Alcancaram parte de sua cidadania ao po-
derem participar das eleicdes. O Brasil foi o quarto pais no mundo
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a reconhecer este direito das
mulheres.

A outra parte da cidadania
feminina — a do seu reconheci-
mento social como agentes po-
liticos — ainda esta por ser ple-
namente conquistada, apesar
dos grandes avangos obtidos
no decorrer destas oito déca-
das. De eleitoras, as mulheres
passaram a ser candidatas,
saindo de uma postura passiva
para uma atitude ativa no cena-
rio politico.

Reivindicagdes para reco-
nhecer os direitos sociais das
mulheres  transformaram-se
em leis, proporcionando me-
lhores condices para que elas
pudessem investir em suas car-
reiras profissionais, ampliando
sua participagdo no mercado
de trabalho e nos movimentos
sociais.

As alteragdes no mundo
do trabalho e o acirramento
das crises econdmicas, que se
sucedem com frequéncia cada
vez mais acelerada, também
contribuiram para ampliar a
presenca feminina em todos as
dimensdes da sociedade.

Contudo, essa insercao
ainda se da em condicdes ad-
versas, na maioria das vezes
precarizada. As mulheres re-
cebem saldrios menores para
funcBes iguais aos dos homens,
acumulam a responsabilidade

do cuidado da familia e passa a chefia-la economicamente. Segun-
do estudo do Ipea — Instituto de Pesquisa Economica Aplicada, de
2001 a 2009 a proporcdo de familias chefiadas por mulheres no
Brasil subiu de aproximadamente 27% para 35% do total.

Na politica, enfrenta uma cultura machista que ainda é predo-
minante neste universo. Nao € incomum escutar pessoas dizendo
que “politica é coisa para homem”. Nos Ultimos anos, esse cenario
vem sofrendo mudangas a partir da inclusdo de politicas afirma-
tivas no arcabougo legal brasileiro para garantir a presenca da
mulher nas chapas eleitorais.

Em 2010, a eleicdo de Dilma Rousseff para presidéncia da Re-
plblica derrubou um tabu e certamente esta contribuindo para
estimular a participacdo feminina nos espacos de poder. Contudo,
naquele mesmo ano, dos 27 governadores eleitos, apenas duas
foram mulheres.

A promogdo de mulheres para postos estratégicos na adminis-
tracdo federal tem sido uma das ténicas do governo da presidenta
Dilma, que nomeou 10 ministras e recentemente ousou ao indicar
Maria das Gracas Foster para a Presidéncia da Petrobras.

Mas o fato de as mulheres estarem representadas no maior
posto politico do Pais e ocupando postos chaves da administragdo
federal ndo significa que a luta pela participacdo politica da mulher
chegou ao fim. Ao contrario. Em relatério recentemente divulgado
pela ONU, o Brasil foi criticado pela baixa proporcdo de mulheres
no Congresso Nacional. A atual bancada feminina na Camara dos
Deputados representa apenas 8,77% do total da Casa, com 45
deputadas. No Senado, ha 12 senadoras, dentre os 81 lugares.

Para a deputada do PCdoB-MG, J6 Moraes, o tema da par-
ticipacdo da mulher na politica passa necessariamente pelo en-
frentamento de uma pauta que, infelizmente, esta emperrada no
Congresso Nacional — a Reforma Polttica, “que incorpore a lista
pré-ordenada de candidatos, a alternancia de género nesta lista e
o financiamento publico de campanha, que daria equidade na dis-
puta. Lamentavelmente este debate, que deveria ter se concluido
no Congresso, se interrompeu e ndo esta na agenda. Agora é mui-
to importante que as mulheres tomem conhecimento de mudancas
da Reforma Politica de 2009 que, ainda que pequenas, contribuem
para a sua insercao politica. Refiro-me a destinacdo de verba do
fundo partidario das fundacdes para a formagdo das mulheres e a
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determinacdo de um espaco das mulheres nos programas parti-
darios na televisao e no radio”.

Cotas s&o estimulo

A aprovacdo da lei 9.504/97, que criou a cota de 30% das
vagas para mulheres nas chapas eleitorais foi a primeira legislagdo
afirmativa para estimular a participagdo das mulheres nas eleices.
Apesar de importante, foi limitada porque reserva as vagas sem
a obrigatoriedade para o seu preenchimento. Alvo de criticas do
movimento feminista, a lei foi posteriormente alterada para tornar

Nimero de
Mulheres

Bancada
Estadual

24 4
24 2
24 7
41 7
24 3
24 2
24 4
185 20
Alagoas 27 2
Bahia &3 11
Ceard 46 6
Maranhdo 42 7
pordsons NN 3% 6
Pemambuco 49 4
Piaui 30 7
Rio Grande do Norte 24 3
Sergipe 24 (3
Total 341 52
Distrito Federal 24 4
Goias 41
rviriall Malo Grosso 24 2
Mato Grosso do Sul 24 2
Total 113 10
Espirito Santo 30 3
Minas Gerais 77 4
Sudeste Rio de Janeiro 70 13
Séo Paulo LT 10
Total m 29
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o preenchimento das vagas
obrigatério.

A deputada federal Luci
Choinacki (PT-SC) avalia que a
politica de cotas foi importante
para o inicio da discussao com
os partidos para promover a
participacdo eleitoral das mu-
lheres. O desafio estd, na sua
avaliagdo, em como colocar em
pratica essa politica de cotas.
“Antes os 30% eram opcio-
nais agora ndo, para registrar
as chapas € preciso preencher
com 30% de mulheres. Mas
isso s6 ndo basta, porque a
politica ainda € culturalmente
masculina. Embora tenhamos
elegido a Presidenta da Repu-
blica, nos Legislativos e Execu-
tivos a presenca € majoritaria-
mente masculina”.

As cotas sdo um estimulo,
mas ndo sdo suficientes para
garantir o acesso das mulheres
a0 poder. E preciso encorajé-
las a entrar neste universo tido
como masculino. “As mulheres
muitas vezes ficam intimidadas
porque acham que ndo estdo
preparadas para a fungdo. Ha
uma forma sutil de constrangi-
mento para inibir a participagdo
das mulheres, para desenco-
rajar essa participagdo. Mas é
preciso mostrar para todas que
nds nunca vamos estar prepa-
radas se ndo participarmos”,
avalia Choinacki.

J6 Moraes destaca que,
este ano, 0 tema da participa-
¢ao da mulher na politica deve
estar centrado nas eleicdes
municipais. “Como j& se encer-
rou a etapa de filiagdo, € pre-
ciso estimular as candidaturas



femininas para disputar de fato vagas no Legislativo e Executivo.
Temos que constituir uma rede de apoio para viabilizar a eleicdo de
prefeitas e vereadoras”.

Segundo anuério lancado em 2011 pelo DIEESE e pela Secre-
taria de Politicas para as Mulheres, em 2008 foram eleitas apenas
505 prefeitas — 9,1% de um total de 5.556 prefeituras — e 6.511
vereadoras — 12,5% do total de 51.974 cargos.

Forca e sensibilidade

A dificuldade da mulher em ocupar espagos de poder também
€ percebida nos movimentos sociais, que muitas vezes sdo uma
etapa anterior ao ingresso da mulher na politica. “Os movimentos
sociais, seja na cidade ou no campo, refletem o processo da orga-
nizagdo de uma sociedade que ¢ capitalista € machista.” Esta € a
avaliacdo da coordenadora da operativa da CMS — Coordenagdo
dos Movimentos Sociais, Rosane Bertotti.

Para ela, as principais dificuldades de participacdo sdo decor-
rentes das poucas condigdes dadas para as mulheres ocuparem
0s espagos. “As mulheres precisam cumprir um conjunto de tarefas
que a sociedade nos deu, o cuidado com a casa, com a familia, com
os filhos”, lembra. Mas, quando uma mulher se torna lideranca
de um movimento, ela precisa conviver com todos esses fatores
e isso faz com que ela exerca sua lideranga com mais amplitude e
sensibilidade e com muito mais firmeza também. Uma das caracte-
risticas das mulheres é sua capacidade de atuar em varias frentes
a0 mesmo tempo, mas sempre com foco. Isso traz muita qualidade
para a nossa participacdo nos movimentos sociais”, avalia Bertotti.

Mesmo assim, ela lembra que “quando uma mulher ocupa um
cargo a pergunta frequentemente feita é: serd que ela vai ter capa-
cidade, vai ter competéncia? Engracado. Quando é um homem ndo
se faz essa pergunta. A histéria tem mostrado que as mulheres
tém muita capacidade e competéncia. Uma coisa que me chama
muita atencdo € a capacidade que as mulheres t€m de levar uma
acdo estratégica até o fim, talvez pela sua trajetoria de vida. Por-
que n6s somos muito mais cobradas do que o homem”, conclui.

Politica afirmativa no movimento social

Na década de 90, uma das pautas das mulheres nos mo-
vimentos sociais foi a cota de participagdo feminina nas enti-
dades, para garantir que, além de estarem presentes na base
do movimento, elas teriam oportunidade de ocupar postos de
direcdo nas entidades.

“A historia da sociedade nos aponta que sempre quando ha
alguma discrepancia, a adogdo de politicas afirmativas sao funda-
mentalis e estratégicas. Eu digo mais, eu sou fruto da cota”, afirmou

Bertotti. Para ela, “pode ter
uma mulher e um homem nas
mesmas condicdes de assumir
um espaco de poder numa en-
tidade, mas sem a politica de
cotas dificilmente a mulher é a
escolhida”.

Contudo, a coordenadora
da CMS alerta que ndo basta
criar a politica afirmativa se ela
ndo estiver articulada com um
conjunto de acbes. “Além do
espago para a participacdo da
mulher € preciso dar condicBes
para que ela participe e quali-
ficar essa participacdo. Qual o
espaco de poder que as mulhe-
res vao ocupar. Dificimente elas
ocupam as funcdes principais.
Quantas mulheres nés temos
na presidéncia, nas tesoura-
rias?”, questiona.

Para exemplificar, Bertotti
cita as categorias da educagdo.
“Se avaliarmos a estrutura sin-
dical da drea da educagdo, va-
mos ver que poucas mulheres
foram presidentes dos sindica-
tos, mesmo sendo a maioria da
categoria. Entdo, precisa ter po-
litica de cotas, precisa dar con-
dicées e estabelecer politicas
para ocupar os espagos de po-
der, com qualidade”, ressalta.

Mulheres no
Judiciario

Outro espaco em que ainda
predomina a subrepresentacdo
feminina é no Poder Judicirio.
Apesar de haver, no Brasil,
metade de advogadas, apenas
30% alcangam postos na Ma-
gistratura, 19% nos Conselhos
Nacionais de Justica e 15,5%
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nos Tribunais Superiores, se-
gundo dados do projeto Mais
Mulheres no Poder. Nao ha
nenhum mecanismo de politica
afirmativa para a promogdo de
magistradas no Brasil.

O Supremo Tribunal Fede-
ral teve apenas trés mulheres
que alcancaram a condicdo de
ministras; Ellen Gracie, indicada
em 2000, Carmem LUcia, indi-
cada em 2006, e Rosa Weber,
indicada em 2011. Em toda a
sua historia, de 1891 até hoje,
o Supremo Tribunal Federal s6
teve uma mulher presidenta:
a ministra Ellen Gracie, no pe-
riodo 2006-2008. Todos os
outros 40 presidentes foram
homens.

No inicio de margo, a mi-
nistra Carmem Lucia foi eleita
presidenta do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), substituindo o
ministro Ricardo Lewandowski
no mais alto posto da Justica
Eleitoral. Primeira mulher a ser
eleita presidente TSE, a ministra
aproveitou seu primeiro discur-
so apos a eleicdo para lembrar
0s 80 anos do voto feminino.
Segundo ela, na época, havia
pouco mais de 1,5 milhdo de
mulheres eleitoras. Atualmente,
0 Brasil possui um eleitorado
de 136 mihdes de pessoas,
das quais 52% sdo do sexo
feminino.

Nos outros tribunais, a re-
presentacdo feminina também
é muito pequena. No Superior
Tribunal de Justica e no Tribu-
nal Superior do Trabalho sdo
apenas cinco mulheres em
cada, que representam menos
de 18% do total dos ministros
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— entre elas a ministra Delaide Miranda Arantes, ex-assessora ju-
ridica da CONTEE. Situacdo ainda pior € encontrada no Superior
Tribunal Militar e no Tribunal Superior Eleitoral, que possuem ape-
nas uma ministra cada.

Executivas ainda sdo minoria

Segundo levantamento realizado pelo jornal Folha de S. Paulo,
a partir do ranking “Melhores & Maiores” da revista Exame, ape-
nas 5 das 100 maiores companhias em receita com vendas tinham
mulheres na presidéncia no inicio de 2011. Em 2009, ndo havia
nenhuma mulher nestes postos.

Segundo o grupo DMRH, especializado em consultoria para
recursos humanos, s6 3% das cadeiras de presidentes, em mé-
dia, ficam com as mulheres. De acordo com a consultoria, 9% dos
diretores e vice-presidentes das companhias sdo mulheres; elas
sdo cerca de 35% dos gerentes e 50% dos trainees e analistas.

De acordo com o levantamento da consultoria, alguns dos
motivos que afastam as mulheres dos postos mais altos nas em-
presas sdo 0s mesmos que dificuttam a participacdo feminina nos
espagos de poder nos movimentos sociais e na politica: dificuldade
em conciliar a vida profissional e a pessoal, ou seja, o fato de recair
sobre a mulher a dupla jornada em razdo do cuidado com a casa
e a familia.

Apesar de a mulher ter conquistado direitos importantes como
a licenca-maternidade, ainda falta um debate mais amplo na so-
ciedade para reconhecer, por exemplo, a maternidade como uma
responsabilidade social € ndo apenas da mae. Faltam creches, ber-
carios e condicbes adequadas para garantir que a lactante possa
amamentar seus bebés.

E, ao contrario do que possa se pensar, é possivel haver poli-
ticas afirmativas também no mundo corporativo. Ja ha paises que
aprovaram leis que tornam obrigatoria uma presenca feminina
maior nas empresas que possuem conselhos administrativos. E o
exemplo da Noruega, onde €é obrigatério, desde 2008, que 40%
dos conselhos de administracdo sejam compostos por mulheres.
Na Espanha, foi aprovada uma lei semelhante, com a mesma cota,
mas so entra em vigor em 2015.

Na esfera publica ou privada, superar a discriminacdo da mu-
lher na sociedade € um desafio ainda a ser superado. Sem que
haja uma op¢do consciente para garantir a promocdo da mulher,
com politicas afirmativas e sociais que deem suporte a atuacdo
profissional, politica e militante, sem que os homens compartilhem
com as mulheres as tarefas do cuidado com a familia e o lar, difi-
clmente atingiremos a condicdo de tragar um sinal e equivaléncia
entre homens e mulheres nos espagos de poder. ¢



Fonte: Camara Federal

Atual Bancada Feminina
no Congresso Nacional (2012)

DALVA FIGUEIREDO - PT/AP
FATIMA PELAES- PMDB/AP
JANETE CAPIBERIBE - PSB/AP

TERESA SURITA - PMDB/RR NICE LOBAOQ - PSD/MA

IRACEMA PORTELLA - PP/PI

GORETE PEREIRA - PR/CE

ATIMA BEZERRA - PT/RN
1A ROSADO - PSB/RN

CIANA SANTOS - PCdoB/PE

ANTONIA LUB CELIA ROCHA - PTB/AL
PERPETUA ALMEIDASIRGHPE/AC g ROSINHA DA ADEFAL - PTdoB/AL

ERIKA KOKAY - PT/DF
JAQUELINE RORIZ PMN/DF

[RIS DE ARAUJO - PMDB/GO
FLAVIA MORAIS - PDT/GO

MAGDA MOFATTO - PTB/GO
MARINA SANTANNA- PT/GO

JO MORAES

PCdoB/MG IRINY LOPES - PT/ES

SUELI VIDIGAL - PDT/ES

CARMEN ZANOTTO - PPS/SC
LAURIETE - PSC/ES

LUCI CHOINACKI- PT/SC
ROSE DE FREITAS - PMDB/ES

ANDREIA ZITO-PSDB/RJ
BENEDITA DA SILVA - PT/RJ
JANDIRA FEGHALI- PCdoB/RJ
LILIAM SA - PSD/RJ

() CIDABORGHETTI- PP/PR
ROSANE FERREIRA - PV/PR A
MANUELA D'AVILA- PCdoB/RS ALINE CORREA-PP/SP
BRUNA FURLAN - PSDB/SP
JANETE PIETA - PT/SP
KEIKO OTA- PSB/SP

LUIZA ERUNDINA- PSB/SP

MARA GABRILLI- PSDB/SP
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Mary del Priore:

Divulgagdo

Conheca

a seguir a
professora
carioca Mary Del
Priore. Formada
em Historia

pela Pontificia
Universidade
Catolica de Sao
Paulo (PUC-SP),
com doutorado

em histéria social @
pela USP e '
pds-doutorado
pela Ecole de
Hautes Etudes

en Sciences
Sociales, de
Paris.
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Uma contadora de histo-
rias. Assim se define Mary Del
Priore, uma destacada espe-
cialista brasileira em questoes
femininas. Professora de His-
toria, formada pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo
Paulo (PUC-SP), com doutora-
do em histéria social pela USP
e pos-doutorado pela Ecole de
Hautes Etudes en Sciences So-
ciales, de Paris, ela é atualmen-
te professora do Programa de
Mestrado em Histdria da Uni-
versidade Salgado de Oliveira ,
em Niterdi, Rio de Janeiro.

A condicdo feminina e o amor sdo temas recorrentes e que
mais chamam a atencdo dessa professora-pesquisadora apaixo-
nada por histéria. Ja langou mais de 30 titulos, que lhe renderam
prémios importantes, como o “Casa Grande & Senzala” (por
duas vezes) e o prémio da Associagdo de Criticos de Arte de Sdo
Paulo. Ha ainda dois Jabuti, por “Histdria da Vida Privada”, obra
coletiva da qual participou, e “Historia das Mulheres no Brasil”,
que organizou.

Mae de trés filhos, avd de duas netas, e casada pela sequnda
vez, essa carioca de 59 anos diz que teve sorte — ressaltando
que ndo teve que fazer muitos sacrificios para conciliar a vida em
familia e o trabalho. Como se casou cedo, so voltou a estudar
com os filhos ja crescidos. Assim ndo se sentiu culpada como
muitas mulheres de hoje por deixar os filhos aos cuidados de
outros na retomada da vida profissional. “Deu pra conjugar tudo
sem culpa. Eles iam para a escola e eu para a universidade”.

“A gociedade
precisa valorizar
0 profesaor.
Preciga nod ver
como agented Oe
tranaformacdo
da realidade,
portanto, 0ignod
de carinho, de
regpeito” — Mary
Del Priori
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Depois, quando os filhos foram para universidade, ela pode se
dedicar somente ao trabalho.

Um trabalho muito rico, diga-se de passagem, que exige
bastante disciplina e pesquisa. Horas e mais horas vasculhan-
do a Biblioteca Nacional do Rio de Janeiro, os arquivos do Ins-
tituto Historico e Geografico Brasileiro e, mais recentemente,
muitas visitas dedicadas ao acervo do Museu Imperial, em Pe-
tropolis, regido serrana do Rio. L4 investiga e reline material
para sua proxima obra sobre a familia real: “A carne e o san-
gue — D. Pedro |, Leopoldina e a Marquesa de Santos”, que
serd lancado em abril, pela Editora Rocco. Assim como outros
titulos ja publicados que trazem o periodo colonial, trata-se
de histéria romanceada, com grandes personagens, estilo que
mais lhe agrada produzir. Mas temas que estdo na ordem do
dia também sdo presentes em seus livros, como racismo, ho-
mofobia e erotismo.

“Minha utilidade ¢ fazer interessar a historia. E suscitar a
curiosidade. Eu me dedico ao oficio de contar a Histéria com
‘H" maidsculo”, afirma categorica ao se classificar como uma
Historiadora, profissdo, segundo ela, muito desvalorizada.
Desvalorizagdo latente na carreira de um educador.

Mulheres na Educacao

Para Mary, a “educacdo” na verdade € uma area que se
feminizou. Isso porque até o século XIX os mestres eram
homens. Foi com certa democratiza¢do do ensino e a mul-
tiplicagdo das escolas que a mulher passou a ocupar esse
espaco. Principalmente porque a professora foi identificada
como ‘mde’ (ou a tial). “A mulher na escola é assexuada”.

A historiadora observa que a carreira na educagao foi
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feminizada por oferecer bai-
xos salarios. “Como um tra-
balho de segunda categoria,
¢ destinado as mulheres.
Quem é menos remunerado?
A mulher!”, lamenta. Assim, a
educagdo tem predominancia
feminina, porque a mulher é
identificada como transmis-
sora da ‘educacdo’ (mde) e
porque recebe menores sa-
larios. O mesmo ocorre nos
cargos administrativos e de
chefia.

Desse modo, ao avaliar a
situacdo da mulher na edu-
cagdo nos dias de hoje (que
representa a maioria dos
trabalhadores), Mary afir-
ma enfatica: “é necessaria a
valorizagdo do profissional.
Existe uma dessensibilizagdo
em relacdo a educacdo. Os
pais deixam o filho na escola
e pronto. Acham que a escola
€ a responsavel por educar”.
Para ela, a sociedade brasi-
leira ndo faz justica ao edu-
cador. “A sociedade precisa
valorizar o professor. Precisa
nos ver como agentes de
transformacdo da realidade,
portanto, dignos de carinho,
de respeito”.

Trabalho

Na opinido de Mary, con-
siderando que a entrada no
mercado de trabalho é re-
cente — por conta da chega-
da da pilula anticoncepcio-
nal e do controle da propria
sexualidade-, as mulheres
ainda estdo se afirmando
dentro de suas conquistas,



estdo individualistas. “As
mulheres ainda ndo conse-
guem sair e pensar no co-
letivo”. Para atuar coletiva-
mente elas ainda precisam
superar outras questoes. “E
dificil o consenso entre gru-
pos de mulheres. E preciso
que diminuam os conflitos
dentro do préprio género,
que déem apoio aquelas
que ambicionam espagos
maiores. E ainda é preciso
organiza¢do, pois sem isso
as lutas sdo como vozes no
deserto”.

0 avango das politicas
pensadas para as mulhe-
res, no Brasil, € outro ponto
essencial. “Nos paises de-
senvolvidos ha a percep¢do
de que o trabalho feminino
¢ importante”. No caso, o
Estado e a iniciativa privada
ddo o suporte para que as
mulheres consigam equili-
brar a vida pessoal e profis-
sional.

“E esse € um grande de-
safio das novas geragoes:
dar conta da vida publica
e da vida privada. E achar
uma saida que permita
as mulheres o equilibrio”.
Como alcangar o equilibrio,
dentro de nossa sociedade
patriarcal? Segundo Mary,
€ preciso que as mulheres
tenham consciéncia de que
elas também sdo produto-
ras do machismo. Para isso
¢ importante o afastamento,
para uma reflexdo. Ai, nova-
mente entra a educacdo. “E
a educacdo que gera cons-
ciéncia”, conclui.c




Figura 1:

Cartaz da Campanha da CONTEE con-

fra a discriminagdo da Mulher (1998).
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CONTEE: 20 anos na luta
pelos diretos da Mulher

Desde a sua fundagdo, ha 20 anos, a CONTEE atua na
luta contra a discriminacdo de género, pela emancipagao
da mulher, pela ampliacdo da participagdo politica femini-
na e por igualdade entre homens e mulheres no mundo
do trabalho.

A primeira diretoria da Confederacdo, eleita em 1991,
ja contava com a “Secretaria de Assuntos da Mulher”,
passando a chamar-se “Secretaria de Género e Etnia” a
partir da gestao 2003-2006.

Ao longo dessa historia, inumeras campanhas foram
desenvolvidas pela entidade sobre as questdes da mulher
trabalhadora. Sempre com atuacdo destacada em ativi-
dades, marchas e manifestagdes das entidades sindicais,
movimentos sociais e organizagdes feministas.

Em 1998, a CONTEE realizou campanha contra a dis-
criminagdo da Mulher (figura 1), denunciando abusos
cometidos por instituicdes de ensino que exigiam para

A mulher

ainda é alvo de
discriminQgao
no frabalho

Denuncie!
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admissdo de mulheres: boa
aparéncia, teste de gravi-
dez, exames de HIV, ates-
tados de laqueadura, entre
outros. Em 2010, um belo
cartaz (figura 2) celebrava
os 100 anos do Dia Inter-
nacional da Mulher com a
reivindicagdo de “Mulheres
no Poder: mais direitos,
mais igualdade”.

Historicamente, os Se-
minarios de Género e Etnia
da CONTEE potencializa-
ram as agbes da entidade
e contribuiram na formacdo
sindical e na ampliacdo da
luta da mulher nos sindica-
tos e federacdes filiados.

Ainda assim, é preciso
avancar na participagdo
das mulheres nas entida-
des sindicais. De acordo
com levantamento feito
pela Confederagdo, apre-
sentado no VIl Encontro de
Género da CONTEE (figura
3), realizado em Sdo Paulo,
em 2011, entre os 1838
dirigentes que formam as
diretorias das 81 entidades
filiadas a Confederacdo,
60,07% sdo homens e ape-
nas 39,93% mulheres.



A diferenca torna-se ain-
da mais expressiva quando
focamos a participacdo das
companheiras nos cargos
de presidéncia e coordena-
cdo das entidades. Nestes
casos, os homens ocupam
78% dos postos de direcdo
das entidades.

Para a Secretaria de
Género e Etnia da CONTEE,
Nara Teixiera, apesar a
eleicdo da presidenta Dil-
ma Rousseff, o Brasil ainda
precisa avancar muito para
garantir as mulheres igual-
dade na ocupagdo dos es-
pacos sociais. “No mundo
do trabalho, a mulher ainda
tem que conviver com o ab-

MULHERES NO PODER:

MAIS DIREITOS
MAIS IGUALDADE
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Figura 2: Cartaz da Campanha da CONTEE em homena-
gem do Dia Internacional da Mulher (2071).

surdo das diferenciacdes salariais, além de outras discri-
minagdes”, ressaltou Nara.

Contudo, a luta das mulheres nos movimentos sociais e
sindicais ndo se limita a questdo de género, como destaca
a dirigente: “ao lado da justa luta pelos direitos da mulher,
no6s, mulheres sindicalistas, também temos que desenvol-
ver a luta por maior justica social, pela construcdo de uma
sociedade igualitaria para todos e todas. E entrelagar de
forma eficaz essas bandeiras é o grande desafio para as
mulheres conscientes de seus direitos”, finalizou.

Rosana Vilas
W vl ENC T
o GENERO

Figura 3:

Participantes do VIl Encontro de
Género da CONTEE, realizado em
Sao Paulo, em 2011
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Violéncia contra a mulher: ,
um mal a ser combatido

Por Nara Teixeira™

g

Vandré Frnandes

P

N A secretaria de

4 Género e Etnia _ naoe
| da CONTEE, . 1 'readoria,
Nara Teixeira, as
fala sobre o niheres

Fa A~ |

Marcha Mundial

enfretamento da
violéncia contra
a mulher, tanto
no ambiente
domeéstico
guanto no
mundo do
trabalho, e avalia
a necessidade
de avanco nas
acoes do poder
publico para

a superacao
desse grave
problema social.
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As comemoragbes do
dia 8 de marco — Dia Inter-
nacional da Mulher — refor-
cam a necessidade cotidia-
na de luta pela tdo sonhada
igualdade de género. Hoje,
felizmente, podemos iden-
tificar e comemorar uma
série de avangos conquis-
tados, no campo econdmi-
co, politico, doméstico ou
mesmo mundo do trabalho.
Entretanto, ha ainda mui-
tas conquistar a avancar.
A opressdo de género e a
violéncia contra a mulher,
no ambiente doméstico
ou no mundo do trabalho,
persistem em nosso Pais,
envergonhando a socieda-
de — evidenciando a neces-
sidade de ser enfrentada
com determinacdo.

A chaga da
violéncia
domeéstica

Dados apurados a
partir da pesquisa “Per-
cepgdes sobre a Violéncia
Doméstica contra a Mu-
lher no Brasil”, realizada
pelo Instituto Avon/Ipsos,
em 2011, na qual 1,8 mil
pessoas de cinco regides
brasileiras foram entrevis-
tadas, revelam que 6 em

cada 10 brasileiros conhecem alguma mulher que foi vi-
tima de violéncia doméstica. E nada menos do que 27%
das mulheres entrevistadas declararam ja ter sido viti-
mas deste tipo de violéncia.

Ainda de acordo com a pesquisa, 57% declararam co-
nhecer mulheres que ja sofreram algum tipo de violéncia
doméstica. A violéncia fisica foi citada por 78%; em se-
gundo lugar aparece a violéncia moral, com 28%; prati-
camente empatada com a violéncia psicolégica (27%). Ja
94% dos entrevistados afirmaram conhecer a Lei Maria da
Penha, mas apenas 13% disseram saber seu contetdo.

Ja outra pesquisa, realizada pelo Datasenado (Vio-
|éncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher 2011), onde
foram 1.352 entrevistas, apenas com mulheres, em 119
municipios, incluidas todas as Capitais e o Distrito Fede-
ral, apontou que o medo continua sendo a razao princi-
pal (68%) para impedir a denuncia dos agressores. E
indicou que os agressores sdo as pessoas mais proximas
das vitimas que, em tese, teriam a missao de protegé-
las: os maridos ou companheiros, sendo responsaveis
por 66% dos casos de agressao.

Uma andlise dos dados coletados pela Central de
Atendimento a Mulher — “Ligue 180", sob a coordenacdo
da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidén-
cia da Republica (SPM-PR), mostra um retrato cruel da
violéncia contra a mulher. No ano de 2011, o servico
totalizou 667.116 ligagdes — uma média de 1.828 por
dia, sendo que desse total: 343 denunciaram estarem
submetidas a carcere privado — média de quase uma de-
nuncia por dia.

Formas de opressao e violéncia no mundo do trabalho

A violéncia contra a mulher, contudo, ndo se restringe
ao ambiente doméstico. O desenvolvimento do capita-
lismo, sobretudo com o advento da chamada Revolugdo
Industrial, mesmo incorporando parcela significativa de
mulheres no processo produtivo, o fez de maneira de-
formada e cruel: com saldrios, em média, inferiores para
o mesmo trabalho desenvolvido por homens e menores
indices de registro em carteira de trabalho. Além disso,
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“Aa mulberes ado
as mais afetadas
pelo desemprego
e pelas diversas
formas de
precarizagdo 00
trabalbo e eatdo
maitd gujeitas aod
a99é0di0s moral e
sexual.” — Nara
Teixeira

as mulheres sdao as mais
afetadas pelo desemprego
e pelas diversas formas de
precarizagdo do trabalho e
estdo mais sujeitas aos as-
sédios moral e sexual — si-
tuacdo agravada se levar-
mos em conta a realidade
das trabalhadoras negras.

As mulheres ainda en-
frentam a chamada “dupla
jornada de trabalho”, pois
os afazeres domésticos,
na maioria das vezes, nao
sdo divididos igualitaria-
mente. Dados do IBGE
constataram um aumento
significativo da participa-
cdo feminina no mercado
de trabalho, que passou
de 54,3% em 1995, para
59,1% em 2005 — impul-
sionado pelo aumento da
escolaridade feminina; pela
reducdo do ndmero de fi-
lhos por mulher; por uma
maior expectativa feminina
de autonomia econdmica e
realizagdo pessoal; entre
outros. Ainda assim, a re-
alidade tem mostrado que
esse crescimento ndo veio
associado a uma significa-
tiva reducdo da desigual-
dade de género.

Origens das
desigualdades e
conflitos

Para Maria del Carmen
Cortizo e Priscila Goyene-
che, no trabalho “Judicia-
rizacdo do privado e vio-
|éncia contra a mulher”, as
origens das desigualdades
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entre homens e mulheres remetem a nossa organizagdo
social, que institui, rigida e historicamente, os espagos
publicos e privados. Sendo destinados ao homem: os
espagos publicos (posi¢des de poder); e a mulher: os
espacos privados (os cuidados do lar).

Nesse sentido, de forma acertada, as autoras de-
fendem a ampliagdo da lei sobre esse espago privado,
reconhecendo que a violéncia contra a mulher € um fe-
némeno de escala mundial e que precisa ser enfrentado
pela sociedade. A prépria Organizagdo Mundial da Saude
(OMS, 2008) reconhece que a violéncia contra a mulher
tornou-se uma epidemia, que produz agravos a saude
fisica, psiquica e sexual das mulheres e meninas — de-
vendo ser enfrentada com politicas publicas e punicdo
dos agressores.

Avancos, mesmo que ainda timidos

0 grande marco do enfretamento da violéncia domés-
tica ocorreu em 7 de agosto de 2006, quando o entdo
presidente Luiz Indcio Lula da Silva promulgou a Lei
11.340, popularmente conhecida como Lei Maria da Pe-
nha — cujo nome € uma homenagem a uma vitima de vio-
|éncia doméstica que soube reagir e buscar seus direitos.

Recentemente, em 9 de fevereiro de 2012, essa lei
ganhou importante reforco: em julgamento histérico o
Supremo Tribunal Federal (STF), que a considerou cons-
titucional, além de abolir a obrigatoriedade da represen-
tacdo da vitima para o inicio do processo judicial. Com
isso, independentemente da vontade e/ou conveniéncia
da mulher, o Ministério Publico poderd propor a agdo pe-
nal contra o agressor.

Toda mudanca cultural, no entanto, leva tempo para
ser efetivada. Apesar da conquista que representa as
mulheres brasileiras a efetivacdo da Lei Maria da Pe-
nha, sabemos que nossa estrutura social pouco avangou
durante esse periodo. Um dos aspectos diz respeito ao
aparato juridico e policial no trabalho do cumprimento
da lei. Nesses espacos institucionais impera uma visdo
conservadora, mesmo machista, o que por sua vez leva
ao rebaixamento do verdadeiro significado do combate a
violéncia contra a mulher.

Vemos, assim, que as acdes do poder publico ainda
sao muito restritas, uma vez que o Brasil tem cerca de
5.500 municipios e apenas 190 Centros de Referéncia
(atencdo social, psicologica e orientagdo juridica); 72
Casas Abrigo; 466 Delegacias Especializadas de Atendi-



mento a Mulher; 93 Juiza-
dos Especializadas e Varas
adaptadas; 57 Defensorias
Especializadas; 21 Pro-
motorias  Especializadas;
12 Servicos de Responsa-
bilizacdo e Educagdo do
Agressor; e 21 Promoto-
rias/Nicleos de Género no
Ministério Publico — nime-
ros infinitamente inferiores
as necessidades reais de
nosso Pais de dimensdes
continentais.

Para a consolidagdo da
Lei Maria da Penha é pre-
ciso estabelecer prioridade
no combate e prevencdo
a todas as formas de vio-
léncia contra as mulheres,
determinando orcamentos
especificos,  melhorando
e aumentando a rede de
apoio as vitimas. E es-
sencial articular politicas
publicas transversais com
os diversos ministérios e
secretarias — justica, direi-
tos humanos, seguranca,
saude, educagdo, entre
outros — no ambito dos go-
vernos federal, governos
estaduais € municipais —,
com medidas que possam
promover a igualdade e
equidade entre mulheres e
homens.

Também é preciso reco-
nhecer a mudanga na per-
cepcdo da sociedade em
relacdo a problematica da
violéncia contra a mulher.
0 antigo borddo “em briga
de marido e mulher ndo se
mete a colher” comeca a
ser deixado de lado, e par-
te consideravel da socieda-

de se vé como responsavel por intervir, direta ou indi-
retamente, nesses conflitos privados. Hoje, felizmente,
outros borddes comecam a entrar em moda, tais como:
“homem que é homem ndo bate em mulher”, “quem bate
em mulher € homem covarde” etc. Ou seja, o “machdo”
que batia e era venerado passa a ser estigmatizado e
menosprezado pela sociedade.

Outro aspecto importante nesta luta tem sido a pro-
pria atitude das mulheres frente a violéncia sofrida. Mui-
tas perderam o medo em denunciar seus agressores. Pa-
pel destacado cumprem as entidades e organizagoes de
mulheres, as representacdes institucionais de mulheres
nos governos federal, estaduais e municipais, os Con-
selhos de Mulheres e, principalmente, as Conferéncias
de Mulheres, em que sdo tragados democraticamente o0s
projetos em defesa dos direitos femininos.

Caminhos a trilhar

Por outro lado, a luta contra a violéncia e a opressdo
de género ndo é uma tarefa que cabe apenas a nés mu-
lheres. Os homens também tém um papel fundamental,
pois este enfretamento esta intimamente ligado a luta
pelo fim da exploracdo de classe e a construcdo de um
mundo sem explorados e exploradores. Mas, por sermos
as vitimas dessa situacdo, devemos ser as primeiras a
levantar o forte brado: alto la, este corpo tem dona e
ndo mediremos esforco para fazer cumprir a lei que nos
protegelc

Vandré Frnandes

*Nara Teixeira de Souza
¢ presidente do SINTRAE-
MT diretora de Género

e Etnia da CONTEE e
presidente da CTB/MT.
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Desigualdades no
mercado de trabalho

- .

Salarios
menores,
jornada dupla,
menor acesso
aos cargos de

chefia e direcao, -

participacao
restrita em
organizacoes
e entidades
sindicais. Um
longo caminho
deve ser
superado para
que as mulheres
alcancem a
igualdade no
mundo do
trabalho.

Pl
..........

A renda do trabalhador brasileiro apresenta cenario favoravel,
mas as desigualdades salariais entre homens e mulheres ainda per-
sistem. S6 em 2011, as mulheres ganharam, em média, 28% a
menos do que 0s homens, segundo a Pesquisa Mensal de Emprego
(PME), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em
média, as mulheres ganharam R$ 1.343,81 contra R$ 1.857,64
dos homens.

A disparidade ndo atingiu somente género, mas também raga.
No ano passado, os trabalhadores de cor negra ou parda ganha-
vam, em média, pouco mais da metade do rendimento recebido
pelos trabalhadores de cor branca. As médias anuais de renda, em
2011, foram de R$ 1.073,22 para os trabalhadores de cor negra
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Adria de Souza/Prefeitura de Olinda

e de R$ 1.121,44 para os de
cor parda, enquanto a dos tra-
balhadores de cor branca foi de
R$ 2.050,25.

Para a secretdria da Mulher
Trabalhadora da CTB, Raimunda
Gomes, a Doquinha, essa dispa-
ridade é resultado da auséncia
de uma politica que garanta os
mesmos direitos a homens e
mulheres no mercado de tra-
balho. “Tudo isso acontece por



conta da desigualdade histdrica. Dai a grande necessidade de apro-
varmos o PL da Igualdade. As mulheres continuam avangando, em
razdo da formagdo e qualificacdo que tém sido crescentes. Porém,
continuam com salarios menores, por conta da diferenciacdo na va-
lorizagdo da mdo de obra feminina e masculin, resutado de uma
cultura machista intriseca na sociedade brasileira”.

Rosane Silva, Secretaria Nacional da Mulher Trabalhadora da
CUT concorda. Para ela, a razdo fundamental dessa situagdo é tam-
bém a discriminagdo que as mulheres sofrem no mercado de tra-
balho. “Uma discriminacdo que se manifesta no acesso ao trabalho,
na permanéncia, na auséncia de oportunidades para ascensao pro-
fissional, nos salrios, na concentragdo profissional entre outros”.

Ela destaca que, sequndo dados do Censo 2010, divulgados
pelo IBGE, 39% dos lares no Pais sao chefiados por mulheres e por
isso, a reducdo das desigualdades entre homens e mulheres pas-
sa também por uma politica permanente de valorizacdo do salario
minimo. Evidentemente, tanto homens quanto mulheres sdo bene-
ficiarios desta politica. Entretanto, aponta Silva, as mulheres (espe-
cialmente as jovens) sdo mais impactadas, pois sao maioria das que
recebem até dois salarios. Dentre o total das mulheres em idade ati-
va, aquelas que ndo tm rendimento ou tm de até no maximo dois
salarios minimos sdo 84,3% do total. E ainda, dentre as mulheres
ocupadas, as que recebem até dois salarios minimos sdo 66,5% do
total. “Sendo assim, sabemos que a valorizagdo do saldrio minimo é
fundamental para toda a classe trabalhadora, e insere-se de manei-
ra decisiva na luta das mulheres. S6 teremos uma sociedade justa e
igualitaria, quando as mulheres tiverem autonomia politica, social e
econdmica”, afirma Rosane.

Atualmente, tramitam no Congresso Nacional dois Projetos de
Lei que versam sobre a Igualdade de direitos entre homens e mu-
lheres: um na Cdmara dos Deputados (4857/2009 e 6653/2009 -
autoria da deputada Alice Portugal e outros parlamentares) e outro
no Senado Federal (PLS 136 - do Senador Inécio Arruda).

Ambos, em sua esséndia, visam garantir as mulheres as mesmas
oportunidades, no mercado de trabalho e na sociedade e estabele-
cem puni¢des aqueles que discriminarem qualquer mulher em funcdo
da questdo de género, raca, orientacdo sexual ou classe social.

Centrais sindicais promovem a luta
pela igualdade

A'luta pela participagdo feminina no movimento sindical tam-
bém é fundamental. As mulheres representam 42,6% da Popu-
lacdo Economicamente Ativa (PEA) brasileira e somam apenas
17,3% das pessoas sindicalizadas (dados de 2009). A auséncia
de trabalhadoras nos sindicatos tem reflexos na organizacao das
entidades e nas pautas de negociacdes que atingem diretamente
a vida das trabalhadoras.

Por isso, as Centrais Sindi-
cais estdo promovendo diver-
sas agdes. Em 2012, a CTB esta
na organizagdo do Férum de
Mulheres das Centrais Sindicais,
que relne ainda: CGTB, UGT,
Nova Central Sindical e Forca
Sindical. O grupo terd as resolu-
cOes da lll Conferéncia Nacional
de Politicas para Mulheres como
norteadoras das a¢des a serem
desenvolvidas, destacando a
“autonomia poltica”, em fungao
dos 80 anos do voto feminino,
um marco na luta das mulheres
no Brasil e as eleicdes munici-

pais de 2012.

A 132 Plenaria Nacional da
CUT, realizada em 2011, apro-
vou a paridade entre homens
e mulheres na distribuicdo dos
cargos de direcdo da CUT, em
niveis nacional e estadual. A
proposta sera levada ao 11°
Congresso Nacional da CUT
(CONCUT), que acontece em
julho deste ano, onde sera sub-
metida a votagdo. A paridade foi
ainda tema de seminario reali-
zado em fevereiro pela CUT, em
Sao Paulo/SP ¢

Mulheres séo 93% dos titulares

do Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia prioriza a mulher
como responséavel por receber o beneficio. Nas 13,3
milhdes de familias atendidas, 93% tém mulheres
como titulares para o recebimento. Os dados sao.

Dados de janeiro de 2012 do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS) indicam que mais de 19 milhdes de
mulheres sdo beneficiarias do Bolsa Familia. Destas,
aproximadamente 240 mil tém até 20 anos, cerca
de 11,8 milhdes tém entre 21 a 60 anos. Na faixa
acima de 60 anos, sao mais de 300 mil mulheres.
O Nordeste (8.815.593) e o Sudeste (5.766.985)
sdo as regides que apresentam maior numero de

beneficiarias.

Em janeiro de 2011, o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas (Inep) publicou um estudo
sobre o impacto do Bolsa Familia na frequéncia
escolar de beneficiarios do programa. Os resultados
por género e area de residéncia atestaram as
mudancas em relacdo a presenca na escola das
meninas de 15 e 16 anos que vivem na zona rural.

De acordo com o estudo, o Bolsa Familia teria
sido responsavel pela reducao de 50% no indice
de abandono escolar, que € de 15,7% e 33,7%,
respectivamente, entre os beneficidrios e nao

beneficiarios.

Fonte: Em Questdo
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EMALTA

Na paut .
P Positiva

Veja aqui um importante avango no
debate s0bre a mulber que merece
oegtaque:

STF: Lei Maria da Penha é constitucional
e vale mesmo sem queixa da vitima

Os ministros do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiram, por unanimi-
dade, confirmar a validade da Lei Maria da Penha, simbolo da luta contra a
violéncia doméstica. Os ministros entenderam que a lei ndo fere o principio
constitucional de igualdade, e sim o contrario, j& que busca proteger as
mulheres para garantir uma cultura de igualdade efetiva, sem violéncia e
sem preconceitos.

O STF decidiu ainda que, a partir de agora, o Ministério Publico pode
denunciar o agressor nos casos de violéncia doméstica contra a mulher,
mesmo que a mulher ndo apresente queixa contra quem a agrediu.

As decisdes foram comemoradas pelas organizacdes feministas e pelos
movimentos sociais.
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EM BAIXA

Desafios para a

ossa luta

Og deaafios 0o movimento feminista no Bragil e no
Munoo 940 granoed e variadod. Destacamod 0019
aspectos que exigem atengio redobrada:

Presa € algemada apés parto em S&o Paulo

No inicio de fevereiro, um video gravado dentro de um hospital estadual comprovou
que Elisangela Pereira da Silva, presa desde novembro sob suspeita de furtar chuveiro,
bonecas e xampus, havia sido algemada a cama ap6s dar a luz. Autoridades disseram na
0casido que caso era “excecdo”, pois ela havia mordido uma agente.

Dias depois da denuncia, o Diario Oficial do Estado de Sao Paulo publicou proibicdo do
uso de algemas em presas gravidas, durante ou no pés-parto. Segundo o decreto, presas
em trabalho de parto ndo oferecem risco de fuga e “fica vedado, sob pena de responsabi-
lidade, o uso de algemas durante o trabalho de parto da presa e no subsequente periodo
de sua internagdo”.

A'luta por direitos humanos, com énfase a protecdo a mulher, € prioritaria e ndo pode
preterida.

Faltam 12 mil creches no pais

No Brasil,10 milhdes de criancas de 0 a 3 anos ndo tém acesso a creches.
Segundo estudo da Fundagdo Abring, sera preciso construir 12 mil unidades
para que todos os menores sejam atendidos, ou seja, o dobro do que o governo
federal prometeu criar — 6 mil creches em quatro anos, até o fim do mandato da
presidente Dilma Rousseff.
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Professores tém sua voz como principal instrumento de
trabalho e com frequéncia esses profissionais lecionam em
condigdes inadequadas, por muitas horas ao dia, para um
grande ndmero de alunos, em uma condicdo ambiental desfa-
voravel e sem treinamento prévio de voz e comunicacao. Tais
fatores colaboram para que esses profissionais tenham uma
alta prevaléncia de sinais e sintomas vocais tais como: rouqui-
ddo, garganta seca, desconforto e esforco para falar, cansaco
vocal e dificuldade para projetar a voz. Essa situagdo faz com
que frequentemente professores tenham alteragdes na voz e
precisem de tratamento.

0 sexo feminino prevalece entre professores e mulheres
possuem um maior risco de desenvolver uma alterado vocal
devido a configuracdo anatémica da laringe (6rgdo onde as
cordas vocais estdo localizadas) e a variagao hormonal que
apresentam. Outro aspecto que necessita de atencdo é que
mulheres tendem a ter uma voz mais aguda (fina) e um estilo
de comunicacdo mais feminino, que significa fazer mais contato
com o interlocutor e a tendéncia de ter um discurso menos
objetivo. Porém, de acordo com o nivel de ensino que lecio-
na, essa comunicagdo pode variar de professora a professora,
sendo o mais ideal um equilibrio, no qual a docente mantém o
contato com os alunos e possui uma comunicagdo objetiva e
com credibilidade.

Sou fonoaudiéloga e coordeno um Programa de Satde Vo-
cal no SINPRO-SP (Sindicato dos Professores de Sao Paulo)
que oferece aos professores avaliacdo, orientacdo, aprimora-
mento e tratamento vocal. Na minha atuagdo, procuro passar
ao professor o quanto ele precisa ter percepcao vocal, estar
atento as mudancas na voz de acordo com as inten¢oes do dis-
curso e com as situacOes de trabalho. Por falta de percep¢ao,
alguns professores variam pouco a voz, o que pode aumentar
0 cansaco vocal e deixar a aula mais cansativa para os alunos.

Podemos pensar no exemplo
de uma professora de edu-
cagdo infantil que possui um
padrao de comunicagdo mais
feminino, com uma voz mais
aguda e fala a maior parte do
tempo sorrindo.

Quando essa professora
tenta chamar a atencao dos
alunos ela mantém essa voz
aguda, aumenta a intensi-
dade (volume) e sua voz se
mistura com as vozes das
criangas. No final, ao ter esse
padrao de voz e comunica-
¢do, ela agita mais os alunos,
precisa repetir o que disse,
fica cansada e aumenta o
desgaste de sua voz. Essa
mesma professora de edu-
cagdo infantil, ao contar his-
tdrias para os alunos, precisa
de uma grande flexibilidade
de voz e comunicagdo €, com
treinamento adequado, pode
fazer com que esse momento
seja um descanso para sua
voz € ndo mais um abuso.

O mais importante é que
professores tenham acesso
a informagdes sobre voz e
comunicagdo para usarem
estratégias que os ajudem a
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prevenir uma alteragdo nessa importante ferramenta de tra-
balho: a voz. Seguem algumas dicas para os cuidados com a
VOZ € comunicagao:

Beba agua em pequenos goles enquanto estiver le-
cionando.

Faca contato visual com todos os alunos. Perceba se eles
estdo prestando atencdo na sua aula ou se vocé precisa mudar
a estratégia (mostrar um video, solicitar a participacdo dos
alunos...).

Mantenha uma postura reta e relaxada.

Preste atencdo no volume (intensidade) de sua voz. Per-
ceba os momentos da aula e do dia-a-dia que vocé pode falar
mais baixo.

Preste atencdo para usar gestos de acordo com o seu dis-
curso, sempre na regiao entre os ombros e abdome.

Articule bem as palavras. Uma articulagdo mais precisa
ajuda com que os alunos o entendam melhor e aumenta a cre-
dibilidade do seu discurso.

Cuidado com as barreiras verbais, como as girias, erros
de portugués, hesitacoes (€, né, entdo, ta...). Essas barreiras
podem comprometer a credibilidade do seu discurso e desviar
a atencdo dos alunos.

Cuidado com o uso excessivo dos gertindios, por exemplo,
vou estar fazendo ou invés de vou fazer, vou estar realizando
ao invés de vou realizar.

Preste atencdo na objetividade de
sua aula; € importante que ela tenha
inicio, meio e fim.

A voz é uma importante ferramen-
ta de comunicagdo, por meio dela os
alunos devem perceber se vocé esta
fazendo uma brincadeira, dando
uma bronca ou falando de um as-
sunto serio. Preste atencdo se vocé
muda sua voz de acordo com as
diferentes emocdes.

Treine sua escuta em relagdo
ao discurso do outro.

Para mais dicas e orienta-
¢oes acesse o guia “Bem-estar
vocal: uma nova perspectiva

de cuidar da voz”, que con-
tém 60 perguntas e respos-
tas sobre a voz.
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