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CONTRATO DE CONCESSÃO DE BOLSA DE ESTUDO E OUTRAS AVENÇAS

CONSIDERANDO o fato de que a International Labour Organization  está patrocinando o curso Master Programme in Labour and Globalisation; a ser realizado na Alemanha, nas Universidades de Kassel e Escola de Economia de Berlin, que será freqüentado por (nome do aluno), no período compreendido entre Agosto/Setembro de 2006 e Agosto/Setembro de 2007;

CONSIDERANDO que os custos desse curso serão suportados por bolsa de estudo a ser concedida pela International Labour Organization, que compreenderão, além da ajuda mensal de €$ 650.00 Euros,  custo de admissão, seminários externos, excursões e despesas de viagem de ida e volta para a Alemanha;

CONSIDERANDO ser condição necessária para a aceitação do Sr (ou Sra) ...naquele curso que uma entidade sindical contribua com €$ 1,500.00 Euros para a sua realização;




De um lado, (NOME DA ENTIDADE), pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nº   , sediada à (ENDEREÇO COMPLETO), Fone:, neste ato representada por seu presidente.(NOME)..., (brasileiro, casado, operador de equipamentos..), portador da cédula de identidade  RG nº , inscrito no CPF/MF sob o nº  residente e domiciliado à (ENDEREÇO COMPLETO); aqui denominada simplesmente de ENTIDADE ; de outro lado (candidato), brasileiro, solteira, (profissão), portador da cédula de identidade  RG n............., inscrito no CPF/MF sob o n............., residente e domiciliado à........................................., cidade de . ...................,  Estado de.................., aqui denominado simplesmente de ALUNO, têm entre si ajustado e contratado o quanto se segue:

Cláusula Primeira - Caso a inscrição do ALUNO no curso patrocinado pela International Labour Organization  seja deferida, a ENTIDADE se obriga a contribuir com 1.500 euros, que serão depositados em conta a ser indicada por aquela organização, com o objetivo de viabilizar a concessão de bolsa de estudos ao ALUNO.

Cláusula Segunda – A ENTIDADE, independentemente da contribuição aludida na cláusula anterior, se obriga a manter contato permanente com o ALUNO, obrigando-se a providenciar-lhe informações e documentos necessários à pesquisa que ele desenvolverá no âmbito de suas atividades curriculares, desde que tenham por objeto o setor econômico, produtivo ou de relações de trabalho, que com ela tenham relação.

Cláusula Terceira – A ENTIDADE e o ALUNO se obrigam a manter contrato de trabalho por um período não inferior a três anos após o término do curso, desde que o ALUNO o tenha concluído de forma satisfatória.

Cláusula Quarta – O ALUNO obriga-se a realizar o curso na sua integralidade, obedecendo às normas estipuladas, a consultar a ENTIDADE quando da definição do seu objeto de pesquisa, manter contacto permanente com essa última e a participar das atividades desenvolvidas por ela e pela Secretaria Nacional de Formação da Central Única dos Trabalhadores, tanto no Brasil como na Alemanha, inclusive à distância, através de meios eletrônicos e internet, sempre visando o seu aprimoramento no programa objeto do curso.

Cláusula Quinta – Caso o ALUNO deixe de atender ao disposto nas cláusulas anteriores se obriga a pagar  à ENTIDADE a importância de 1500 Euros, que ela pagou anteriormente, referida na cláusula primeira.

Cláusula Sexta – As partes elegem o foro da comarca de São Paulo para dirimir toda e qualquer questão decorrente do presente instrumento, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados assinam a presente em duas vias de igual teor na presença de duas testemunhas.

São Paulo,.......

ENTIDADE

ALUNO
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2.

