SINPRO NORTE NOROESTE FLUMINENSE X SOCIEDADE UNIVERSIDADE
REDENTOR

Cl. 252 - Garantias Provisérias de Emprego (ESTABILIDADE PRE
APOSENTADORIA)

A Instituicdo de Ensino Superior, independentemente do disposto na
clausula 22 e 23 da Convencado, garantirda o emprego e o salario de seus
professores, ressalvada a hipotese de justa causa devidamente comprovada
nos termos da CLT e de acordo promovido entre as partes, desde que o
professor seja assistido obrigatoriamente pelo SINPRONNF, nas seguintes
situacdes:

d) Aposentadoria:

Nos quarenta e oito meses que antecedem a aposentadoria, nos seus
prazos minimos, o professor ndo podera ser demitido. Os estabelecimentos
também ndo poderdo reduzir a carga horaria e/ou alterar a funcdo antes
exercida pelo mesmo, salvo casos em que tal alteracdo interessar ao
professor.

Paragrafo Unico - Nos trinta dias subseqiientes a aquisicdo do direito
previsto neste item, devera o professor comunicar por escrito a instituicao de
ensino, sob pena de ndo ser do mesmo beneficiario, enquanto ndo proceder da
comunicacao, aqui prevista, e desde que néo tenha sido, ainda, dispensado do
emprego.

Justificativa: Estabilidade pré aposentadoria de 48 meses, sem limitagdo de
tempo de servico.

SINPRO PETROPOLIS X UCP

OBS.: Ainda ndo foram concluidas as negociacdes coletivas de 2010, mas
provavelmente serdo mantidas as seguintes clausulas acordadas.

CLAUSULA QUARTA (DISPENSA NO DECORRER DO PERIODO LETIVO)

Fica assegurada ao professor, apds completar 02 (dois) anos de contrato de
trabalho, demitido sem justa causa, no decorrer do semestre letivo, a
percepcao total dos salarios calculados até o final do mesmo, sem prejuizo do
disposto na Sumula 10 do Colendo TST;



PARAGRAFO UNICO

A presente clausula ndo sera aplicada aos professores que tiveram o contrato
suspenso, se dispensados até 30 (trinta) dias apds o término da licenca sem
vencimentos.

CLAUSULA NONA (FERIAS TRABALHISTAS E ADIANTAMENTO DO 13°)

O reconhecimento das férias em julho é acordado com a solidaria
obrigatoriedade de se pagar o adiantamento do 13° (décimo-terceiro) salario,
sempre no final de novembro, e as férias até o final de junho. Novas regras na
LDBE poderao alterar o periodo de férias, nos anos seguintes a este.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ficam excluidos das férias em julho, os professores que de acordo com suas
atividades e disciplinas, necessitam estarem trabalhando na UCP neste més.
Nestes casos as férias serdo negociadas de acordo com a CL T, caso a caso.

PARAGRAFO SEGUNDO

O professor que ndo completar o periodo aquisitivo de férias em razdo de
licenca sem remuneracdo ocasionada por insuficiéncia de alunos ou nao
oferecimento de disciplina, tera a garantia da percepcdo das férias
proporcionais referentes ao periodo efetivamente trabalhado, no més de julho.

CLAUSULA DECIMA (ABONO DE FALTAS — ASSEMBLEIAS)

Serdo abonadas as faltas do professor, até o limite de uma por semestre, para
participar das assembléias da categoria profissional, desde que o Sindicato dos
Professores de Petropolis forneca documento comprovando a sua participacao
a ser entregue ao Departamento de Pessoal da Universidade Catélica de
Petrépolis.



CLAUSULA - DECIMA NONA (COMPLEMENTACAO SALARIAL DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO)

Em caso de concessdao de auxilio doenca pela Previdéncia Social,
exclusivamente por prazo superior a 30 (trinta) dias, fica assegurado aos
professores suplementacdo do beneficio previdenciario em valor equivalente a
diferenca entre a importancia recebida pela Previdéncia Social e o valor do
salario normal percebido mensalmente, por periodo nunca superior a 180
(cento e oitenta) dias, ja computados os 15 (quinze) primeiros dias cujo
pagamento é de responsabilidade do empregador.

PARAGRAFO UNICO

Constitui condicdo indispensavel para a percepcdo dessa complementacao, a
apresentacao pelo docente de laudo médico emitido por médicos indicados
pelo SINPRO e MANTENEDORA, confirmando a necessidade da licenca
concedida.

Justificativa: A legislacéo previdenciaria prevé esta possibilidade, mas o
acordo obriga o empregador.

SINPRO PETROPOLIS X SINEPE RJ

CLAUSULA 12 - CORRECAO SALARIAL:

Os salarios dos professores dos municipios abrangidos pela presente
convencao coletiva de trabalho, serdo reajustados da seguinte forma:

a) em 5.85% (cinco virgula oitenta e cinco por cento), em 1° de maio de 2009,
cujo percentual deverd incidir sobre os salarios praticados em abril de 2009,
admitindo-se as deducfes dos valores correspondentes as antecipacdes
salariais devidamente comprovadas.

b) em 1° de maio de 2010, pelo percentual que vier a ser fixado e acordado
entre as partes convenentes, por intermédio de termo aditivo ou por sentenca
normativa.



Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos de ensino que reajustaram o0s
salarios de seus professores com indices superiores ao previsto na alinea "a"
desta clausula deverdo comunicar, por escrito, as entidades sindicais
convenentes, para a devida ratificagéo e registro.

Paragrafo Segundo: Fica assegurada a instauracdo de Dissidio Coletivo,
na hipétese de eventual conflito quanto ao indice de reajuste salarial,
relativo a data base de maio/2010.

Justificativa: Embora j& tenha sido negociado amigavelmente o reajuste
salarial de 2010, foi inserido o paragrafo 2° na clausula 12 da CCT,
assegurando a instauracdo de dissidio coletivo na hipétese de eventual conflito

CLAUSULA 132 - DAS FERIAS:

O reconhecimento das férias em janeiro é acordado com a solidaria
obrigatoriedade de se pagarem o adiantamento do 13° salario sempre no final
de novembro e as férias até o final de dezembro.

SINPRO PETROPOLIS X FMP

CLAUSULA QUINTA: (TRIENIO DE 5%)

A titulo de adicional por tempo de servico, em carater permanente, fara jus o
professor, mensalmente, por triénio de efetivo exercicio do magistério na
FACULDADE DE MEDICINA DE PETROPOLIS e na FACULDADE ARTHUR SA

EARP NETO, a 5% (cinco por cento) de seu salario base.

CLAUSULA SETIMA: (DISPENSA NO DECORRER DO PERIODO LETIVO)

Sdo assegurados aos professores da FACULDADE DE MEDICINA DE
PETROPOLIS e da FACULDADE ARTHUR SA EARP NETO, demitido sem justa
causa, no decorrer do semestre letivo, a percepcao total dos salarios calculados
até o final do mesmo, sem prejuizo do disposto no art. 322 paragrafo 3°. da CLT (

sumula 10 do Colendo TST).



PARAGRAFO UNICO:

A presente clausula ndo sera aplicada aos professores que tiveram o contrato
suspenso, se dispensados até 30 (trinta) dias apO6s o término da licenca sem
vencimentos.

SINPRO RIO X SINEPE RIO

CLAUSULA 82 - Notificacdo de Dispensa do Professor:

Os estabelecimentos, quando ndo desejarem manter o contrato de trabalho do
professor no inicio do ano letivo seguinte, devera notifica-lo, até 31 de
dezembro, desde que nao seja legalmente prorrogado o respectivo periodo
escolar, da data em que comeca 0 aviso prévio legal, sob pena de pagar ao
professor uma multa correspondente aos salarios dos dois Ultimos meses, sem
prejuizo dos direitos assegurados na CLT e na legislacdo complementar.

8.1 — A referida multa ndo se aplicara aos professores que tenham seus
contratos rescindidos no curso do periodo letivo, a partir do inicio do 2° més.

8.2 — O professor que por qualquer razdo deixar de cumprir com suas
obrigacBes contratualmente assumidas, apés ter recebido o comunicado do
empregador a que se refere o caput desta clausula ndo percebera a respectiva
multa, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

8.3 — Cumpre ao professor comunicar, contra recibo, ao estabelecimento
qualquer mudanca de endereco.

8.3.1 — Reputar-se-do vdlidas as notificacbes enviadas para o endereco
constante da ficha de registro de empregado assinada pelo professor.

CLAUSULA 152 - Gratuidade de Ensino:

Fica assegurada integral gratuidade de ensino pelos estabelecimentos em
todos os niveis de educacdo existentes e regulados pela presente convencao
aos filhos de professores, quando em exercicio efetivo nos mesmos até o final
do ano letivo corrente e também nos seguintes casos;

a) quando licenciados para tratamento de saude;

b) quando licenciados com anuéncia dos estabelecimentos em que tenham
exercicio;

c) quando aposentados, contarem com cinco ou mais anos de exercicio no
estabelecimento;

d) quando o professor, ao ser demitido, contar com cinco ou mais anos de
trabalho, no mesmo estabelecimento;

e) no caso de falecimento do professor.



15.1 — Equiparam-se aos filhos do professor ou professora os filhos de sua
mulher ou marido, companheira ou companheiro, que vivam sob sua
dependéncia.

15.1.1 — A comprovacao de dependéncia fica subordinada ao reconhecimento
dessa condi¢éo perante a Previdéncia Social.

15.2 — O beneficio ora em questdo tem a sua natureza juridica eminentemente
assistencial, ndo gerando, conseqiientemente, encargos de qualquer espécie e
devera observar as regras pedagdégicas do estabelecimento.

CLAUSULA 272 - Abono Falta (FILHO OU DEPENDENTE)

Assegura-se o direito a auséncia de 1 (um) dia por semestre ao professor, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos
de idade, mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 282 - Atendimento pela Internet

Os servicos de atendimento pela Internet, quando forem oferecidos pelos
estabelecimentos de Ensino aos seus alunos e houver a obrigatoriedade da
assisténcia do professor fora da sua carga horaria presencial, serdo
remunerados pelos empregadores, na forma estabelecida em lei, tomando
como base o tempo dispensado neste tipo de atividade e o valor da hora-aula
normal paga ao professor, de forma proporcional.

28.1 - Quando houver a exigéncia prevista no caput desta clausula, devera
haver convocagéao formal, por escrito.

28.2 - Serdo também remunerados, na forma do caput da presente clausula, os
servicos que forem oferecidos ao professor,a titulo de atualizagéo,
exclusivamente em informatica, com vistas a consecucdo da assisténcia
exigida aos alunos de que trata o caput desta clausula.



SINPRO RIO X SINEPE RJ

CLAUSULA 27 — MULTAS

O descumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho obriga a parte
infratora ao pagamento de multa da importancia correspondente a dois (02)
salarios minimos em favor da parte prejudicada, apés esgotada a instancia da
Comisséao Paritéria.

SINPRO RIO X SEMERJ

CL. 272 - GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO

As Instituicdes de Ensino Superior, independentemente do disposto na
clausula 23 e 24 da Convencao, garantirdo o emprego e o salario de seus
professores, ressalvada a hipotese de justa causa devidamente comprovada
nos termos da CLT e de acordo promovido entre as partes, desde que o
professor seja assistido obrigatoriamente pelo Sinpro/Rio, nas seguintes
situacdes:

a) gestantes:

A garantia no emprego a professora gestante, desde a concepg¢do até cento e
oitenta dias apds o término do periodo de licenca maternidade.

Paragrafo Unico - Ficara garantida a gestante, em qualquer hipétese, o
prazo de estabilidade previsto na Constituicdo Federal, se lhe for mais
benéfico.

Justificativa: A constituicdo federal de 1988 assegura apenas estabilidade de
5 meses apos o parto.



